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ПРЕДИСЛОВИЕ
 
     Вопросы о том, какой общественный строй был в нашей стране и к построению какого мы должны стремиться ныне, являются злободневными для всех. С большим интересом и эмоциональным возбуждением эти вопросы обсуждаются и в народе, и в высших общественно-идеологических кругах, в партийно-политических, в научных, в религиозных и иных организациях и группировках. Ибо одной из основных причин ослабления развития страны есть ослабление функционирования и несовершенство структур её органов управления. В данной книге излагаются результаты моих многолетних наблюдений, чтений, размышлений и исследований по этим вопросам, и в частности, о том, какой производственно-распределительной и управленческо-выдвиженческой структурой может и должно быть обустроено государство, чтобы оно оказалось благопрогрессотворнейшим, наилучшим для людей из всех уже имевшихся в истории человечества и имеющихся ныне.
     Некоторые идеи, на которых основывается изложенный в этой книге очерк теоретической модели общественно-экономической формации благопрогрессизма, являются результатом познания того триединого начала бытия, которое первоопричинивает творение собой и из себя всё сущее, разными сочетаниями составов и взаимоструктурами чего и обуславливаются образования различных динамических, устойчиво сохраняющихся вещественных систем различных уровней сложности и свойств, предобуславливаются и сопреднаправляются дальнейшие изменения и развитие их, что изложено в моём книгосериале «Прологи...», «Пролегомены...» и «Логи...»
     В двух первых главах этой книги изложены актуальные вопросы и проблемы, которые озадачивают, возбуждают и наводят мышление читателя насчёт того, что делать ради дальнейшей благопрогрессизации социума и людей. А в последующих главах последовательно излагается концепция с существенными новациями насчёт того, что делать, как можно и необходимо дообустроить структуру социальной системы, чтобы она получилась наиблагопрогрессотворнейшей для людей, – концепция, сохраняющая благопрогрессотворное в том, что было и есть в результатах стихийного и полустихийного исторического развития государственных систем, и с применением для социума некоторых новых системообразующих и системорегулирующих идей, в частности и таких, которые извлечены из результатов познания элементно-структурного строения и функционирования вещественных неживых и живых систем различных уровней сложности. Это идеи о прямых и обратных информационно-вещественных взаимообменах и взаимосвязях, идеи о противоположностях и использовании развитиетворного процесса их «единства и борьбы», приспособительное к социуму использование идей о механизмах гомеостазиса и пр. и пр.
     Разумеется, что предлагающиеся решения некоторых вопросов в своей конкретике должны и могут ещё уточняться и совершенствоваться. Обстоятельнее разработана и изложена структура обустройства органов управления низовых и средних управленческих инстанций, что очень актуально для нынешнего этапа социоструктурного обустраивания нашего государства, когда отсутствует долгосрочная и далеко упреждающая концепция стратегического развития нашего социума. А структура органов управления верховных инстанций общегосударственной власти берётся такой, какая она есть, и признаётся пока нуждающейся в постепенных дальнейших уточнениях, развитии и совершенствовании с использованием новых идей, предлагающихся для инфраструктуры благопрогрессистского строя, и с учетом известной наполеоновской мысли, что «слабость верховной власти – самое страшное из народных бедствий».
     Социологам открывается новый фронт работы для творческих разработок различных вопросов в плане создания всеохватывающей теоретической модели безошибочно наиблагопрогрессотворнейшей общественно-экономической, производственно-распределительной и управленческой формации, главнейшей целью настроя и функционирования которой должно быть не только на словах, но, главное, на деле, обеспечение максимально возможного ускорения благопрогрессирования всех человеческих индивидов и рода человеческого. Чтоб не только на словах, но и на деле осуществлялся принцип: не люди для государства и для управителей государства, а государство для оздоровления, продления жизни, защиты и всестороннего благопрогрессирования людей, одним из предназначений которых является забота о дальнейшем совершенствовании и сохранении такого государства, устремлённого стать наиблагопрогрессотворнейшим на нашей планете для гомосапиенсной цивилизации.
     На случай упрёка в утопичности чего-то в содержании данной книги с упреждением отвечаю: некоторые целевые идеи в прошлом насчёт совершенствования социума были на самом деле утопическими. Но некоторые перешли в разряд утопических лишь потому, что выбор варианта для дальнейшего развития социума на соответствующих этапах истории осуществлялся не в их пользу, или потому, что для их осуществления не создавались структуры и условия, необходимые и достаточные для их осуществления.
     При подготовке текста этой книги для размещения на интернет-сайте, – в качестве второго издания, – я ещё уж в который раз, внимательнейшим образом прочитывал, продумывал и кое-где делал краткие вставки и поправки или перерабатывал и улучшал неудачные текстуальные выражения и формулировки. Большую и важную работу к размещению на интернет-сайте при этом выполнил Богдан Петрович Хамский, как грамотный и высококвалифицированный специалист по информационным технологиям и как незаурядный и перспективный мыслитель, успешно изучающий новую СНОЗ и ведёт трудоёмкую работу по делам продвижения её в глобально общечеловеческий социум посредством интернет-сайта.





ГЛАВА 1
ВВОДНЫЕ РАССУЖДЕНИЯ

I

     В неудачах практики строительства реального социализма обвиняют то строителей его, допустивших рассогласование между теорией и практикой, то теорию и её основоположников и последователей, и указывают на то, что в ней было не разработано теоретически или оказалось утопическим, а кое-что и регрессотворным. Маркус Вольф, например, – бывший руководитель восточногерманской разведывательной службы – в своём интервью итальянскому еженедельнику «Эпоха», в частности, сказал: «Нам так и не удалось сочетать социализм с демократией. Нужно найти глубинные причины этой неудачи, в том числе в проблемах теории социализма». - см. газ. «Правда» за 03.02.91 г.
     Разгорались и продолжаются острые споры, дискуссии и о капитализме, и о социализме, и о КПСС и её роли и месте в обществе, в советах, в структуре государственных органов, о её строении, стиле и методах работы, о причинах её развала; и о практике и последствиях недопущения инакомыслия и оппозиции, о преследованиях за инакомыслие; и об идеологическом, мировоззренческом, религиозном и политико-партийном плюрализме и толерантности. И по прочим актуальным и важным вопросам шли и продолжаются дискуссии, споры, борьба и размежевания между разными политико-идеологическими группировками. Тогда как нужны нам не вредотворные раздоры между взаимовраждующими группировками, генерирующими вражду и войны между собой и широко применяющими практику работать по методу: «чем хуже для конкурента, тем лучше для меня и для наших, а очень нужны безошибочно найистиннейшие идеи и наиблагопрогрессотворнейшие структуры органов управления, этим объединяющие и мирно и по взаимному согласию ведущие к благопрогрессу всех.
     «Явления считаются прогрессивными, если каждый из их составных элементов, воспроизводя отличительные свойства всех предыдущих ступеней развития, содержит в себе ещё какой-нибудь новый элемент, ещё не проявлявшийся в предыдущих фазах, и если при всём том новая стадия в состоянии зародить ещё новые, способные к эволюции, элементы». – Л.И. Мечников. См. «Антология мировой философии», М., 1972 г. т. 4, с. 391.
     Но «...закон борьбы за существование или, говоря другими словами, закон жизненной конкуренции, направляемый и поддерживаемый отбором» (в кавычках слова Л.И. Мечникова, см. там же) должен действовать и в социуме, как общебиологический и социологический закон, обеспечивающий преимущественную выживаемость человеческих индивидов и их сообществ в конкурентной борьбе за существование в природной и в социальной среде.
Совершенствование - это такое изменение в структуре и форме устройства, в функционировании, в свойствах и качествах предмета познания (организма или социосистемы), которые приводят к улучшению приспособленности его для более продолжительного сохранения в исправности и эффективного функционирования в соответствующих условиях среды.
     Следовательно, благопрогресс человеческий — это такие элементно-структурные изменения в людских организмах или и в ими образующихся социосистемах, когда осуществляются воспроизведения и сохранения основных и существенных для них характеристических свойств, достигнутых в результате предшествующих ступеней развития, и когда усиливаются или приобретаются какие-то новые свойства, ещё не проявлявшиеся в предыдущих фазах. И если при всём этом эти усиления или приобретения новых свойств наследуются и улучшают приспособленность к окружающей и пронизывающей их среде, улучшают оздоровление, выживаемость и продление жизни их, обеспечивают дальнейшую эволюцию людских организмов и их социосистем с экологически благотворной приспособляемостью их к среде обитания или и среды (природной и социальной) к себе.
     История обильно свидетельствует, что вожди политико-идеологических группировок после взятия власти в свои руки заботятся больше о том, как сохранить, укрепить и продлить свою власть, как навязать и внедрить в жизнь свои мнения насчёт обустройства государства (или какой-то организации), а не о том, чтобы в результате свободных дискуссий, споров, творческих поисков и научных разработок искать и находить теорию строения и функционирования государства и его составляющих организаций (теорию общесистемно государственную или по отдельным вопросам), проверять ее сильнейшими, мудрейшими и честнейшими учёными экспертами и комиссиями насчет того, на самом ли деле она безошибочно наиблагопрогрессотворнейшая и не утопическая для всех граждан и для всего государства. И в случае признания её таковой принимать её, от кого бы она ни исходила, и внедрять ее в жизнь. Вот и в СССР получилось, что строили социализм на словах научный и якобы безошибочно благопрогрессотворный, а на деле во многом важном строили вслепую, не имея достаточно безошибочно благопрогрессотворнейшей социологической и экономической теории. Вот несколько публичных признаний насчёт этого:
     «Несмотря на положительный опыт, приобретённый трудящимися, и народными массами в результате Октябрьской Революции в России, порождённая ею «модель общественной организации», – считает А. Оккетто, потерпела полный крах», - см. газ «Правда», 1 .10.89 г., статья Н. Мирошника: «Италия без компартии?»
     «Нам действительно нужны ответы на самые фундаментальные вопросы. Как мы видим общество, к которому стремимся? От чего мы отказываемся, что наследуем и используем для того, чтобы выйти через перестройку к качественно новому состоянию социализма? Если говорить об этом, то сегодня обрисованы лишь общие контуры этого общества. Для революционных преобразований нужна развернутая концепция, охватывающая все стороны жизни будущего общества...» - М.С. Горбачёв. Доклад на совещании в ЦК КПСС 18.02.89 г. См «Правда», 0.02.89 г.
     «Мы стоим перед необходимостью теоретического прорыва, качественного скачка в развитии социалистической мысли. Нужна новая парадигма — совокупность теоретических концепций и положений, отражающих более глубокую степень познания общественных процессов и новое состояние изучаемого объекта... ...Призывая к революционному обновлению общества, необходимо хотя бы в общей форме обрисовать его будущий облик. Метод проб и ошибок не пригоден для серьезной политической партии». – Л. Абалкин, академик. Статья в газ «Правда» за 30.03.90 г.: «Время ответов, или какой быть партийной Платформе».
     Подобных и более интересных, свежих и важных цитат насчёт этого можно привести необъятное множество, подтверждающих, что многие вожди и управители народов вели их не имея всеохватывающе детализированной и безошибочно благопрогрессотворнейшей теории, раскрывающей и неопровержимо	доказывающей	то, к чему	и как их надо вести, что и как надо перестраивать и строить, чтоб в результате получился благопрогрессотворнейший общественный строй. Но всячески стремились сохранить за собой роль и должности управителя и властелина...
     И перестройку советского социализма (потребность в чём была, т.к. на словах его выдавали за развитой, а на деле он был недоразвит, несовершенен и во многом порокотворным) повели, не имея предварительно тщательно разработанной для этого безошибочно более благопрогрессотворной теории. И ныне ещё такой теории нет.
     Средства массовой информации широко и часто публикуют полемические материалы по вопросам о том, каковы конкретно, подробно и на всех уровнях социума должны быть созданы, построены структуры общественных и межиндивидных отношений (производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих), чтобы они оказались благопрогрессотворнейшими и для человеческих индивидов, и для различных общественно-производственных образований, и для всего государства, и для всего человечества. Т.е. и ныне испытывается острая потребность в социологических открытиях и в теоретической разработке конкретной и достаточно подробной и всеохватывающей структуры общественно-экономических и всех прочих отношений такого безошибочно благопрогрессотворнейшего будущего общественного строя, к которому по убеждению, по доказательности в теории и по подтверждаемости на практике, по согласию и   с энтузиазмом
объединялись бы, мобилизовывались бы и устремлялись бы люди, строили бы, поддерживали бы, развивали бы, защищали бы и совершенствовали его независимо от того, при каком общественном строе они жили до этого. Критерием оценки и выбора того общественного строя, к созданию, развитию и совершенствованию которого надо стремиться, должно быть не его название (капитализм, или социализм, или коммунизм, или божественный рай) со связанными с этими названиями идеями, отчасти устаревшими или ошибочными, и не имевшиеся в прошлом и не имеющиеся ныне варианты его в иных странах, и не названия и популистские программы партий, зовущих электорат поддержать их, а наивысшая степень надёжности и эффективности строя в стимуляции и обеспечении выживаемости и благопрогрессотворности для человеческих индивидов и их семей, для ими составляющихся соций. для всего социума, для государств и для всего человечества в усложняющихся условиях на нашей планете.
     Социями я называю разноразвитые общественно-системные образования различных уровней сложности и иерархических инстанций в системе государства, состоящие из разных количеств человеческих индивидов, являющихся основными элементами их, организующиеся для жизнедеятельности по достижению и удовлетворению человеческих потребностей и интересов и имеющие свои органы управления (индивидуальные или коллегиальные), полностью самостоятельные или в разной мере обособленные, взаимозависимые и взаимосубординированные, достаточно эффективно влияющие на поведения их составляющих индивидов и могущие входить в состав более сложных соций, общественных, государственных и межгосударственных образований.
     Социум – есть некоторое множество функционально взаимосвязанных соций.
     Управсоция – это коллегиальный орган самоуправления соций.
     Труды основоположников марксизма-ленинизма и идеологов других политико-идеологических ориентаций не дают достаточных теоретических оснований для предвидения той конкретики будущего социального порядка, построить и стремиться к которому по доказательному и добровольно принятому убеждению пожелало бы подавляющее большинство достаточно образованных и влиятельных людей, интеллектуальной элиты человечества. А ведь строящиеся повелительные общественно-управленческие и производственно-распределительные структуры, формы и цели жизнедеятельности и поведений людей сообуславливаются имеющимися и в управлении использующимися идеологиями и структорно-социологическими разработками. Но если их нет, то используют старые, недоразвитые и не безошибочные идеологии, слепой стихийной историей выработанные методом проб и ошибок, которые побуждают верховных управителей к соответствующим субъективистским шатаниям и пробам новых вариантов импровизаций. А действительное состояние конкретных общественных структур и отношений есть один из главных сооприничивателей и сообуславливателей; и производительности труда, и экономического, и научно-познавательного, и культурно-нравственного и оздоровительного и прочего благопрогресса.
     Всеми осознаётся нужда в таких новых формах производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих повелительно-исполнительских и представительных отношений, при которых искались бы, находились бы и выдвигались бы личности, наилучше могущие исполнять обязанности на соответствующих должностях, намечать, направлять и достигать гуманных и благопрогрессотворных для людей целевых вариантов общественной и индивидуальной жизнедеятельностей и развития, повышая этим привлекательность такого строя, энтузиазм и согласие среди им охваченных людей и превосходство по сравнению с иными обустройствами уже исторически сложившихся в иных странах. Отсутствие теоретической разработки более или наиболее эффективного и более или наиболее благопрогрессотворного механизма (модели) обустройства государства и всех его соций да осуществление командно-диктаторского единоначальнического, вождистского механизма революционной борьбы за власть и за её репрессивно-насильственное удержание и привели нашу страну к тому, что трудящиеся и народные массы и их мудрейшие и ученейшие представители после Октябрьской 1917г. революции (вообще-то благожелательной по намерениям) были во многом отстранены от участия в формировании государственного и общественного обустройства и отчуждены от обобществленных до ничейности орудий и средств производства.

II
ЧТО ДЕЛАТЬ?

     «Что делать?» - роман Н.Г. Чернышевского, одного из основоположников российского народничества, в котором он (в 1863 г.) наводил российскую благопрогрессолюбивую политически активную интеллектуальную элиту на решение «российской проблемы» дальнейшего некапиталистического развития России.
     «Что делать? Наболевшие вопросы нашего движения» - книга В.И.Ленина (1902 г.), в которой он, критикуя ориентацию некоторых идеологов тогдашней социал-демократии на стихийное, хвостистское и реформистское следование вслед за экономикой, наводил передовую благопрогрессолюбивую политически активную интеллигенцию России (и не только России) на необходимость создания рабочей партии революционного движения, которая руководствовалась бы передовой теорией и вела бы народные массы к свержению самодержавия, к взятию власти в свои руки и к перестройке общественно-государственной системы на социалистический лад, напирая при этом на революционную форму этого движения. «Без революционной теории не может быть революционного движения...». Была разработана теория построения революционной партии, тактики и стратегии её деятельности и совершения революции. Была создана партия, которая повела рабочий класс и даже крестьянство на революцию в специфических условиях Российской империи. Но вопросы теории построения безошибочно благопрогрессотворнейшего государственного и общественного строя, во многом существенно важном и основном, остались кое в чём недоразработаны, а кое в чём и вовсе не разработаны.
     Взяли власть, которую вроде бы передали советам, но которая фактически осуществлялась этой партией, строение которой было неплохо приспособлено для работы в нелегальных условиях и для совершения революции по принципу: разрушим всё до основания, а потом «мы новый мир построим»; кое-какие разработки насчёт него есть, мол. Партия была построена в форме иерархической структуры командно-управленческого подчинения нижестоящих инстанций и организаций вышестоящим управленческим инстанциям и должностным личностям, их возглавляющим. В уставе это называлось демократическим централизмом, а на практике это проявлялось как диктатура вышестоящих органов и лиц над нижестоящими без достаточно эффективной обратной связи и согласований мнений и интересов низов с мнениями и интересами верхов. Но для осуществления функции выработки крайне необходимой теории обустройства общественно-государственной системы, – теории подробной, конкретной и всеобъемлюще системной, безошибочно наиблагопрогрессотворнейшей для всех индивидов и для ими составляющихся соций и для функции внедрения в общественную жизнь такой теории, – вышеупомянутая партия была очень мало пригодна. И такая	 теория не была разработана.
     Г.В. Плеханов, а в ранних работах и В.И.Ленин, в полемике с народниками высказывали и убедительно обосновывали мысль, что Россия страдает не столько от капитализма, сколько от его недоразвитости и от тех его пороков, которые свойственны ему в первый период его развития, в период накопления у предпринимателей исходного капитала и пр., что проявилось особенно сильно в специфических условиях России того времени. Факт недоразработанности или неразработанности вопросов о том, что и как делать после взятия власти, не был учтен, а оказался заваленным и затерянным в обильном потоке последующих идей и практической деятельности по полемическим вопросам текущего процесса создания партии, совершения революции. А после совершения её не сразу обнаружились отсутствие и острая необходимость безошибочно благопрогрессотворнейшей общесистемной теории построения того общественного строя, которым надо было бы заменить разрушавшиеся предшествующие порядки капитализма с примесью феодализма. Строили социализм путём проб и ошибок и больше всего по представлениям о нём Генерального секретаря ЦК ВКП(б). Из-за вышеизложенного (далеко не исчерпывающе изложенного) и проявлялись колебания, шатания, разногласия и шараханья с одной стороны на другую: от «военного коммунизма» к НЕПу, а от НЕПа – ко всеобщей экспроприации всех средств производства, к всеобщей национализации земли и коллективизации с.х., к всеобщему обобществлению всех средств, орудий и форм производства, к сведению форм собственности на них до государственно-общенародной, на практике – до ничейности, фактически – до полной власти над ними номенклатурных начальников, партийными инстанциями и руководителями назначающихся и снимающихся. Пытались проигнорировать и рыночную систему общественно-экономического развития и в теории и на практике. Насчёт этого была и сталинская «теоретическая» наводка учёных и партии на то, что «Для того, чтобы подготовить действительный, а не декларативный переход к коммунизму, нужно осуществить по крайней мере три предварительных условия». Процитирую лишь второе из них: «Необходимо, во-вторых, путём постепенных переходов, осуществляемых с выгодой для колхозов и, следовательно, для всего общества, поднять колхозную собственность до уровня общенародной собственности, а товарное обращение тоже путём постепенных переходов заменить системой продуктообмена, чтобы центральная власть или другой какой-либо общественно-экономический центр мог охватить всю продукцию общественного производства в интересах общества» – И.В.Сталин: «Экономические проблемы социализма в СССР». Госполитиздат, 1952г., стр. 62. Утопизм и регрессотворность этой сталинской наводки очевидны. Представляете? какая перспектива не только открывалась, но уже и проявлялась, перед нами? перед всем народом!? Все работают на ничейных землях, заводах, фабриках и прочих предприятиях. Деньги, продажа товаров постепенно отменяются, «а товарное обращение тоже путём постепенных переходов заменить системой продуктообмена, чтоб центральная власть...» – читайте далее вышеприведённую цитату. Т.е. все вырабатывающиеся продукты и прочие товары сдаются в центральной власти подчиненные «общественно-экономические центры». А Генсек и им назначаемые и снимаемые и ему беспрекословно подчиняющиеся партийные руководители потом будут распоряжаться всем этим «в интересах общества», по своему усмотрению и пониманию этих интересов: кому хочу, тому дам (а кому не захочу, тому не дам) что-то из общенародного склада. Представляете, какая сверхвысокая дисциплина была б? Какая сверхвысокая управляемость индивидами и низшими социями была б!? Какое единомыслие и «согласие», какая высокая подчиняемость, исполнительность и соглашаемость с мнениями таких начальников-распределителей была б!? Некоторые результаты «развития» в этом направлении мы уже проходили.
     Всё это и прочее привело к осознанию необходимости перестройки в итоге получившегося у нас общественного строя. Были и хрущёвская и косыгинская попытки перестройки, угаснувшие из-за недостатка на это настроенных партийных и номенклатурных кадров и сопротивления тех, кому это было невыгодно. Потом пошёл горбачевско-ельцинский развал, что также, кроме прочих факторов, сопровождалось и сообуславливалось отсутствием общепризнанной и принятой к исполнению теории создания того нового, чем надо бы заменить застоявшееся и разваливавшееся существующее. Согласие на необходимость перестройки было почти всеобщим и в КПСС и в народе. А вопросы о том, что и как создать новое вместо того, что было, оставались не решёнными и не согласованными или замаскированными, из-за отсутствия или запоздалости свободных и откровенных идеологических, научных дискуссий внутри КПСС и в среде контролировавшихся ею научных организаций. Перестройку повели не разработав предварительно и не имея общепринятой и общесогласованно признанной и одобренной в партии и в достаточно широких кругах интеллигенции и народа того безошибочно благопрогрессотворнейшего обустройства общественно-государственной системы с прямыми и обратными информационными и исполнительными связями и саморегулировками, что надо бы разработать и заиметь прежде, чем разрушать то, что уже было. И вопрос здесь не в том, как называть тот общественно-государственный строй, к которому следует стремиться, а в том, каким он должен быть, как, чем и на достижение чего и для кого он может и должен быть настроен и вести. Некоторые мнения насчёт этого были и есть. Это должно быть общество гуманизма и творчества. Структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений в нём должна быть настроена на то и оптимально эффективно и ускоренно вести к тому, чтобы каждый человек, как основной элемент этой общественно-государственной системы, был не средством, а целью и преднаправлялся бы, обеспечивался бы возможностями, стимулировался бы на самооздоровительный образ жизни и её продление – ради всяковозможного совершенствования и благопрогрессирования себя и других людей, а также ими образующихся соций и государства. Не человек должен существовать для государства и его управителей, а государство и его управители – ради благопрогресса его составляющих индивидов, обеспечивающее их права и свободы для созидательных благопрогрессотворных инициатив. Должен обеспечиваться партийный, религиозный и политико-идеологический плюрализм, а также должны обеспечиваться права инакомыслящих и оппозиции в условиях многопартийности и свободного соревнования общественно-политических и религиозных идей и организаций в благотворно конституционных рамках правового демократического государства, – без насильства и тайных замыслов, – ради стимуляции поисков и разработок наиболее безошибочно благопрогрессотворных идей, решений и порядков для большинства или для всех, – с разноукладочной рыночной экономикой, с разными формами собственности.
     В постсоветских странах приняты новые конституции, которые преднаправляют развитие этих стран к тому, что получится в результате. Но эти конституции ещё не предельно возможно благопрогрессотворные, не основываются на выше и ниже характеризующейся потребной и искомой теории, и, главное, не выполняются в практике жизнедеятельности индивидов, соций и государств. Зафиксированное в них обустройство государств также ещё недоразвито, особенно на низовых и средних структурных уровнях общегосударственной системы. И дискуссии и споры о том, что и как мы строим и должны строить, продолжаются. Какая гуманистичность и любовь к человеку должны быть? Всепрощенчество к любому человеку, какой бы он ни был и как бы он ни вёл себя по отношению к себе и к другим или как? Какое творчество социум и государство должны развивать у индивидов и использовать? Только благопрогрессотворное или любое? Ведь вор и бандит проявляют часто очень высокое и новаторское творчество! Говорят, что социум и государство должны обеспечивать возможности для граждан достигать удовлетворения своих П0требностей. Говорили даже так: основная задача социализма – это максимально удовлетворять постоянно растущие потребности людей. Но каких и до какой меры? Любых и до любой меры? Или только необходимых и благотворных и до оптимально достаточных мер? Справедливое вознаграждение индивидов по их заслугам  или всем и по их потребностям, запросам и желаниям? Кто? Как? По каким критериям должен всё это определять, распределять и регулировать? Каждый сам себе или как? Ведь если государственная система настроена на «неуклонное повышение благосостояния трудящихся», то разве такая система не будет на определенных этапах проявляться и вредотворностями для индивидов? Разве она не приходит от этого к соответствующим кризисам? Известны же кризисы не только от нищеты и голода, но и от перепроизводства. И гиподинамия, и чрезмерный рост сердечнососудистых и прочих заболеваний у людей, ухудшение их физического здоровья, понижение мыслительных способностей, упадок нравственности, засорение генофонда и информационной структуры и прочие пороки вызываются последним.
     Биосистемы (и не только биосистемы) осуществляют гомеостазисную саморегуляцию своих метаболических процессов и поведений, существенных для данной системы, посредством колебаний каких-то параметров около какого-то состояния, благодаря выявлению и устранению меры превышения или недостатка чего-то по сравнению с оптимально потребным. И в социосистеме должны осуществляться саморегуляции товарообменных, валютных и прочих процессов в результате то повышения, то понижения богатства, дисциплины, новаторства и интенсивности труда, в результате чего и осуществляются перестроечные и подстроечные реорганизации структур производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений и совершенствование системы через развитие и истиннизацию результатов научных познаний всего необходимого и достаточного для этого. Это путь стихийного и слепого саморазвития методом проб и ошибок, отбора и сохранения удачного и развала и отброса неудачного. Но философия, социология и естествознание, обновлённые и обогащенные смыслологикой и результатами новой системы научного объяснительного знания (=СНОЗ), дают возможность глубже (аж до дна) и безошибочнее, истиннее познавать нужные нам предметы и вопросы о них и прогнозировать возможные варианты их дальнейшего развития и их последствия для людей и человечества.
     И поэтому сакраментальный вопрос о том, ЧТО ДЕЛАТЬ, чтобы так безошибочно благопрогрессотворнейше обустроить общегосударственную систему, как это возможно вообще, – обустроить во всех конкретностях, подробностях и на всех уровнях сложности, - во многом очень важном всё ещё исчерпывающе не решён и по-прежнему является чрезвычайно актуальным, злободневным и волнительным. Он очень интересует и занимает умы передовых мыслителей, политологов, иных учёных и общественных деятелей, президентов, членов правительств и депутатов парламентов, да почти всех граждан, особенно в странах бывшего СССР и бывшего мирового социалистического лагеря.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Куда и как дальше идти? Как обустроить общественно-государственную систему? Что возможно и необходимо сделать, реформировать или конституционироиать чтобы устройство производственно-распределительных, управленческо-выдвиженческих и прочих отношений, порядков и структур внутри государства (в его верхах и низах, на всех уровнях сложности его составляющих соций) были безошибочнейше благопрогрессотворнейшими и для человеческих индивидов, и для соций, и для государств, и для всего человечества на нашей планете, – как систем саморегулирующихся, сохраняющихся, самоуправляющихся и оптимально эффективно и ускоренно благопрогрессирующих?
     Всё, что было, то было. А теперь необходимо сосредоточить исследовательское внимание на том, что мы строим, куда и как мы идём. К благопрогрессотворнейшему ж строю мы идём, спасающему и продлевающему жизнь человечества на нашей планете, или к тому, что к надвигающимся глобальным катаклизмам человечество не сможет или не успеет приспособиться и придёт к процессам регрессирования, вымирания, самоуничтожения и т.п.? Очищать от регрессотворного надо и умосознания людей, и систему знаний, и социальные системы и обогащать их благопрогрессотворнейшим. Есть очень важная и актуальная потребность ещё раз проверить и выяснить теоретически: какая, конкретно структура устройства государства и соций всех уровней сложности (внутри их и между ними) будет наиблагопрогрессотворнейшей для человеческих индивидов и для всего человечества? Можно ли практически построить её, внедрить её в жизнь? ЧТО ДЕЛАТЬ для этого необходимо? Что и как можно и нужно доподстраивать, перестраивать и настраивать?
     Общих высказываний и программных ориентаций на этот счёт есть много. Но нет научных разработок, которые раскрывали бы, неопровержимо доказывали и убеждали бы теоретически и практически вопросы о том, какие и что именно такие-то конкретные структуры, механизмы, порядки наилучшим образом смогут приводить к достижению наиблагопрогрессотворнейших целей. Недостаточно лишь проповедовать в общей форме привлекательные и общеблагожелательные цели и нравы, некоторые из которых популистские и утопические, а некоторые из которых проповедуются вот уже несколько тысячелетий, а воз и ныне там. Есть множество красноречивых высказываний и проповедей о том, чтоб больше не было войн, насилий, наркомании, алкоголизма и прочего явно вредотворного. Но если не будут созданы структуры, эффективно, повсеместно и постоянно это предотвращающие и приводящие к благопрогрессотворнейшим разрешениям вызывающихся этими факторами вопросов, то все эти высказывания, проповеди и писания будут оставаться лишь малополезными сотрясениями воздуха и порчами бумаги. Упадок нравов и культуры поведения людей некоторые объясняют тем, что нет, мол, совести у людей, или тем, что нет чувства собственности, или тем, что не верят в Бога и не молятся ему, и прочим. Но главная причина этого в том, что отсутствуют соответствующие инфраструктуры, эффективно контролирующие и предотвращающие безнравственность и бескультурье и которые взращивали бы, сохраняли бы и повышали бы нравы, совесть и культуру. Особенно нет этого на низах, где больше всего формируется, сохраняется и развивается нравственная и иная культура. А те организации, которые имеются как предназначенные для этого, не работают или очень плохо работают насчёт этого из-за ненастроенности или недонастроенности их структур на это. Пытались, например, внедрить в жизнь моральный кодекс строителей социализма и коммунизма при Хрущёве и после него. Написали его, потом пропагандировали всячески. А фактическая структура общественно-экономических и управленческо-назначенческих отношений опричинивала и сообуславливала развитие совершенно иной нравственности, её деградацию.
     Если даже каждый гражданин государства имеет в своём умосознании благопрогрессотворные идеи и моральные правила и согласен бы был ими руководствоваться, но если в этом государстве нет общегосударственного, все уровни сложности охватывающего механизма (обустройства), достаточно эффективно, повсеместно, постоянно и безотказно работающего, преднаправляя, предобуславливая и стимулируя своих граждан на благопрогрессотворные поведения и предотвращая регрессотворную хаосизацию, то несмотря на наличие у граждан таких идей и знаний, такое государство и его граждане или не будут или мало будут благопрогрессировать, а будут вовлекаться в процессы потери таких знаний и идей, в процессы интеллектуального, культурного и нравственного упадка и роста организационного хаоса и развала. Потому, что более высоконравственное и более благопрогрессотворное и оздоровительное делать труднее, чем его не делать или делать противоположное. А биологические системы таких уровней сложности, как растительные или живые клетки, или доклеточные биообразования прогрессируют без наличия идей у них и в их слагающих элементах насчёт этого, а за счёт естественного отбора того, что это биообразование получилось результатом такой удачной организации своих элементов, что оказалось устойчивым и пригодным для сохраняемости в соответствующих условиях среды. А неудачные разваливаются, разрушаются окружающей средой. Но информационные процессы (взаимообмены отображениями, идеальными структурами-ничто отображений, влияние их на строи элементов и строев элементов на отображения и пр.) и при этом играют существенную роль.
     Необходима та конкретика обустройства социума и государства, которая преднаправляла бы решения проблем и вопросов индивидов и соций на благопрогрессотворнейшие варианты, которая ищется и требуется благопрогрессолюбивой общественностью, – чтобы получился строй, которого пожелали бы и к которому добровольно, с доказанной убеждённостью потянулись и устремились бы люди и все народы и государства на нашей планете, ведомые к этому своими политиками.
     Отсутствие такой конкретно-детализированной теории благопрогрессотворнейшего устройства общественных и государственных систем на всех их уровнях сложности и является основной причиной политико-идеологических шатаний, разбродов и раздоров, социально-политических и экономических кризисов, конфликтов, а в некоторых случаях и войн, переживающихся как в странах бывшего СССР, так и во многих постсоциалистических и капиталистических странах. И этот кризис дополняется, усложняется и углубляется ещё и другими кризисотворными факторами. В частности, и тем гносеологическим кризисом, к которому пришла вся старая система научно-познавательного, объяснительного и прогностического знания и который благопрогрессотворно преодолевается переформированием старой СНОЗ в новую СНОЗ, что излагается книгосериалом «Прологи новой системы научного объяснительного знания», «Пролегомены...» и «Логи новой СНОЗ», опубликованных мною в течение 1992–98 гг. Смотрите в библиотеках: Неволько Г.И. «Прологи...», «Пролегомены...» и «Логи...», изд. г. Чернигов, 1992–98 гг. А можно и приобрести, прислав мне письмо насчёт этого. Ныне 2015 г. Они размещены и на интернет-сайте neo-snoz.com.ua
     Демократия и плюрализм мнений и партий нужны не сами по себе и не для того, чтобы посредственное или некомпетентное большинство навязывало свои мнения наиболее мудрому, знающему, доброжелательному, благопрогрессолюбивому и компетентному меньшинству. И не для того, чтобы лучшее и доброе подавлялось, зашумливалось, забивалось и засорялось, заслонялось и заглушалось, засыпалось, заваливалось худшим и злотворным, не благопрогрессотворным. И не для того, чтобы истиннейшие, исчерпаннейшие и благопрогрессотворнейшие познания засорялись информационным мусором, вносимым, в частности, и тем, что ради демонстрации свободы и инакомыслия, плюрализма мнений и политических партий, национальной особенности и прочего действуют по принципу: пусть моё или наше мнение, наше требование такого-то решения или наш общественный строй хоть и худшими будут, но лишь бы иначе, чем у других; т.к. мы свободны, де. Т.е. не стремятся пристальнейше и глубже вникать в обсуждающиеся вопросы, чтоб с помощью собеседников проверить свои мнения и познания и чтоб познавать вопросы истиннейше, полнее и исчерпаннее и руководствоваться результатами такого познания в своей практической жизнедеятельности. Оправдываются при этом тем, что каждый, мол, свободен и имеет право на любое мнение и свободен вести себя как хочет. Не понимая или не желая учитывать при этом, что свобода есть осознанная необходимость осознанно и добровольно искать, вырабатывать и вооружать своё умосознание истиннейшими и благопрогрессотворнейшими знаниями, чтоб руководствоваться ими и чтоб вследствие этого вознаграждаться успехами в своей жизни Т.к. если будут руководствоваться ошибочным или регрессотворным или менее истинным и менее прогрессотворным, то будут караться неудачами. И государство не должно в этом вопросе быть безразличным, плестись в хвосте любых поведений своих граждан ради демонстрации, что у нас, мол, свобода, демократия, плюрализм, терпимость и т.п. Ведь алкоголизм, наркомания и прочее вредотворное вредно не только для тех, кто этим занимается, но и для всего человечества. Засоряется генофонд. Количество людей с плохой наследственностью растёт. Процент разных инвалидов и больных растёт, а процент нормально здоровых и умственно и физически высоко работоспособных уменьшается. Дошло ж до того, что из призывных возрастов, годных для призыва на военную службу по состоянию здоровья меньше, чем негодных. К чему человечество катится? Надо спасать те, по диагнозу и прогнозу здоровые и генетически перспективные, зародыши детей, за абортированием которых женщины обращаются в соответствующие медицинские организации, – спасать государственным выкупом их у этих женщин, которые по договору обязуются родить их и отдать в специальные государственные детские учреждения или в принимающие их семьи для дальнейшего выращивания, обучения и воспитания их.
     Поэтому свобода, демократия и всяческий плюрализм нужны для того, чтобы были условия для прорастания, для высечения в полемике, для взращивания и победы Истины над ложью, над заблуждениями, над ошибками, – для победы лучшего над худшим, добра над злом, благопрогрессотворнейшего над застоетворным или регрессотворным, для победы божественного над сатанинским. А отсутствием идеологических свобод и дискуссий внутри социума или и государства обуславливается застой, отставание в развитии и истиннизации познаний и в продвижении истиннейших и благопрогрессотворнейших знаний в умы людей, что в итоге ведёт или к замедлению благопрогрессизации людей и социума, или к отклонению от благопрогрессотворнейшего направления и к вползанию в консервативно застойные и даже регрессотворные варианты социальной эволюции, т.к. нет таких производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих структур, которые эффективно, повсеместно и постоянно предотвращали бы это и направляли бы на благопрогрессотворнейшее. Тогда как глобальный многофакторный апокалипсис не ждёт нас, а наступает и наступает. Мамонты и не только они вымерли. А что будет с человечеством? На что больше всего должна быть настроена структура социума и государства? На то, чтоб больше выплавлять металла, чтоб больше вырабатывалось масла, сала, хлеба и т.п.? Чтоб больше было всяческих машин, высасывающих традиционные энергетические ресурсы планеты? Чтоб люди всё меньше и меньше работали физически и умственно, а больше и больше пребывали в комфорте (изолируясь от природы), в малоподвижности и в сытости? Не пора ли переподнастроить социум и государство на то, чтоб люди больше собирались для обсуждения всяких вопросов ради познаний себя и природы, ради нахождения или выработки идей и решений наиболее истинных и благопрогрессотворных, и чтоб избавляться от не таковых, а руководствоваться таковыми?!
     Трудности разработки теории благопрогрессотворнейшего для всех людей обустройства социума, государства и межгосударственных организаций сообуславливается ещё и тем, что умосознание землян ещё не перешло на такую смыслологику, которая давала бы возможность достигать каждому человеку самостоятельно такого истинного и исчерпывающего познания реальной действительности, какое возможно вообще. И поэтому многое из того, чем обладает природа и что может быть использовано для создания саморегулирующихся и саморазвивающихся социальных систем, из-за неизвестности или недопознанности остаётся не использующимся в теориях и в практике обустраивания общественных систем и государств. Это вопросы о том: что такое ум и его знания? Что такое сознание и умосознание? Как они получались и развивались до сих пор, как они влияют на ими обладающий организм, а организм на них и как они ещё могут получаться и развиваться? Каких пределов познания могут люди достигать? И что такое то, что оживляет особым образом организовавшееся неживое вещество? Это также вопросы о том, например, как и какими информационными, вещественными, физиолого-психологическими, ценностными и структурными средствами осуществляются и могут осуществляться прямые и обратные связи между всеми элементами общественных систем и целостностями этих систем; как и какими средствами и структурами они могут и должны осуществляться, чтоб эти системы получились устойчивыми, выживающими, саморазвивающимися и самонастраивающимися на оптимально ускоренное благопрогрессирование человеческих индивидов как основных их элементов, – именно человеческих индивидов, а не иных элементов общественных систем: машинизация, комфортность, отрыв от природы, энергоисточники и пр.? А всё это невозможно иистинно и исчерпывающе познать без исчерпывающего и иистинного познания тех глубинно-фундаментальных начал бытия и наименьших элементов всего сущего, которые творят всё сущее и преднаправляют развитие всего сущего. Нехватавшие для этого познания достигаются благодаря новой СНОЗ.
     Примечание: слово «иистинно» иногда употребляется с удвоенным «и» для выражения превосходнейшей степени точной истинности и исчерпанности представлений, идей, знаний.

III

     Нынче умосознание людей засорено и продолжает засоряться различным информационным мусором. В очень большой мере это происходит из-за борьбы, с одной стороны, честного и правдивого описания и объяснения в средствах массовой информации и в проповедях разных проповедников истинных результатов научных познаний и объяснений всего в природной и социальной реальности; а с другой стороны – погони за прибылью бизнесменов. Большинство из предпринимателей приращение денежной прибыли от своего дела ставят выше доказательно благопрогрессотворных правды, полноты, глубины и истинности научных познаний. Поэтому последнее часто глушится и существенно искажается. Ибо если предприниматель заметит, что прибыль от его дела начинает угрожающе падать, и если он найдёт, что брехня, искажение истины, разжигание интереса к вредотворному и прочие формы и источники производства вещественного и информационного мусора могут продлить или поправить его бизнес, то он идёт на это открыто или тайно – в зависимости от контроля и влияний на это социума. А т.к. оказывается, что делать это легче и успешнее будет с людьми, умосознание которых мало образовано и развито, не вооружено истиннейшими, исчерпаннейшими и благопрогрессотворнейшими результатами научных познаний и идеологий, а запутано, невежественно, засорено разным информационным мусором, и т.к. и поскольку предприниматели и средства массовой информации также сильнее сориентированы не на нахождение, выработку и взращивание, пропаганду и продвижение в общественную жизнь истиннейших и благопрогрессотворнейших идей, а на бизнес, обеспечить который им удаётся лучше вследствие финансовой поддержки их бизнесменами, то ясно почему находится немало учёных, философов, мыслителей, идеологов, развивающих, квазинаучно обосновывающих соответствующие учения, идеологии, философские системы, короче, информационный мусор. Это идеи: и об ограниченности человеческих познавательных способностей, и о непознаваемости мира, о невозможности, де, познать что-то абсолютно истинно и исчерпывающе; и истолкование истинности в прагматическом, в субъективистском и в релятивистском смысле; и проповедование, рекламирование и пропаганда всякого вредоносного разврата; это и магия, и мистика, и ужасы, и насилия, и убийства, и прочее. Этим фактором в значительной мере сообуславливалось историческое развитие человеческой цивилизации и человеческой культуры в течение всех предшествующих веков и тысячелетий. Но особенно сильно в странах и в периоды доминирования капитала и бизнеса над прогрессом научных объяснительных познаний и иистинности их результатов. И поэтому получается, что поддерживаются и материально преуспевают больше те ученые (философы в особенности), которые исследуют и истолковывают только историю развития идеологических, философских систем, различных магических и мистических учений и вопросы познания вообще и экстраполируют ретроспективные результаты этих исследований на будущее, а не те, которые исследуют историю познания ради нахождения ошибок, заблуждений и их причин и ради нахождения и разработки истиннейшей системы объяснительного и прогностического знания, гносеология, методология и смыслологика которой были бы наиадекватнейшими познающейся реальной действительности и которая поэтому давала бы возможность человеческому умосознанию достигать предельно возможного по истинности и исчерпанности познания реальности. И поэтому засорение умосознания человечества продолжается. Однако вследствие надвигающегося многофакторного кризиса для всего человечества настало время благопрогрессотворнейшего разрешения этой проблемы и теоретически, и организационно, и практически.
     Извечная диалектика единства и борьбы капитала, правды и лжи, истинности и благопрогрессотворности и неистинности и регрессотворности идей продолжается и будет продолжаться до тех пор, пока социум не будет так обустроен, что он будет эффективно препятствовать и отбрасывать неистинное, регрессотворное и вредотворное, а истиннейшее и благопрогрессотворнейшее будет искать, стимулировать и вознаграждать его авторов, всяковозможно и эффективно взращивать, выбирать, оценивать как таковое и внедрять его в жизнь.
     Нужны ли порядки, обеспечивающие свободное развитие некриминального бизнеса и капитала? Да, нужны! Ибо для развития науки и прочих, общих для человечества потребностей, для создания и поддержания наиблагопрогрессотворнейших государств, а в государствах и во всем мировом сообществе благопрогрессотворнейших для людей и для среды их обитания организаций и порядков, для вознаграждения находчиков и авторов истиннейших и благопрогрессотворнейших идей, предложений и решений, нужны деньги. И нужен социально-экономический, производственно-распределительный и управленческо-выдвиженческий механизм и факторы, которые были бы гуманными, демократическими и справедливостьтворными, которые привлекали, убеждали бы или и принуждали бы людей к достаточно напряжённому и квалифицированному общественно полезному труду по обеспечению своей и общественной жизни и по самосовершенствованию, которые находили бы, выбирали бы, обучали бы, воспитывали бы и продвигали бы талантливых, здоровых, работоспособных, честнейших и альтруистичнейших личностей в им наиболее соответствующие органы управления и должностные места в организационных структурах социума. Поэтому развитие и достижение истиннейших результатов познания реальной действительности, разработок благопрогрессотворнейших обустройств социума, решений и дел по внедрению всего этого в жизнь индивидов и социума должны считаться и конституционно обеспечиваться и закрепляться как высшая, как доминирующая и как конечная и главнейшая цель развития бизнеса и капитала.
     Философы, доказывающие, что человеческое мышление ограничено в своих познавательных возможностях, не знают и не познают, почему и чем оно ограничено и можно ли и как можно преодолеть эту ограниченность, а делают из этого агностические и хвостистские выводы, методологическими предписаниями ориентируют познание только на слепой эмпиризм и инструментальные эксперименты, недооценивая умозрительно-мысленные возможности истинного познания чувственным восприятиям недоступного. Утверждают, что философия своими методологическими, логическими и гносеологическими разработками не может, мол, и, следовательно, не должна освещать путь для дальнейшего исчерпывающего и истиннейшего познания реальной действительности, а должна, мол, идти вслед за естествознанием, должна, де, лишь обобщать результаты естествознания. Но последнее само слепо и с трудом продвигается вперёд по методу проб, экспериментов и ошибок и забрело в тупик, выход из которого может высветить радикально новая смыслологика, адекватная реальной действительности и природным способностям наших органов и процессов познания. Однако, эта же философия монополизировала за собой гносеологию и логику и даже право верховного судьи о том, в частности, что есть или не есть истина, прогресс или регресс. Развитие смыслологического светильника познаний взяли в своё ведение, но не освещают им, а поставили под методологический горшок, развивают его в том направлении, что, мол, он не может и не должен освещать путь для преодоления ограниченности и тупиков в познании. Пусть, мол, учёные развивают естествознание лишь посредством экспериментов, а философы должны, мол, лишь обобщать их результаты. И получается, что такая философия ведёт себя как собака на сене: и сам не гам, и другому не дам. Ясно, что за поводыря человечества такую философию брать не надо. Это информационный мусор.
     Я тоже соглашаюсь с тем, что доныне развивавшаяся и использовавшаяся людьми гносеология и логика ограничивает человеческие познавательные способности. Но из этого нужно же делать не агностический, а благопрогрессотворно эвристический вывод. Нужно произвести ревизию философии, гносеологии, логики и других наук, найти пороки и ошибки всей старой СНОЗ как системы, и благопрогрессотворно преодолеть их соответствующими новациями, открыть и разработать новую СНОЗ с гносеологией, смыслологикой и методологией, адекватными познающейся нами реальной действительности и познающему её уму и дающей возможность достигать исчерпывающего и иистинного познания интересующих нас предметов и вопросов о них.
     Философия не должна быть лишь средством для селекции, для взращивания и отбора личностей, услуживающих верховодам соответствующей политико-идеологической группировки, и лишь источником идей для борьбы политико-идеологических группировок за власть и только, –борьбы часто вредотворной и разрушительной для социума, в том числе и по методу: «чем хуже, тем лучше»; борьбы, задерживающей благопрогресс и часто отбрасывающей в сторону или и назад от благопрогрессотворнейшего направления и состояния. Она должна находить или разрабатывать благопрогрессотворнейшие идеи, пути, решения проблем, состояния и возможности ускорения или облегчения продвижения людей и ими образующихся общественных систем и государств к благопрогрессотворнейшим состояниям, устройствам и результатам и проповедовать их. Она должна также очищать и освобождать умосознание людей от информационного мусора, от неистинных, от ложных и ошибочных, от не благопрогрессотворных идей и мнений, учений и концепций.
Благопрогрессотворнейшую структуру общественного устройства, настроенного на самополучное обеспечение сохранения всего уже достигнутого хорошего, на обеспечение дальнейшего развития и совершенствования людей, отвечающего естественным предрасположенностям и потенциям их к этому, следует искать не только в прошлом, но и в возможном лучшем будущем, переносящимся по мере возможности в настоящее. В поисках, в разработках и в использовании конкретики структуры элементов благопрогрессотворнейшего общественного строя нужно обращаться не только к истории общественной жизни и к нынешним достижениям в историческом развитии этого в нашей и в других странах, но и к выяснению и использованию того общего в структурах веществ, растительных и живых организмов, в нервной системе и в прочем, чем осуществляется самоуправление их роста и развития, идеи чего также эффективно применяются уже в ЭВМ, например, и в кибернетических автоматах: единство и борьба противоположностей, гомеостазис, древообразные и иные структуры, прямая и обратная связь; суть, переработка и использование информации; колебания, энтропия и негэнтропия, гравитационные и информационные концентры (центры концентраций), механизмы выявления рассогласования между подсистемами или компонентами в системе и установление, отработка, устранение этих рассогласований, устройства предотвращения ошибок и пр.
     Необходимо искать, выяснять, приспособительно к социуму дорабатывать и использовать всё благопрогрессотворное, чем можно дополнить или реформировать то, что до сих пор дала на сей счёт природа и история развития теории и практики неживых, живых и общественных систем различных уровней сложности, используя при этом результаты познаний, достигнутые и благодаря новой СНОЗ, которая вот уже идёт в социум и грядёт.
     Обратите внимание на то, как мудро и совершенно устроена структура элементов нервной системы живых организмов, например, человеческого организма! Какая подчиняемость и дисциплина исполнительных органов организма тем управленческим нейрокомандам, которые исходят из его умосознания! Какая управляемость и какой учёт и обеспечение интересов каждого участка тела его обслуживающей нервной системой! Когда надо для всего организма, то мобилизуются соответствующие участки скелетно-мышечной системы и осуществляются соответствующие действия. А когда надо и можно, то им предоставляется и отдых, и «поощрение» соответствующей подпиткой. Биологические и неврологические процессы низших уровней сложности саморегулируются без ведома нашего умосознания, по природным структурам и законам. А мы достаточно ли по природным законам и структурам обустраиваем государства и социумы, вырастающих из природы и нас и жизнедействующих в ней ради нас, желающих избежать судьбы мамонтов? Во взаимоотношениях между индивидами в общественных системах и между общественными системами всё ещё слишком много ошибочного, беспорядочного, хаоса, пустой и бесполезной траты времени и физических и умственных дурачеств, тайных обманчивых махинаций, баловства, эгоистических действий индивидов во вред социуму или и себе, слишком много малополезной и бесполезной развлекательно-художественной болтовни и пр. И предшествующие и ныне сложившиеся структуры органов власти и управления всех уровней сложности были и ныне являются далекими ещё от возможных наиболее эффективных и совершенных. В них ещё много организационных излишеств, дублирований, запутанностей и неразберих, препятствующих поискам, выработкам и принятиям безошибочнее благопрогрессотворнейших и справедливых решений управленческих вопросов, возникающих у индивидов и в соответствующих социях. Нет механизмов, предотвращающих бездеятельность и вредодеятельность. Верховными законодательными органами принятые законы, порядки и решения в большинстве не исполняются, а не исполнители не выявляются и к ответственности не привлекаются. Изобилие примеров, демонстрирующих и доказывающих это, публиковалось и публикуется в средствах массовой информации предостаточно. А в народной молве их во много раз больше. Люди находятся в беззащитном состоянии от воров, бандитов и хулиганов, от алкоголиков и наркоманов, для привлечения к ответственности которых милиция требует письменное заявление от потерпевшего. А потерпевший не желает это делать, т.к. боится мести со стороны указанного им лица. В теории и на практике ещё не созданы на всех уровнях сложности иерархической структуры социума механизмы разработки и принятия благопрогрессотворнейших поведений, целей и решений и их практического осуществления, оптимально эффективно и своевременно действующие.
     Кризис нашего общественного строя как раз и наступил и продолжается от того, что в нём была далеко не благопрогрессотворнейшая структура управленческих и экономических отношений, которая нынче разрушается, а новая наиболее благопрогрессотворная еще не разработана теоретически и не внедрена в жизнь практически. А потребность в дальнейших и дополнительных научно-социальных открытиях и теоретических разработках насчёт неё нынче остро испытывается. Существенной и дополнительно необходимой теоретической конкретики благопрогрессистского социума всё ещё нет. В социологии необходимо развивать творческий дух, обогащать её новыми безошибочно более благопрогрессотворными идеями, выводами и положжениями; следует отказаться от канонизации некоторых организационных структур, порождённых субъективными и объективными обстоятельствами своего времени (мнениями, познаниями и ориентациями вождей и прочее), ограниченных и исчерпавших или сильно ослабившие свою благопрогрессотворность.
     Ведь наука об общественном устройстве является наукой о самом сложном и о самом позднейшем и завершающем в развитии теперь более познанной и понятной нам природы, всё содержание которой составляет фундамент, материал и условия для развития людей и общественных систем. А без достаточно исчерпывающего и иистинного познания этого невозможно исчерпывающе иистинно познать ни человека, ни общество. И поэтому пунктом отправления, от которого можно начать выведение, теоретическую разработку, объяснение и исследование общественных систем и разрешать интересующие нас вопросы в этой области, должно быть всё то знание, исчерпывающе глубокое, достаточно полное, неопровержимо и несомненно истинное, которое уже достигнуто и ещё может быть достигнуто и смыслологикой старой СНОЗ, и смыслологикой новой СНОЗ.
     Элементы и процессы, которые должны браться в качестве начала для выведения и исследования общественных систем, должны быть несомненно существенными и истинными, т.е. таковыми, которые на самом деле составляют или могут составить начало их образований и развития, из которых на самом деле начинаются и получаются общественные системы и которые играют в них самую существенную роль, и без которых общественная система не может начаться, образоваться. А то ведь некоторые за начало для общественной системы несостоятельно берут деятельность вообще, или практику вообще, отрывая их от их носителей, от их производителей. Ведь деятельности вообще без действующего субъекта нет! Другие в качестве начала для выведения и объяснения социума навязывали и продолжают навязывать некое абсолютное первичное и всевышнее соционачало, из которого произошёл, де, или которым создан или порождён и человек, который есть, де, не что иное, как совокупность общественных отношений и только. Соображаете? Берут за начало не то, из чего образуется сложное, и не то, что действует, взаимодействует и взаимосоотносится, образуя сложное, а только соотношение?! Значит сначала людей ещё и не было? А были только соотношения? А потом появилась сложная социосистема? А потом уж появились люди? Разве это не наука навыворот? Разве это не антинаука? Третьи несостоятельно берут за начало товар и деньги, чрезмерная увлечённость к чему проявилась и у Карла Маркса; тогда как они являются далеко не началом общественной системы, а одним из следственных результатов и средство её функционирования, жизнедеятельности и развития. Вообще-то товар или деньги, как начало для объяснения или исследования некоторых экономически вопросов общественной системы, лучше, чем деятельность вообще (или практика вообще). Но они не есть начало, а сами нуждаются в объяснении выведением из жизнедеятельности элементов и развития общественных систем. Ведь общественные системы составляют и историю их развития творят, прежде всего, и главным образом люди. И поэтому нужно за начало общественной системы брать, и это будет абсолютно безошибочно, человеческие индивиды и их множества, что признавал и К.Маркс.
     «Предпосылки, с которых мы начинаем, - не произвольны, они – не догмы; это – действительные предпосылки, от которых можно отвлечься только в воображении. Это действительные индивиды, их деятельность и материальные условия их жизни, как те, которые они находят уже готовыми, так и те, которые созданы их собственной деятельностью. Таким образом, предпосылки эти можно установить чисто эмпирическим путем. Первая предпосылка всякой человеческой истории – это, конечно, существование живых человеческих индивидов, поэтому первый конкретный факт, который подлежит констатированию, – телесная организация этих индивидов и обусловленное ею отношение их к остальной природе» (К.Маркс и Ф.Энгельс. «Немецкая идеология». М., 1956 г.). Для этого у нас теперь, после изучения «Прологов...», «Пролегоменов» и «Логов...», имеется лучшая возможность и благоприятие. т.к. мы берём человека уже не как «черный ящик», не как неизученное достаточно, а как итоговый результат вглубь микромира до дна (и дно) исчерпывающего и иистинного познания его выведением из абсолютно истинно и исчерпывающе познанных всеобщих начал бытия (тонность, антитонность и ничто) и наименьших элементов сущего (= атонов).































ГЛАВА 2

ПОСЛЕДУЮЩИЕ РАССУЖДЕНИЯ О ТОМ, ЧТО ДЕЛАТЬ

§1

I

     «Очевидно, что всякое крупное историческое событие совершается или потому, что народ его хочет, или потому, что народ не может и не умеет ему помешать. Очевидно также, что всякое историческое событие, которое действительно стоит называть и признавать крупным, совершается или в ущерб народу, или на его пользу, а это значит в общем результате, что оно или усыпляет, или, напротив того, живёт и развивает в народе способность верно понимать, сильно желать и твердо настаивать». (Д.П. Писарев. См. «Антология мировой философии». М., т. 4, стр. 303).
     История объясняется К.Марксом как «не что иное, как последовательная смена отдельных поколений, каждое из которых использует материалы, капиталы, производительные силы, переданные ему всеми предшествующими поколениями; в силу этого данное поколение, с одной стороны, продолжает унаследованную деятельность при совершенно изменившихся условиях, а с другой – видоизменяет старые условия посредством совершенно изменённой деятельности. (К.Маркс и Ф. Энгельс. Соч., т. 3, стр. 44-45). Но при этом необходимо иметь в виду и учитывать чрезвычайно важную роль тех познаний и идеологий и той модели структуры политических, общественно-экономических и управленческих отношений, которые достаются новому поколению от предшествующего и эффективность или благопрогрессотворность которых может быть ниже, чем возможны при иных познаниях, идеологиях и моделях, имеющихся и практически использующихся в иных государствах, или чем возможны быть новационно разработанными и внедрены в общественную и государственную жизнь. И поэтому перед новым поколением каждой страны встаёт проблема ревизии и критически сравнительной оценки, выяснения всех возможных вариантов выбора из них наиблагопрогрессотворнейшего и реформации, перестройки или дальнейшего развития унаследованных социоструктур, познаний и идеологий приспособительно к уточняющимся целям общественного развития и к историческим, экономическим и политическим обстоятельствам. Ясно, что всё это очень сильно опричинивается и сообуславливается тем, какую смену приготовило себе предшествующее поколение и предшествующая история, в какой структуре взаимоотношений они находились и оказались, и достигнуты ли и заложены ли и какие, истинные ли и благопрогрессотворные ли заложены знания, идеология в умосознание поколения, приходящего на смену уходящему.
     Но особенности и изменения последующего исторического развития данного государства или данной общественной системы, соции сильно зависит и от того, изменяются или не изменяются общественно-значимые знания, намерения, цели потомков по сравнению с теми, которыми руководствовались те их предки, которые в прошлом развитии данного государства или данной общественной системы или соции предопределили выбор варианта, преднаправили и наработали предобусловленности такого-то пути, таких-то идей, такой-то идеологической базы и таких-то целей.
     Одной из закономерностей общественного развития является многовариантность последующих возможностей для дальнейшего развития данного общества или государства, особенно на этапах бифуркации (развилки возможных вариантов) системы, вытекающих из предшествующих результатов и текущего состояния этого общества и из объективных и субъективных обстоятельств и причин. И вариант, действительно реализующийся в историческом развитии данного общества, есть отчасти следствие предшествующего предобуславливания и выбора из нескольких возможных вариантов, — выбора, сделанного соответствующим органом управления, управляющим этим обществом.
В пунктах бифуркации, выбора или решающего предопределения вариантов не всегда выбирались (или достаточно подготавливались и предопределялись) самые лучшие, самые благопрогрессотворные варианты для всех или для большинства людей: то из-за игнорирования интересов большинства ради реализации интересов меньшинства; то из-за незнания, из-за недопознанности природной и общественной реальности и сути, возможностей и возможных вариантов благопрогрессирования человечества и отдалённых последствий возможных вариантов; то из-за отсутствия воли и достаточной организационной подготовленности; то из-за недостатка сил и активности, проявленных сторонниками наилучшего варианта; то из-за отсутствия необходимых и достаточных средств и обстоятельств; то из-за отсутствия тех структур и порядков, которые обеспечивали бы тщательное и безошибочное изучение ситуации обстоятельств, поиск, выявление и выяснение всех возможных вариантов и выбор одного из них, но благопрогрессотворнейшего для большинства, для страны, для каждого человека и для всего человечества. Поэтому нужно прислушиваться и к мнениям инакомыслящего меньшинства, давать им все возможности для объяснений, доказательств и агитации за свой вариант решения обсуждающегося вопроса, но запрещать им навязывать его силой или подкупом.
     Историческое развитие человечества опричинивается и обуславливается многими факторами и условиями, некоторые из которых являются основными, более влиятельными, другие менее влиятельными, третьи ещё менее и т.д. Состояние производственно-распределительных и управленческих отношений и уровень и характер развития производительных сил в этом процессе относятся к основным факторам, ведущим к изменениям экономических, управленческих и прочих отношений между людьми. Люди и их мысли, их идеи входят в состав общественных производственных процессов. Содержание общественно значимых идей формируется под влиянием потребностей, интересов, замыслов, результатов познаний социума, природы и себя человеческими индивидами, а также под влиянием естественных предрасположенностей и возможностей их организмов.
     Конкретные особенности путей исторического развития общественных систем зависят от индивидуальных или коллегиальных управителей и от всех (общих для всех и особых) условий объективного и субъективного характера, которые изменяются и могут быть разными в разных социях и государствах. А особенностями выбранного направления подготавливаются новые возможные варианты для продолжения дальнейшего развития, которое сообуславливается, в частности, особенностями и мерами субъективно-творческих вкладов (идеями, теориями и делами) в этот процесс выдающихся или влиятельных личностей, групп, классов, партий и народных масс данного государства или данной соции. Ведь многие из тех личностей, которые управляют, которым многое подвластно и которым многие подчиняются, сами могут быть мудрыми и предвидящими или могут быть не очень таковыми, могут ошибаться в выборе самых фундаментальных ценностей, целей, путей и средств достижения целей в своей и в общественной жизнедеятельности. Но необходимо учитывать влияние и того, что является интегральным итогом всех и всяких (больших и малых, разнообразных или и разнонаправленных) замыслов и действий множества всех индивидов, стремящихся к достижению или и достигающих своих интересов, целей, итоговый результат чего часто не совпадает с замыслами и ожиданиями многих индивидов и их вождей, не сумевших всё познать, учесть и смочь. И если за причину всех общественных перемен и политических переворотов брать только экономику, как это делают некоторые социологи, то это в соответствующих случаях будет приводить к ошибочным выводам, т.к. её надо искать в головах людей, в имеющихся и использующихся заполитизированных идеологиях, в философских, религиозных и мировоззренческих системах и в уровнях развитости и истинности системы научного объяснительного и прогностического знания.
Говорят; что ход истории все равно, де, неумолимо идёт и ведёт человечество по пути прогресса. Да, общественные законы действуют в результате взаимодействия всех объективных и субъективных факторов в сторону прогресса. Но в некоторых регионах или странах и в некоторые периоды истории человечества могут получаться и регрессы, откаты назад или захождения в тупики, из которых бывает трудно и долго выбираться. Некоторые цивилизации и гибли потому, что заходили в тупик. А прогресс продолжался уже не ими, а заменившими или вытеснившими их цивилизациями. Чем более верные, чем более согласные с природой, с благопрогрессом и со способностями и предрасположенностями человека и человечества те идеи и цели, которыми руководствуются индивиды или управляющие органы ими образующихся соций, тем оптимальнее, скорее и с меньшими трудностями и затратами осуществляется благопрогресс. И т.к. на человечество неотступно надвигается глобальный многофакторный кризис, то с благопрогрессированием надо поспешать. Кроме объективных факторов, обусловливающих и опричинивающих общественное развитие и перемены в нём, влияют на это и субъективные факторы, исходящие от индивидов, участвующих в этом общественном развитии и осуществляющих его. Это целеполагания, активность, средства, мнения и пр. Определённым образом сориентированная деятельность индивидов и их множеств соопричинивает и сообуславливает получающийся итоговый результат этой их деятельности. А векторная сумма всего множества индивидуальных векторных действий способствует или, напротив, препятствует реализации благопрогрессотворнейшего поступа общественно-исторического развития. И поэтому в предотвращении регрессов, застоев и заползаний в тупиковые ситуации и в нахождении направления и ускорения благопрогресса соций и государств очень важную роль играет тот уровень истинных познаний, та идеология, та духовность (= комплекс тех идей, которыми надлежит руководствоваться и которыми на самом деле руководствуются индивиды, соции и государство), которые безошибочно ориентируют поведение индивидов и соций на благопрогрессотворные цели, формы жизнедеятельности и нравы. Проблема субъективного фактора – это проблема не его наличия или отсутствия, а проблема охвата, силы и глубины воздействия его на общественное развитие, что зависит и от множества людей, и от степени влияния (словом, или делом, или словом и делом) каждого из них на мнения и действия других по исторически и общественно значимым вопросам..
     У нас ещё нет эффективных постоянных и ответственных механизмов выявления безошибочного общественного мнения, вопросов, интересов и потребностей снизу идущих, от индивидов, от народа, критического исследования их, нет механизма отбора, пропаганды и организации выполнения благопрогрессотворных интересов, потребностей, целей, предложений, инициатив, поступков, нравов, поведений и т.п. Нет механизма выявления конфликтов и пороков в их зародыше и благопрогрессотворного разрешения их. Нет механизмов по выработке и принятию благопрогрессотворнейших решений и реагирований, предотвращающих пагубнотворное, особенно в социях низших уровней сложности и среди людей, не входящих в состав никакой соции. И нет контроля по выполнению их и реагирования на невыполняемость их. Поэтому и проявляется правовой и нравственный беспредел и невоспринимаемость проповедей и агитаций о здоровом и благотворном образе жизни.
     Необходимо дать возможность каждому члену каждой соции, да и каждому человеку, принимать посильное участие в управлении делами своей соции и реализовать себя как личность, способную в этом дать или получить приращение благопрогресса. Необходимо обеспечить это соответствующими конституционно закреплёнными структурами в каждой соции и между ними соответствующими алгоритмами и регламентами работы соций, порядками выдвижения для обсуждения и разрешения выдвигающихся в них вопросов. Каждому индивиду должна быть предоставлена возможность находиться (быть членом) в нескольких социях. Но не следует допускать, чтоб какой-то человек не был членом ни одной соции. Тогда как ныне у нас очень много ничейных одиноких людей или вредотворных личностей и групп с доминированием в них нравов насилия, угроз, террора, подкупа и пр. За приватизацию земли и предприятий взялись, ибо поняли вред ничейности их. А вот благопрогрессотворности социализации людей ещё не поняли или не дошли ещё до практически организационного осуществления этого. Тогда как заботы соций и государств о здоровой жизни и о благопрогрессе людей, а также о воспитании и развитии у них чувства долга вносить посильный вклад в благопрогрессирования своих соций и государства, должны быть первее и важнее всего. А применявшийся в последнее время в СССР порядок односторонней выборности снизу руководителей предприятий, цехов и производственных подразделений подчинёнными им во многих случаях и отношениях не оправдал себя. Многие директора, руководители различных производственных предприятий стали проникаться психологией временщиков, настроением: «после меня хоть потоп», жизнью сегодняшнего дня без заботы о будущем, угождениями мнению менее компетентного большинства, хвостистским движением вслед за ним. Не было отчётливой и неотвратимой зависимости того, что если так избранные начальники будут обеспечивать сохранение или и приумножение благотворных успехов, то они будут сохраняться в этой своей или ещё в более престижной должности и будут достаточно поощряться за это материально, морально и посмертно. Стала падать производственная дисциплина, стала расти круговая порука, ведущая к понижению производительности и эффективности труда. Ведь большинство заинтересовано поменьше работать, повеселей проводить рабочее время и побольше получать денег. И прочие пороки стали развиваться. На некоторых предприятиях стало усиливаться влияние алкоголиков, лентяев, махинаторов, расхитителей.
     И в христианских религиозных учениях, в строении их организаций, в порядках и в практике их богослужений также нет разработок и описаний тех конкретных структур обустройства государств и их составляющих соций (на всех уровнях их сложности, от семьи до верховных органов государственной власти), которые предназначались бы для внедрения в жизнь и которые предобуславливали бы, наводили бы и опричинивали бы людей вести себя по-божески, так благопрогрессотворнейше для себя, для соций и
для государства, как это рекомендуется истинно благопрогрессотворнейшими светскими науками и в религиозно-этических проповедях и писаниях. А без тех конкретных, всем понятных, простых и приемлемых структур, которые вели бы людей к этому (по убеждению и не только, а кое-кого в некоторых случаях и по принуждению), религиозные и прочие писания, проповеди и агитации остаются лишь благими пожеланиями. Проповедуется одно, а в жизни ведут себя люди, да и проповедники, иначе. Потому и имеем то, что имеем. Несмотря на двухтысячелетние проповеди христианской нравственности, многое из которой на самом деле благотворно и поныне и во веки веков (не укради; не убей человека; ничего не делай другому такого, чего не желаешь, чтоб другие делали тебе; люби ближнего и каждого, даже врага своего, если враждебность из-за незнаний и недопониманий, и пр.), мы имеем и процветающее воровство, и убийства, и враждебность друг к другу, и войны, и общий упадок нравов, и прочие пороки, которые в результате двухтысячелетних проповедей христианской идеологии должны бы быть уже изжиты. И если христианская религия и ею сонаправляемая светская цивилизация не будут воспринимать новейшие и истиннейшие результаты научных познаний, не перестроят радикально и не обогатят существенно свой идеологический багаж и практику богослужений, не согласуют всё это с теми истиннейшими и до дна исчерпывающими результатами познаний реальной действительности и Истинного Творца всего сущего в ней, какие уже в основном достигнуты и ещё могут быть достигнуты благодаря новой СНОЗ, то эта цивилизация забредёт в эволюционный тупик, из которого выбраться будет или очень трудно, или невозможно из-за опоздания в использовании возможностей благопрогрессотворного приспособления к изменяющейся глобальной ситуации условий. Благопрогрессотворные идеи христианской нравственности и учений Иисуса Христа необходимо диалектически снять из всего унаследованного на этот счёт и сохранять, развивать, очищать от неистинного и неблагопрогрессотворного, заменяя его более таковым, обогащать и активнее, наступательнее и эффективнее, чем до сих пор, использовать. Ибо космос не ждёт нас, а развивается по своим закономерностям и изменяется. И любое государство непременно приходит к необходимости перестройки своей идеологии и структуры своего обустройства, если фундамент его идеологии ошибочен или недостаточно истинен, и если обустройство социума порокотворное или не благопрогрессотворнейшее. В противном случае прогресс будет прокладывать себе дорогу посредством других, не тормозящих идеологий или и через другие государства и цивилизации. Почему, например, в социях или даже в государствах, руководствующихся мусульманской религиозной идеологией, относительно лучше достигается тот успех, на который наводит их религиозная идеология? — лучше по сравнению с христианскими. Да потому, что, во-первых, содержание их идеологии пронизано и структуры обустройства их соций настроены на более жёсткое дисциплинирование, контролируемость (есть прямая и обратная информационная и реагирующая связь) и повелеваемость руководствоваться в практической жизни соответствующими правилами. Хотя благопрогрессотворность некоторых из них и сомнительная или даже обманчивая: например, внушения молодежи, что смерть мусульманина в войне с иноверцами или за расширение мусульманского государства даёт им вечную жизнь в потустороннем (послесмертном) мире, и пр. Во-вторых, потому, что есть всех охватывающая структура, органы и лица, которые контролируют, выявляют и поощряют ведущих себя праведно и карают грешников. Надо заимствовать истиннейшее и более благопрогрессотворное, имеющееся у иных религиозных идеологиях и конфессиях. Ведь Истинный Бог, как истинный творец всего сущего, преднаправитель и предобуславливатель развития всего сущего к благопрогрессу, вознаградитель за праведность и каратель за грехи, — такой Бог один и тот же для всех людей и для всего сущего. А у христиан всё построено на пассивных проповедях, почти не выходя из церквей, никого и ни к чему не обязывающих, безответственных, безразличных к нуждам людей и без активного охвата и объединения всех людей в соответствующие соции, без тех органов, лиц и порядков, которые контролировали бы всех, организовывали бы открытые и свободные дискуссии для поисков, объяснений и доказательств, для приведения к принятию по убеждению истинного и благопрогрессотворнейшего, которые вознаграждали бы праведников за благопрогрессотворное и карали бы грешников за злотворное.
     Исправлять человеческие испорченности должны соции с особыми, эффективно работающими насчёт этого структурами, а не только голословные проповеди и устрашения непонятным и неистинным Богом, которые ведь и за несколько тысячелетий никакой из человеческих испорченностей не исправили. Да и проповедование и пропагандирования соответствующих идей в церквях, в клубах, в библиотеках и в средствах массовой информации проводятся лишь в одном направлении: от выразителя идеи к слушателю или к читателю. А обратной связи нет. Нет выяснения мнений, верности понимания, сомнений и согласия или несогласия. Задать вопрос, получить более обстоятельное объяснение или и доказательство, поспорить, выразить иное мнение и обоснование, аргументацию его, возможности в нужной, достаточной мере не предоставляется. А ведь проповедующееся мнение люди принимают после и в результате преодоления своих сомнений в истинности и благотворности их. Поэтому нет и должной меры согласия в воспринимании проповедующихся и пропагандирующихся идей. Тогда как всякая самоуправляющаяся, саморегулирующаяся и успешно саморазвивающаяся живая система имеет или должна иметь прямые и обратные связи и механизмы выявления и устранения соответствующих рассогласований саморегулирующихся параметров. В противном случае она заболевает и не выживает.

II

     Так как творцом всего сущего является всеобщее триединое начало бытия (тонность, антитонность и ничто, раскрытие и доказательства чего изложены в «Прологах...» и в «Логах новой СНОЗ», то в неживом, в живом и в социальном есть много общего, знание о чём можно и нужно благопрогрессотворно использовать для творческой разработки благопрогрессотворнейших структур обустройства соций и государств. На вопросе о происхождении живого, о трудностях его познания или что он в старой СНОЗ вообще не поддаётся исчерпывающему и истинному познанию, спекулируют те религиозные конфессии и иные идеологические группировки, идеология которых фундаментируется на непознанности и непознаваемости, мол, этого вопроса, – вместо того, чтобы фундаментировать свою идеологию на результатах истиннейших и по возможности исчерпаннейших познаний. И это делают вопреки заповеди: не стройте дом, тем более церковь, на песке, а стройте на незыблемом фундаменте. Необходимо фундаментировать её на абсолютно истинных и исчерпывающих знаниях, возможности для чего и достижения чего даёт новая СНОЗ.
     Ведь неживые вещества (атомы и не очень сложные молекулы) предрасположены, из того и так устроены, что оказываются способными к самосостыковкам в разные более сложные образования, в том числе, при соответствующих условиях, и в оживляющиеся, саморегулирующиеся и саморазвивающиеся системы. Они способны к самосостыковке или в относительно твёрдые многоатомные вещественные образования, или, если они прочно не взаимосвязаны, способны вовлекаться в упорядоченные потоки в соответствующей среде (потоки жидких биовеществ). Ведь перемещение атомов и молекул вызывается встречным потоком атонов, следствие чего является перемещение тонов туда, откуда идёт этот атонопоток. Следовательно, разрозненные, не взаимосвязанные или слабо взаимосвязанные атомы и молекулы в соответствующих условиях неизбежно вовлекаются в упорядоченные потоки (потоки жидкого биовещества промеж элементов твёрдокаркасных структур из вещества), – потому, что в ту зону, откуда идёт атоноток, опричинивающий собой перемещение этих атомов и молекул, будут поступать тоны, соответствующая концентрация которых будет вывлекать из окружающей среды новые атоны и вовлекать их в движение туда, откуда прибывают тоны, т.е. туда, куда уходят предшествующие атоны. (Всё это может быть правильно и глубоко понято читателем этих страниц, если он до этого изучил «Прологи...» и «Логи...»). Вследствие этого перемещение атомов и молекул вызывает вовлекабельность в себя других атомов и молекул и становится устойчивым, если среда обеспечивает всё необходимое и достаточное для этого из вышеизложенного. Такие потоки жидких биовеществ могут со временем изолироваться от внешней среды, облепливаясь коркой из более твёрдых веществ, образующих собой канал продвижки этого потока жидкого биовещества. Теперь представьте себе, что несколько таких потоков биовещества оказались сходящимися в одну зону теми своими концами, куда входят атоны и откуда на их место выходят тоны. Это может получиться благодаря сообуславливанию и соопричиниванию соответствующими структурами тех твёрдых вещественных образований, промеж которых происходит образование и развитие этих биопотоков. Тогда из этой зоны будут извлекаться атоны, в этой зоне будет происходить повышение концентрации тонов и, следовательно, тонности и насыщение её перемещающимися туда атомами и молекулами выше упомянутого биопотока. Значит в этой зоне зачнётся и будет нарастать, усиливаться тоноконцентр (= центр относительно более высокой концентрации тонности). А в другом месте может (очень может, т.к. есть для этого необходимые самопредобуславливания) получиться схождение тех концов потоков жидких или полужидких веществ, из которых выходят атоны, вовлекая себе навстречу тоны и элементы биовеществ. Тогда в этом центре зачнётся и будет нарастать, усиливаться атоноконцентр (= центр относительно более высокой концентрации атонов). Следовательно, получается образование двух взаимоконтрарных по своим составам и свойствам полюсов: тоноконцентр и атоноконцентр; между которыми, при расширении и достижении некоторой силы их, неизбежно установится поток обмена атонов на тоны, вызывающий собой образование нового потока атомов и молекул в противоположном направлении по сравнению с выше описывающимися потоками, образовавшими эти тоноконцентр и атоноконцентр. Вот и открываются понятности и познанности того, что в старой СНОЗ не поддаётся познанию и на чём спекулируют соответствующие идеологические группировки. Получается возможность давать иистинные и исчерпывающие знания и объяснения процессов, приводящих к самообразованию живых саморегулирующихся и саморазвивающихся вещественных систем, – возможность выяснить и иистинно объяснить и прогнозировать возможные варианты их развития и их последствия. Но для этого необходимо изучать, отчасти ещё в средних школах, подробно, точные и конкретные вещественные структуры, соматические морфемы, кровеносно-сосудистые и нейронные сети, соответствующие железы и всё то, что имеется в изучающемся предмете.
     Такие образования могут получаться и имеются и на микроуровнях (доклеточные и одноклеточные живые и предживые образования), и на макроуровнях, на межклеточных уровнях в многоклеточных растительных и животных организмах. Их можно и надо изучать и благопрогрессотворно применять и при творческих разработках благопрогрессотворнейших социальных систем.

III

     Необходим новый, простой, всем доступный, всех охватывающий и эффективнейший организационно-структурный механизм открытого, публичного (в рамках соции или соответствующей системы из них) выявления, справедливого и благопрогрессотворного обсуждения и разрешения конфликтов, принятия к рассмотрению, рассмотрения и разрешения поднимающихся людьми вопросов индивидуального и общественного или и общегосударственного значения, — механизм саморегулирующихся и саморазвивающихся соций с прямой (сверху вниз) и обратной (снизу вверх) связью, работающий и по приказам сверху, и по требованиям снизу, и под контролем сверху и снизу персональных личностей и соответствующих органов и механизмов, и обеспечивающий свободное обсуждение и выявление большинства, достаточно хорошо выяснившего и знающего вопрос и сделавшего свободный выбор наилучшего варианта из всех предложенных или возможных, и организующего его исполнение и оценку исполнения. Следовательно, роль знаний очень велика не только в индивидуальной жизни каждого человека, но и особенно велика она в историческом развитии соответствующих государств и его социума. Иистинные и по возможности исчерпанные знания есть основа могущества человека и человечества и являются главной и благопрогрессотворнейшей составляющей культуры общечеловеческой цивилизации.
     Роль критически и творчески плодотворно мыслящих личностей в историческом развитии общества очень велика. Это один из нескольких основных, фундаментально-исходных факторов. Но при этом следует иметь в виду и то, что и саморазвитие, и появление таких личностей и проявление ими достаточной активности есть результат развития и состояния общества и результат познания этими личностями природы, себя, истории и тенденций дальнейшего развития этого общества. Поэтому необходим механизм (особая, эффективная структура взаимоотношений между индивидами) выявления и разрешения вопросов, который учитывал бы не только мнения и голоса более знающих людей, критически и творчески наиболее безошибочно мыслящих, а чтоб знающие больше и лучше могли бы и были заинтересованы распространять среди менее таковых те знания, предложения и их обоснования, которые необходимы и достаточны для их убеждения в том, что выбирающееся ими или предлагающееся им мнение или решение является на самом деле благопрогрессотворнейшим. Важнейшей задачей мыслителей, знатоков, философов и т.п. и должно быть нахождение и разработка таких обустройств общественных систем, при которых эти общественные системы обеспечивали бы максимально-возможное развитие умосознаний, мыслительских и смыслологических способностей и иистинных и исчерпаннейших научных знаний у всех или у большинства людей и самоуправляемость их благопрогрессивнейшими истинами, идеями и решениями, – чтоб эти системы обеспечивали наиболее полное использование прогрессотворных достижений науки и религиозных идеологий для разрешения соответствующих вопросов. Ведь высший, наиболее ценный и интересный смысл жизни в том и состоит, чтобы познать природу и себя так иистинно и исчерпывающе, как это возможно вообще, и достичь возможно наивысшего совершенства, используя эти познания, и рассказать об этом другим.
     «...Нет для государства большего блага, как иметь истинных философов... Действительно, те, кто проводит жизнь без изучения философии, совершенно сомкнули глаза и не заботятся открыть их; между тем удовольствие, которое мы получаем при созерцании вещей, видимых нашему глазу, отнюдь не сравнимо с тем удовольствием, какое доставляет нам познание того, что мы находим с помощью философии. К тому же для наших нравов и для жизненного уклада эта наука более необходима, чем пользование глазами для направления наших шагов». (Рене Декарт. См. «Антология мировой философии».  М., 1920 г).
     Идеология политических партий и религиозных конфессий, их идейные, политические и организационные основы и программно-целевые установки должны уточняться, изменяться и развиваться вследствие и в зависимости от изменения обстоятельств, от результатов развития общества, общественных и индивидуальных вопросов, целей, проблем и, важно, в зависимости от новых достижений в познаниях природы, человека и общественных систем.
     И прогресс общественных систем получался или ускорялся и сохранялся относительно прогрессотворным там, где строились или самостоятельно складывались, получались и сохранялись такие производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие отношения, которые наилучше и быстрее ведут к этому, соответствуют этому в данных конкретно-исторических, природных и социальных условиях. И не всякая новая структура общественной системы или стадия исторического развития человечества была лучшей, более прогрессотворной, чем предшествующая; некоторые социологические новации при внедрении их в практику обустройства жизни вели к регрессу. Поэтому следует искать и внедрять в жизнь те идеи, которые безошибочно более благопрогрессотворны, чем то, что ими заменяется. И не следует преждевременно разрушать то из имеющегося в устройстве общественной системы, чему ещё нет более прогрессотворной замены.
     Следовательно, роль личности, роль науки, роль тех идей, философских, религиозных, аксиологических, мировоззренческих систем и ориентаций, которые разрабатываются личностями, внедряются в умосознание масс, а потом через их деятельность и в жизнь, чрезвычайно важны и велики. История подтверждает, что общественные идеалы и теории могут быть и часто бывали кое в чём и ошибочными, утопическими или не благопрогрессотворнейшими. Они могут и должны уточняться и кое в чём изменяться до тех пор, пока не будет найден наилучший, оптимальнейший вариант экономических, производственно-распределительных, управленческо-выдвиженческих и прочих отношений между людьми и обустройств соций и государства, ведущих к благопрогрессотворнейшим последствиям в дальнейшем всевозможном оздоровления, умственном развитии и совершенствовании людей.
     Истина всегда конкретна. Нужно изучать конкретно все те факторы и обстоятельства условий, места и времени, от которых и зависит состояние и тенденции изменения и развития познающегося социального процесса, познающейся общественной системы. Хватит лишь экстенсивно развивать идеи предшественников насчёт капитализма, социализма, насчёт рая и прочего, ибо фундаментальные начала их учений не найистиннейшие и не исчерпаннейшие. Необходимо существенно, радикально, революционно обновить и дополнить эти учения. Необходимо искать, разрабатывать и внедрять в жизнь ту наилучшую особую форму устройства общества, которая на самом деле не разделяла бы и не враждовала бы людей между собой, а организовывала бы, направляла бы и предопределяла бы стремление их к соединению, к согласию, к консолидации, к не чинению плохого друг другу, к поискам благопрогрессотворнейших форм взаимосвязей, взаимозависимостей, взаимообщений и взаимодействий ради нахождения или выработки и принятия к исполнению тех нравов, мнений, порядков, истин, целей и решений, которыми должны руководствоваться люди данной и каждой соции. И должны иметься социальные элементно-структурные и причинно-следственные механизмы, направляющие, увлекающие и понуждающие каждого из всех тех, кому они (эти благопрогрессотворнейшие нравы, порядки, идеи или решения) предназначаются для руководствования ими. И чтоб от игнорирования ими кем-либо в этом общественном строе возникали соответствующие самовозбуждения остальных индивидов, информационные потоки прямых и обратных связей, приводящие к соответствующим действиям органов управления или всей соции и к реагированию данной соции по заметным фактам поведения её членов, приводящему к устранению обнаружившихся неправедностей и к настройке соции и её индивидов на благопрогрессотворное и на устранение не такового. При этом должны быть возможности изменять и разнообразить ответные реагирования в ответ на соответствующие изменения и разнообразия особенностей и характеров индивидов и их поступков и воздействий природной и социальной среды в соответствующей соции при почти каждый раз разных субъективных и объективных природных и социальных обстоятельствах; должен иметься механизм автоматической саморегуляции исторической поступи развития и совершенствования в целесообразно благопрогрессотворнейшем направлении, – с сильным эффективно и дисциплинированно функционирующим исполнительным органом.
IV

     Саморегуляция интенсивности и производительности труда эффективнее и благотворнее может осуществляться не посредством командно-административных или и репрессивных принуждений, а посредством рыночных колебаний цен (благотворными спросом и предложением свободно определяющихся) на товары, на услуги, на качество, квалификацию, технологичность и меру труда работников. Поэтому начавшаяся и всё еще продолжающаяся перестройка общественно-экономического устройства доперестроечного социализма на рыночную экономику, на партийный и идеологический плюрализм и соревновательность, на фактическое расширение свободы слова, критики, идей, мнений и печати, и на демократизацию порядков выборности личностей в органы власти из многих претендующих, – всё это на данном этапе развития нашего общественного строя является благопрогрессотворным. Но это лишь исправление в прошлом допущенных теоретических и практических ошибок или недоработок, или искусственных деформаций. И этого недостаточно, чтобы самостоятельно получилась устойчивая и благопрогрессотворнейшая структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, без чего такой общественный строй может ещё долго блуждать, и в регресс и в тупики забредать, – под влиянием соответствующих идеологий и личностей, о чём свидетельствуют текущие события в мире.
     А несколько политических партий в конкурентно-соревновательной мирной борьбе за сохранение авторитета и доверия среди народа должны быть настроены и предобусловлены на то, чтоб в результате взаимообогащения и взаимообмена с непартийными массами сами себя оздоровляли и обогащали идейно и организационно, чтоб становились сборщиками, интеграторами и выразителями, проповедниками и пропагандистами прогрессотворнейших интересов и мнений народа, организаторами и поборниками осуществления, достижения этих интересов, чтоб управленческая роль любой политической партии или иной идеологической организации (религиозной ли, экологической ли, морально-нравственной ли) выполнялась не в результате того, что иерархия её управленческих инстанций выступает в роли единственных верховно-командных инстанций в окончательном решении экономических, политических, управленческих, распорядительных, законоустановительных, кадровых, нравственных, мировоззренческих и прочих вопросов жизнедеятельности ей подвластной организации и её составляющих индивидов, а в результате нахождения (или выработки) и предложения доказательнейше благопрогрессотворнейших идей и решений вопросов. «ибо говорю вам, если праведность ваша не превзойдёт праведности книжников и фарисеев, то вы не войдёте в царство небесное» – Евангелие от Матвея, 5,20.
     Нужно так перестроить, построить и усовершенствовать общественные отношения, чтоб управителями индивидов и общественных организаций были или становились благопрогрессотворнейшие истины и решения, выбирающиеся из имеющихся и предлагающихся, или вырабатывающиеся и одобряющиеся ихними умами, или вносящиеся в умосознание людей проповедническо-пропагандистской и объяснительно-доказательной работой соответствующих органов самоуправления (индивидов или соций), – работой среди управляемых ими людей по раскрытию и доказательствам последствий различных вариантов мнений, поведений и решений и преимуществ предлагающегося варианта решений, цели, поведения или мнения, – работой по приведению большинства или и всех данной соции к согласию на принятие к руководству именно такого-то благопрогрессотворнейшего решения.
     Крупные ошибки в ходе строительства социализма в СССР возникли из- за отсутствия механизмов самоуправления и саморегуляции в экономике, в управлении, в политике, из-за отсутствия механизмов, обеспечивающих нахождение, выработку и принятие наилучших решений, из-за отсутствия структур контроля исполнения принимающихся законов и решений и немедленного исправления ошибок, исполнительских обманов (очковтирательство), пропусков и перескоков.
     Структура общественных отношений в социях всех уровней сложности и в государстве должна быть настроена и эффективно работать на поиски, выработки и на реализацию благопрогрессотворнейших потенций, идей, замыслов, интересов и целей людей, а не ограничиваться только интересами развития производительных сил общества. Если в природе целесообразность существует потому, что нецелесообразное гибнет вследствие именно своей неприспособленности к условиям, несогласуемости с природой, то в обществе нецелесообразное для одних людей может быть целесообразным для других или для всей системы, что является одной из основных причин нравственных коллизий, политико-идеологических баталий и общественных революций, перестроек, реформ и пр.
     В программных заявлениях ныне имеющихся партий и в теоретических разработках к ним нет разработок тех конкретных общественно-экономических и управленческих структур, которые, функционируя закономерным для них образом, неизбежно вели бы к достижению в общем виде и декларативно выражающихся благожелательных целей. Нет разработок тех структур, которые своим самофункционированием обеспечивали бы выработку, принятие и практическое выполнение решений, наиболее прогрессотворных для каждого конкретного индивида или для каждой конкретной соции. Нет разработок структур строения, которые были бы настроены не только на ожидание и послушное выполнение команд, решений, указаний, поступающих в исполнительные органы из вышестоящих распорядительных органов, но, главное, чтоб они были настроены в большей части на творческое предпринимательство, инициирование и генерирование выработок наиболее благопрогрессотворных для людей управленческих и поведенческих идей, правил и решений и исполнения их на всех уровнях общественной пирамиды и во всех её управленческих пунктах. Нет разработок структур, настроенных на эффективное взращивание талантливых лидеров и выдвижение их на те должности, где они лучше всех поведут к прогрессу должностное дело. Нет разработок структур, самофункционированием освобождающихся от всего препятствующего или тормозящего прогресс, и эффективно стимулирующих взращивание всего прогрессотворного у индивидов и в ими образующихся общностях, выявление талантов и наиболее трудолюбивых и способных и выдвижение их на соответствующие должности.
Необходимо создать такие производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие структуры и отношения, при которых ускореннее, эффективнее и оптимальнее будет самополучно осуществляться созидательная общественно ценная деятельность, прогрессотворная для каждого индивида и для общества и в согласии с природой и с их естественными предрасположенностями и потенциями к прогрессу, успехи в чём достигаются в труде и в преодолениях препятствий. Не добывающие хлеб свой соответствующим трудом бездельники неизбежно деградируют. Нужен общегосударственный строй с небольшим и мобильным управленческим аппаратом, охватывающим всех граждан соответствующими организациями, обеспечивающими принципиально новый стиль и цели работы, – строй, обходящийся минимальным количеством управленческого аппарата и с минимальным объёмом канцелярской документации и исключающий обман, приписки, рапортоманию, исключающей вытеснение живой инициативной работы персоналий бумажными учётами и отчётами, часто липовыми, исключающий подмену прогрессотворных взаимообщений, взаимоотношений, взаимовлияний между людьми обработкой оторванной от них информации, из-за чего искажается информация и теряется прогрессотворный взаимовоспитательный и взаимовспомогательный, гуманистический фактор.
     Но чтобы цели, нам желательные из возможных, получались последствиями закономерного функционирования общественного строя, нужны, же это обеспечивающие структуры элементов общественной системы, предотвращающие уведение общественного развития в сторону от благопрогрессотворнейших вариантов, путей и средств, и чтоб пороки каждого и каждый раз предотвращались, виновники выявлялись и заслуженно и справедливо наказывались. Необходимо познать и создать такой общественный строй, структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений в котором так обуславливали бы устремлённость всех людей к гуманизму, к благопрогрессотворнейшим действиям и взаимодействиям, поведениям и взаимоотношениям, как, например, понижение уровня твёрдой почвы обуславливает устремляемость воды туда, где ниже. Неразумно уповать на неизбежность самоприхода такого общественного устройства, которое обеспечит осуществляемость нам желательных и нами намечающихся целей, – самоприхода в результате такого отношения к истории, что, мол, пусть история сама ведёт нас туда, куда получится, – в результате слепого стихийного исторического саморазвития общества. Неразумно уповать на это, т.к. возможные пути и результаты исторического развития многовариантны, среди которых есть и варианты, ведущие и к регрессу, и к застою, и в тупики, и к развалу уже достигнутого, что не сразу выясняется. Исторических примеров этого сколько угодно.
     Социальная обстановка давно уже требовала и всё ещё требует честного, откровенного, правдивого и обстоятельно доказательного объяснения народу, что выйти из экономического и политического кризиса можно, отчасти, тем, что такое состояние экономики, когда люди, имея деньги, вследствие почти уравниловской оплаты труда и производства товаров на государственный склад, ищут нужные или интересные для них товары и не находят их или находят лишь по блату, по доверительному знакомству, вину за это возлагают на правительство, необходимо обернуть в такое состояние, чтобы люди видели наличие всех нужных или интересных для них товаров и имели возможность свободно, без блата, купить их, но испытывали бы при этом некоторый недостаток денег и имели бы возможность законно, а не тайно, зарабатывать их столько, сколько пожелают, осилят и сумеют. И в результате этого усилится мотивация и вовлечение людей к более напряжённому и умелому общественно-полезному и законному труду. И если привести в соответствие расходы с приходами в государстве, в семьях и в социях, то будет осуществляться приращение экономического богатства в таком государстве. Но для эффективного и оптимально ускоренного осуществления этого и других сторон благопрогрессирования необходимы соответствующие общественные структуры, дисциплинированно и справедливо ведущие к успеху и не подавляющие благопрогрессирование людей экономическими успехами, погоней за прибылью и несправедливым и излишним обогащением. А ситуация в странах бывшего СССР сложилась такова, что старые структурные механизмы сильно разрушены, а новые, существенно более благопрогрессотворные механизмы всё ещё не созданы, – особенно на низших и средних уровнях сложности социума.
     Каков смысл социальной справедливости? Чем и ксак она может и должна достигаться? Какова роль и благопрогрессотворная мера различия социального равенства и неравенства? Достижимы ли они и при какой взаимомере и при каком обустройстве государства и его составляющих соций они достижимы? Не ведёт ли введение рынка товаров, капиталов и рабочей силы к регрессу человеческих индивидов, выступающих в роли товара? Разумно ли критерий прогрессотворной для людей целесообразности общественно-производственной деятельности заменить критерием денежной прибыльности товаропроизводящих предприятий? Что должно быть выше в качестве стимула трудовой деятельности? Стремление к денежному обогащению или стремление к благотворным идеалам и действиям? к почёту? к уважению? к славе? к высокой престижной должности? Куда и как перестраивать наше общество дальше? Брать курс на ретрокапитализацию? А если продолжить борьбу за сохранение социалистической ориентации, то в чём суть? каковы критерии и конкретные отличительные черты и структуры социализма должны быть по сравнению с социализирующимся в некоторых странах капитализмом? И являются ли эти черты не утопическими, а благопрогрессотворнейшими для человеческих индивидов и для всего человечества? Возможно ли при всеохватывающей рыночной экономике предотвратить получение прибавочной стоимости путём неэквивалентного стоимостного товарообмена?
В конце XIX Века была ситуация, когда многие идеологи нашей страны призывали отвести от России угрозу ее капитализации. А В.И.Ленин призывал и убеждал идти к цели социализма через ускоренное использование и исчерпание всего прогрессотворного в капитализме. А теперь многие призывают к ликвидации социализма как цели общественного развития и к перестройке нашего общественного строя в капитализм, даже хотя бы и в первобытный. Тогда как нам и ныне необходимо будет разумнее и прогрессотворнее диалектически снять, сохранить и использовать все благопрогрессотворные результаты развития всего доперестроечного общественного строя и выводить его из экономического и организационно-структурного кризиса таким обустройством его, которое не тормозило бы, а стимулировало и ускоряло бы его благопрогрессирование, которое отрицало, отбрасывало бы всё плохое и тормозящее и снимало бы, извлекало бы, сохраняло, развивало и совершенствовало бы все хорошее и благопрогрессотворное и в капитализме, и в доперестроечном социализме. А так как с терминами «социализм» и «капитализм» закрепились и те смыслы, которыми отображается и имеющееся или имевшееся в них плохое, и т.к. социализм явился как отрицание капитализма, но социализм получился у нас таким, что имел и хорошее и плохое, то по диалектическому закону дальнейшего благопрогрессирующего развития нужно переходить к отрицанию отрицания, снимая, обогащая и доразвивая всё хорошее и из капитализма и из социализма. Для того социального строя, которым будет осуществлено это отрицание отрицания, нужно какое-то новое название, –чтобы отмежеваться от смыслов плохого в капитализме и в доперестроечном социализме. Такое название надо придумать и предложить. Я предлагаю и буду ниже называть его БЛАГОПРОГРЕССИЗМОМ. Этот строй должен снять всё хорошее и благопрогрессотворное для людей и из капитализма, и из доперестроечного социализма, включить его в свое содержание, доразвить и дополнить всевозможными новациями, чтоб получился он благопрогрессотворнейшим. Пришло время и созрели обстоятельства для строительства его. Так ЧТО же ДЕЛАТЬ, чтоб такой строй получился? Читайте терпеливо дальше. Это будет раскрыто, – после достаточного озадачивания Вас. 

§2. НА ДОСТИЖЕНИЕ ЧЕГО НАДО НАСТРАИВАТЬ СОЦИУМ?

     Для успешного конструирования нужной машины конструктор вынужден изучать те процессы, для осуществления которых конструируется эта машина. Подобная потребность испытывается и при конструировании, иначе, говоря при конституционировании государства и его социальной микро-, макро- и инфраструктуры. Поэтому в данном параграфе продолжается изложение собрания задач такого типа: ЧТО и как должны будут ДЕЛАТЬ государство и его социум и соции, чтоб получилось то-то и то-то; ради чего, на достижение чего надо что-то делать, как-то обустраивать и настраивать их?
     Итак, стоит задача: открыть, разработать и текстуально изложить те дополнительные идеи и такую конституционно-структурную конкретику обустройства и функционирования производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих порядков и отношений между людьми в социях и между социями, чтобы получилась теоретическая элементно-структурная и причинно-следственная модель такого желательного нам общественного строя, который несомненно обладал бы существенными и важными преимуществами перед уже имевшимися и имеющимися на сей счёт в нашей и в иных капиталистических или социалистических странах, который намного лучше настраивал бы, соопричинивал бы и сообуславливал бы сохранение, оздоровление и благопрогрессотворное саморазвитие и самосовершенствование всех составляющих его человеческих индивидов и ими образующихся соций и государств. Эта трудная и сложная задача решалась мною в результате мысленного решения и обобщения множества задачек такого типа: что получится, если государство и социум будут обустроены так-то; и множества задачек противоположного типа: как можно и нужно обустроить государство и социум, чтобы получилось то-то и то-то. Собрание некоторых из таких задачек приводится ниже. А в последующих главах этой книги будет последовательно излагаться итоговый, интегральный результат устройства социоблагопрогрессизма.
     Что же конкретного и существенно-важного можно и нужно открыть, разработать и применить дополнительно к тем идейно-теоретическим конституционно-организационным разработкам по переустройству и обустройству общественного строя, которые уже имеются и частично используются практически, но которых недостаточно, чтобы получился нужный нам выше и ниже характеризующийся строй благо прогрессизма? Какое общественно-организационное устройство, какую структуру производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений между людьми и ими составляющимися организациями и их органами управления, а также с окружающей природной средой, можно и нужно придумать, разгадать, открыть, теоретически разработать и внедрить в практическую жизнь, чтоб безотказно обеспечивались нахождения или выработки, принятия и исполнения безошибочнее благопрогрессотворнейшие управленческие идеи и решения, – в том числе и непопулярные среди населения, если они необходимы для спасения, для сохранения или для повышения благопрогрессотворности данного общественного строя и государства и для их составляющих граждан? Ведь наиболее мудрых, наиболее высоконравственных и дальновидящих всегда и повсюду меньшинство! Ведь толпа может увлекаться группой «умников» – демагогов, популистов, руководствующихся только текущими, ближайшими или только личными интересами, целями и выгодами, а часто и тайно обманчивыми замыслами, – увлекаться критикой правительства или какой-то управленческой инстанции, вынужденность или глубину и отдаленные перспективы и последствия решений и планов которых они не способны или не хотят предвидеть, понять, верно оценить и добровольно, по убеждению принять.
     Как должны быть устроены государство и его социум          (= множество соций), чтоб во всех его управленческих органах и инстанциях вовремя и безошибочно находились, вырабатывались и принимались благопрогрессотворнейшие управленческие идеи и решения? Чтобы вовремя и оптимально эффективно они исполнялись с преодолением при этом того несогласия, причинами которого являются незнания, или заблуждения, или лень, или слабоволие, или нерешительность, или некомпетентность, или недальновидность, или эгоистичность и низкая нравственность, или замаскированные планы, вредительство и прочее?
     Что и как конкретно можно и нужно сделать в обществе, чтоб безошибочно благопрогрессотворнейше и справедливо решались вопросы, ставящиеся индивидами или социями, и чтоб решалась проблема согласования интересов, мнений и убеждений, идущих снизу (от индивидов, от групп или от всего состава низовых организаций) вверх и идущих сверху вниз (от управленческих должностных лиц, инстанций и органов тех более высоких и сложных общественных организаций, в состав которых входят подчинённые им индивиды и низовые организации), не превращая это в затяжные или в бесконечные согласования, в демагогическую нескончаемую говорильню и всяковозможную открытую или скрытую, или замаскированную борьбу за несправедливое получение дополнительных выгод, свобод и послаблений для некоторых индивидов или соций, заботящихся прежде всего о своих индивидуальных и ближайших интересах и целях, и низовых общественных организаций в ущерб тем более сложным, которые из них состоят и которые и предназначены для защиты и реализации интересов и целей индивидов и низовых соций? Чтоб не проявлялось местничество, вредное преобладание забот о местных или личных интересах с причинением значительного ущерба более сложным социям и государству. Ведь для успешного функционирования сложной социосистемы часто бывает необходимо и принудительно заставить некоторых или и многих, а то и большинство или всех, ее составляющих индивидов или и соций, действовать безотказно и наперекор ихним индивидуальным желаниям и замыслам.
     ЧТО ДЕЛАТЬ и сделать надо, чтоб и «верхи» были зависимы от «низов», подотчетны и подконтрольны им, сменяемы ими; и зарплата чтоб зависела от состояния дел на управляемых ими участках; но чтоб было что-то и такое, что и «низы» были бы зависимы от «верхов», чтоб подчинялись достаточно дисциплинированно «верхам». Т.е. чтоб детерминация проявлялась и от индивидов, от низовых элементов и инстанций к целому, к «верхам», и от более сложного системно целого, от высших управленческих инстанций вниз, к низшим элементам системы и их управленческим органам и к индивидам?
     Когда муравейник разрушается, то муравьи не митингуют и не разбегаются, чтоб где-то, в укромном местечке, полежать, отдохнуть или позабавиться своими приятностями и природными красотами своего микромира, – пока муравейник отстроят другие, – а бросают все свои иные занятия, в том числе и индивидные, и дружно берутся за восстановление муравейника. Значит у них есть что-то, обеспечивающее приоритетное исполнение общественно значимого над индивидуальным. А у нас? В жизни человеческого общества тоже бывают различные дела и бедствия. Бывают, например, периоды, когда под влиянием достижения относительно высокого уровня обеспеченности жизни значительно понижается общая напряжённость это обеспечивающей производственной деятельности людей и созревает необходимость поднятия этой напряжённости. А это можно сделать повышением роли нужды, дисциплины, правопорядка и пр.. Тогда как многие индивиды, а часто и большинство их, этого не желают и понять необходимости этого не могут или не хотят, или и, поняв необходимость этого для всей системы, не соглашаются ради этого поступиться своим.
     Трудоспособность и трудонапряжённость общества и людей в нём опричиниваются: характером производственных отношений, обеспечивающих или не обеспечивающих справедливое вознаграждение за труд и приращение вознаграждений от повышения квалификации и производительности труда; мерой нужды, принуждающей индивидов к усилению трудового прилежания и напряжения, к повышению профессионального уровня; дисциплиной; невозможностью достижения материальных средств для жизни через незаконные, тайные, запрещённые виды деятельности или поведения; гарантированностью достижения этого только через публично гласный, законный, общественно полезный, морально не осуждающийся и справедливо вознаграждающийся труд; своевременностью честного и справедливого общественного признания и чествования, прославления трудовых, творческих и прочих прогрессотворных инициатив и вкладов индивидов во благо других и общества.
     Если упразднение или изменение какой-то формы собственности и распределительно-управленческих порядков сопровождается и заменяется внедрением в данной организации простой, более справедливой и всем ясной структуры управления и распределения зарплаты в зависимости от меры; качества и ценности труда её составляющих индивидов, то упразднение или изменение этой формы собственности, управления и распределения не только не снизит, но и повысит эффективность деятельности и может быть более благопрогрессотворным мероприятием, чем сохранение прежней формы. Одним из основных факторов, обеспечивающих эффективность японских корпораций, их доминирование во многих сферах на мировом рынке, является это сообуславливающая структура управления и распределительных отношений, обеспечивающая зависимость между заработной платой работающих и уровнем производительности их труда.
     Нужно, чтоб строй, структура общественных отношений, порядки в нём, были таковы, что только через честный, общественно полезный или общественно безвредный и законный труд и достигалось осуществление удовлетворения потребностей в питании, в одежде, в жилище и пр. Справедливое неравенство является сильным стимулом прогресса, но несправедливое неравенство служит источником недовольства. А бедность в обществе создаётся низким уровнем производительности труда, которая в свою очередь опричинивается плохой для этого структурой распределения его результатов.
     Бывают времена и состояния общества, когда нет мнения зловреднее, чем мнение большинства, что отмечалось ещё древними мыслителями и исследователями. Например, мнение большинства о том, чтобы меньше работать и больше получать при условии, что оздоровление общественно экономической системы требует противоположного: меньше давать заработка, чтоб больше работали и чтоб сохранялся баланс денежной и товарной массы.
     ЧТО ДЕЛАТЬ и как конкретно можно и нужно сделать для того, чтобы отпала потребность в формировании многих и различных политических партий и непартийных общественных организаций, дублирующих одну и ту же функцию: функцию выработки для народа или для малых групп его наилучших управленческих идей, программ, решений и т. пр.; функцию проведения объяснений, агитаций, увлечений, мобилизации и организации людей на практическое выполнение этих идей и решений, по которым из-за различий в познаниях, интересах и целях люди не приходят к согласию, враждуют, конфликтуют, впадают в разброд и шатания, повышая хаос, энтропию, разруху в обществе и в государстве?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Что, чем и как конкретно можно и нужно сделать для того, чтоб управляли общественными организациями всех видов и всех уровней сложности, в том числе и на общегосударственном и на всех управленческих должностях и инстанциях, не слабо и эгоистически мыслящие и действующие личности, каждый раз одни и те же (или чрезмерно долго одни и те же) самовольно и единолично всё решающие, а благопрогрессотворнейшие истины, идеи, решения, повсюду и каждый раз конкретные, наиболее адекватные конкретным целям и ситуациям обстоятельств в конкретном месте и времени? Поиски или выработка таких идей и решений с использованием истиннейших и исчерпаннейших результатов научных и иных познаний и должны быть целью людей и ими образующихся соций и государств.
     Можно ли и какой можно сделать микро-, макро-, и инфраструктуру государственного строя, чтоб в результате её функционирования получилось нижеследующее: 
     – чтоб непременно вознаграждались и прославлялись те индивиды, которые всячески и неустанно ищут, находят, открывают и разрабатывают благопрогрессотворнейшие идеи и решения конкретных вопросов; и чтоб эти идеи и решения непременно и своевременно внедрялись в практику жизни через соответствующие органы управления и исполнения и этим благо- прогрессотворно служили бы людям. Ведь наилучшие управленческие и прочие истины находят или вырабатывают не усреднённое большинство, а отдельные наиболее способные в этом отношении индивиды, которые должны иметь возможность и достаточные стимулы делать это и которым должно обеспечиваться фиксация и сохранение авторства и соразмерные справедливые вознаграждения.
     – чтоб повсюду такие мудрецы выдвигались на те роли, управленческие должности и позиции, где они с ещё большей пользой смогут послужить людям и обществу;
     – и чтоб они удовлетворяли свои эгоистические интересы за счёт вознаграждений за их альтруистическую деятельность;
     – и чтоб это зависело не от того, что в данное время данное государство или данную социю возглавляет наиболее об этом заботящаяся личность, а чтоб сама структура государственного и общественного строя, взаимоотношений между людьми была такой, что она функционально настроена на поиски и выработки наилучших управленческих истин, идей и решений по конкретным вопросам для конкретных индивидов, соций и государств. И чтоб на верхи, в начальство, выдвигались, выходили наиболее способные и пригодные из всех имеющихся для этого; чтоб выдвигались открыто, честно, справедливо, своевременно и со знанием дела и личностей; чтоб каждая управленческая инстанция своевременно освобождалась и очищалась от менее способных и менее благопрогрессотворных личностей и замещалась наиболее таковыми.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Что и как конкретно можно и нужно сделать, чтоб повсюду руководили руководимыми только самые пригодные и способные из всех имеющихся среди руководимых?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Что и как конкретно? чтоб каждый человек стимулировался и преднаправлялся к иистинному познанию всего необходимого и достаточного для определения, выбора и осуществления всего благопрогрессотворнейшего в своём поведении и чтоб никто и ничто не мешало ему прогрессотворно развиваться и совершенствоваться, чтоб внедрялись в практику жизни прогрессотворные результаты науки и чтоб имелось мешающее каждому вовлекаться, вползать во вредное, в регрессотворное поведение для него или и для других. И чтоб за последствия ошибочных, не прогрессотворных научных разработок и рекомендаций отвечали прежде и больше всего авторы или пропагандисты и внедрители их.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как, конкретно какой структурой общественных отношений можно и должно наиболее успешно и безошибочно решать вопросы воспитания благопрогрессотворнейшей нравственности и гуманизма? И чтоб в итоге всего управляли людьми благопрогрессотворнейшие истины, идеи, и решения, чтоб осуществлялась диктатура таких истин, идей и решений, а люди чтоб были искателями, творцами, познавателями, высказывателями, проповедниками и исполнителями их?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как устроить общество, чтоб оно было настроено на то, чтоб продлевалась здоровая жизнь людей, чтобы всевозможное благопрогрессотворное развитие и совершенствование каждого человека были (не только на словах, но и на деле) главной целью и результатом функционирования, жизнедеятельности общественной системы?!
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Чтоб прогрессотворно использовалось диалектическое единство личностей, работающих на счастье других людей (альтруистов), и тех, кто заботится лишь о себе (эгоистов)? И чтоб личности на управленческих должностях не руководствовались главным образом личными интересами и выгодами, несовместимыми с должностными обязанностями или в ущерб им?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Чтоб каждая вышестоящая управленческая инстанция наилучшим образом работала бы ради удовлетворения благопрогрессотворных потребностей и интересов всех тех нижестоящих организаций и людей, органом управления которых и является эта инстанция, и ради благопрогрессотворного решения вопросов сохранения и совершенствования всей той более сложной общей системы, в состав которой она входит?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Чтобы каждый начальник, руководитель в своих функциях постоянно находился под зависимостью и под контролем и сверху и снизу, и чтобы был подотчётен и ответственен не только перед тем, кто им руководит или кто его назначает и снимает, но и перед теми, кем он руководит? Чтоб депутаты не были безразличными к нуждам своих избирателей? и чтоб не изменяли тем программам и обещаниям, которые они давали своим избирателям?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Чтоб демократия не превращалась в излишнюю и малополезную говорильню, в хаос и анархию, чтоб она не вела к неуправляемости или к излишней трудноуправляемости? И чтоб не получалась обезличенная коллегиальность, обуславливающая безответственность, скрытость виновных в ошибках и в бездеятельности, нежелание индивидов максимально проявлять творчество и предпринимать прогрессотворные инициативы. И чтоб земля, орудия и средства производства не были ничейными, а разработки и принятия управленческих решений чтоб не были анонимными, обезличенными из-за коллегиальности.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Чтоб на управленческие должности выдвигались не слабые, нетребовательные и нерешительные лица, стремящиеся к завоеванию «дешевого авторитета», потворствующие иждивенческим настроениям, лентяям, расхитителям, алкоголикам, рвачам и пр., а такие, которые наиуспешнее поведут то основное дело, для которого и существует данная организация, и обеспечат при этом максимально благоприятные условия для сохранения здоровья и прогрессотворного развития людей данной организации и самой этой организации?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как надо обустроить социум, чтобы было единство слов и дела, чтобы исключалась возможность говорить, обещать одно и не делать его или делать другое? Чтоб люди управлялись, практически действовали и находились в таких условиях, чтоб они сами вырабатывали и развивали в себе логику, благотворный идеологический опыт и истинные знания, чтоб избавлялись от информационного мусора и развивали способность распознавать иистинное и благопрогрессотворнейшее от не такового, и предвидеть последствия внедрения или не внедрения такового в практическую жизнь? Чтоб избавлялись от тех заблуждений и обманов, когда управленцы своё мнение ошибочно или по умыслу выдают за мнение народа, за обобщенное мнение большинства, де, делая это или бездоказательно, или выбирая и проводя лишь нужные мнения.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как надо обустроить социум, чтоб люди по убеждению, но непременно и дисциплинированно подчинялись тем законам, порядкам, целям и решениям, исполняли те решения высших инстанций, которые диктуются наиболее важными, благопрогрессотворными и отдалённо предусмотрительными интересами всех или, в крайнем случае, большинства людей всей этой организации, хотя в некоторых случаях и ведут к какому-то ограничению или напряжению усилий, социально терпимому ущемлению каких-то интересов и свобод у её составляющих людей?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Какая конкретно должна быть структура общественного строя, чтобы было общество реального самотворческого и самоуправляющегося гуманизма, благопрогрессизма и справедливости? чтоб в каждом управленческом органе каждой инстанцией управляли, руководили именно наиболее компетентные, дальновидные, талантливые, справедливые и гуманные люди, наилучше справляющиеся с этим делом из всех здесь для этого возможных? и чтоб как только обнаружили управляемые, что данный управитель их не таков и что есть лучший, более способный, могущий и согласный занять данную должность, так сразу же чтоб включался механизм возбуждения процедуры обсуждения и разрешения вопроса о замене и своевременного исполнения решения этого вопроса?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Что и как конкретно можно и нужно сделать, чтоб верхи не заваливались вопросами низов, чтоб депутаты и управсоции передавали в вышестоящие управленческие инстанции лишь те вопросы, которые нижестоящая инстанция не может или по конституции (или по уставу) не должна решать сама и передает их для решения выше?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Что и как надо обустроить в социуме, чтоб избегать отрицательных последствий для благопрогресса людей и их соций от того, что власть захватывает и монополизирует то крайне правая, то крайне левая группировка? Чтоб эти крайние и прочие разные или взаимопротивоположные группировки усреднялись и согласовывались участием их и всех в процессах поиска, выработки и утверждения, принятия наилучших управленческих идей и решений, приемлемых или, когда надо, обязательных для всех или большинства ими управляющихся? И чтоб это происходило не за счет отступления от истиннейше благопрогрессотворнейшего ради достижения, мол, компромисса и согласия? Ныне часто, многие и на всех уровнях говорят, что нужны не конфронтация, не раздоры, не насилия, а диалог, компромисс, толерантность, плюрализм, единение, консолидация, согласие и т. пр. Но как быть, если одна из сторон или обе стороны (или каждая из сторон, из группировок) не внемлют разуму, не ищут и не приемлют истиннейших и благопрогрессотворнейших идей и решений, а упираются на своём без стремления выяснить, выработать и принять безошибочно благопрогрессотворнейшее, шантажируют применением силы или и применяют её, производят различные формы давления, дестабилизации и т.п., вредные для общественной системы, а в конце концов и для индивидов?
     Нынешняя конституционная структура общества настроена на то, предопределяет собой то, кто, какие управленческие инстанции кому и каким инстанциям подчиняются и как должны решаться (не процедурно, а по содержанию) такие-то вопросы. А ведь каждый вопрос лучше может решаться, если он будет решаться иногда по-разному в каждом конкретном случае с учётом конкретных обстоятельств. Истина всегда конкретна! Поэтому необходимо, чтобы структура общественного строя была устроена так, была настроена на то, предопределяла бы собой то, кем и как, не по содержанию, а по процедуре, должны решаться вопросы: как быть, если с таким-то решением такого-то вопроса субъект не согласен, и как быть, если конкретный вопрос не нашёл своего наилучшего или консенсусного решения в данной управленческой инстанции. Но как это сделать? Всех заканализировать в судебные органы? Какая структура социума может это эффективно, просто, мобильно и безошибочно благопрогрессотворнейше обеспечить?
     Какой структурой социума можно добиться того, чтобы каждая управленческая инстанция искала, вырабатывала и принимала к исполнению благопрогрессотворнейшие порядки, идеи и решения, которые не отклонялись бы и не заменялись бы менее таковыми из-за необходимости нахождения:	компромисса	между различными партиями, группировками и пр.? Чтоб критерием решений было не столько компромисс, который может же сводить истинно благопрогрессотворнейшее решение для большинства или для всех не к таковому, а чтоб достижимость взаимокомпромисса завершалась достижением взаимосогласия в том, что именно такое-то решение данного вопроса по отношению именно к этому субъекту принимается вследствие того, что оно безошибочно благопрогрессотворнейшее для него и для других, зависящих от него. Ведь тактика занятия центристской позиции в парламентах не является наилучшей, т.к. она ж предполагает необходимость отступления и от истиннейшей идеи и от благопрогрессотворнейшего решения под влиянием упрямства правых или левых и т.к. экстремистские и более неуступчивые радикалы или консерваторы могут сдвигать центристов от благопрогрессотворнейшего в свою сторону не доводами разума и доказательствами, а именно своей неуступчивостью, блокированием, шантажом, угрозами силовых действий и т.п. Чтоб политическая борьба партий и личностей не была борьбой лишь политических интересов (вопроса о власти) и сил в ущерб благопрогрессу всех или большинства людей, часто с вредительством, а была соревнованием поисков, аргументаций и доказательств безошибочно благопрогрессотворнейших предложений, идей и решений.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как конкретно сделать, чтоб власть не принудительно вела за собой народ к целям, ясным и желанным лишь для предводителей? – чтоб она искала безошибочно благопрогрессотворнейшее, раскрывала и доказывала его для народа, вызывала в народе развитие и сознательную постановку наиболее благопрогрессотворных для людей и человечества интересов и целей, энтузиазм, сознательное стремление большинства людей к этим целям и чтоб по возможности лучше организовывала их на достижение этих стремлений и целей? И чтоб всё то хорошее, что людям вдалбливают в головы всю жизнь, как благотворнейшее, осуществлялось и на деле, если оно на самом деле таково и осуществимо, а не утопическое?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как надо обустроить социум, чтоб своевременно, эффективно, безболезненно, справедливо и благопрогрессотворно решались вопросы межнациональных, межрелигиозных и прочих взаимоотношений в тех управленческих инстанциях, в которых они могут или должны по конституции или по уставу (по устройству социума и государства) решаться в зависимости от содержания, масштаба и важности этих вопросов? Нынче (последние годы второго тысячелетия н.э.) многие видные общественные деятели всячески призывают и агитируют к тому, чтобы покончить с идеологическими, национальными и религиозными распрями и конфронтациями, чтоб люди объединялись, находили согласие, умиротворение, трудились и организовывали благотворное взаимосотрудничество ради процветания. Но как? Каков общественно-структурный механизм к этому может приводить и есть ли он? Возможен ли он? Отсутствие или недоразвитость его в реальной структуре нашего социума и является одной из главных причин наших политических, общественно-бытовых, межнациональных, межрелигиозных и прочих неурядиц, коллизий, войн, конфликтов и упадка.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Как надо обустроить социум, чтоб развитиетворно и благопрогрессотворно объединялись все существенные, необходимые и достаточные системообразующие противоположности, различия и компоненты: демократия и централизм, свобода и принуждение, демократическое самоуправление и диктатура с дисциплинированной исполнительностью, прогрессотворная взаимозависимость «верхов» и «низов» в иерархии управленческих инстанций, убеждённости и дисциплинированности, зависимость начальствующих должностных лиц от своих подчинённых и послушная подчиняемость, исполнительность подчинённых своим начальникам, прямые и обратные связи, относительные взаимонезависимость и взаимозависимость, и прочие взаимопротивоположности и различия?
     И как, посредством чего можно сделать так, чтоб всё это решалось так, примерно, как решаются арифметические задачки: без споров и драк, а в результате смыслологических выведений, объяснений, исчислений и прогнозов приводить собеседников к взаимосогласию насчёт того, что именно такая-то идея, или именно такое-то решение наиболее истинное, безошибочное и благопрогрессотворнейшее?
     И как такой общественный строй, который на самом деле будет способен и будет обеспечивать всё выше выраженное, будем называть? Я предлагаю его называть благопрогрессизмом! Т.к. термины «рай», «капитализм», «социализм», «коммунизм» уже имеют свои смыслы, отчасти скомпрометированные.

§ 3. О закономании

     Крупные прогрессотворные или регрессотворные перестройки общественных систем и государств производились в историй человечества не только путём относительно спокойного эволюционного реформирования, но и в результате революционных общественных потрясений, переворотов, кровопролитных и разрушительных войн и революций. Один строй заменялся другим, диктатуры тиранов заменились демократиями различных форм и степеней, которые в свою очередь заменялись диктатурами. Говорят, что маоизм уничтожил 40 миллионов человек (Как «жалкую кучку»), сталинизм уничтожил миллионы, гитлеризм уничтожил миллионы.
     «...Ошибки, уклонения, перерывы... Уклонения эти обуславливаются тем, что история делается – и всегда делалась – не мыслителями и всеми людьми сообща, а лишь некоторою частью общества, далеко не удовлетворявшей требованиям высшей справедливости и разумности. Оттого-то всегда и у всех народов прогресс имел характер частный, а не всеобщий. Делались улучшения в пользу то одной, то другой части общества; но часто эти улучшения отражались весьма невыгодно на состоянии нескольких других частей. Эти, в свою очередь, искали улучшений для себя, и опять за счёт кого-нибудь другого...» – Добролюбов Н. А. См. «Антология мировой философии», М. 1972 г. т.4, с.276.
     А необходимо построить такую экономическую и управленческую структуру общественной системы, которая обеспечивала бы непрерывную мирную эволюционно-реформистскую самопереподстройку на такой наиболее совершенный лад, строй, который направляет; обеспечивает и стимулирует наиболее оздоровляющий (тело, ум и душу) и благопрогрессотворнейший образ жизни всех её составляющих людей.
     Обобщенно говоря, ЧТО ДЕЛАТЬ и как конкретно можно и нужно сделать, чтобы каркасный хребет структуры элементов общественного строя во всех вышеизложенных и в прочих вопросах и отношениях был безошибочно наилучшим из вообще возможных, к чему мы и стремились бы и что поэтому мы как-то по согласию называли бы и что я предлагаю называть благопрогрессизмом. Это будет новая общественно-экономическая формация, являющаяся диалектическим отрицанием доперестроечного социализма, который является диалектическим отрицанием первобытного капитализма, – являющаяся результатом диалектического и естественноисторического процесса развития предшествующих формаций. Развития диалектического в том смысле, что оно осуществляется в результате единства и борьбы противоположностей и что последующая формация отбрасывает из предшествующей то, что тормозит дальнейшее развитие благопрогрессотворного в и для основных элементов системы, И снимает из предшествующей формации, сохраняет и использует то, что ещё сохраняет свою благопрогрессотворность и добавляет нечто новое или и восстанавливает нечто ранее ошибочно отброшенное.
     Невозможно такое общество установить только путём словесного декларирования множеством таких законов, которые письменно и словесно повелевали бы то, как должно действовать гражданам по каждому вопросу, а как запрещено и наказуемо. Нужны же учёт конкретных обстоятельств и исполнение всего. Следовательно, нужны это обеспечивающие структуры. Провозглашенных демократических постулатов и хороших законов у нас было и есть достаточно. Но не было эффективных механизмов, приводящих к безупречной и всеобщей выполняемости их и предотвращающих нарушения и ошибки в этих делах.
     Нынче взят курс на создание правового государства, в котором должна осуществляться диктатура законов и прав граждан и демократически правовая форма организации и деятельности публично-политической власти и её взаимоотношений с человеческими индивидами, социями и между ними. Но это хорошо, если хорошие законы и если они хорошо собой закрепляют построенные, развитые и усовершенствованные наилучшие, благопрогрессотворнейшие структурно-организационные порядки и если имеется эффективно действующий юридический механизм для справедливого и своевременного разрешения споров и конфликтов между различными субъектами правового общения, для выявления и устранения нарушений законов и их неисполнений и неисполнителей. Разрабатываются и принимаются многие законы и неплохие. Правда, и до этого их было в нашей стране много и многими из них или многим в них на словах предписывались неплохие предначертания. Но дело в том, что они далеко не всеми и далеко не во всём исполнялись. Сама жизнь шла и идёт иначе, чем это предписывалось и предписывается законами.
     Развернулась и продолжается «война законов». Законы более сложных и вышестоящих соций не согласуются с законами низших соций. Испытывается потребность в суперзаконах по обеспечению действий законов. Так может следует разрабатывать и принимать супер-суперзаконы об обеспечении действия суперзаконов, которые обеспечивают действие законов? И т.д.? А сколько законов (не страниц, а многостраничных законов) уже есть и ещё будет? Счёт их идёт уже тысячами. Даже среди законодателей и правителей государственной власти ныне широко распространены споры насчёт этого, правовой нигилизм и сетования на неисполняемость законов.
     Хорошие законы разрабатывали и принимали и ранее, в СССР, разрабатывают и принимают и теперь, в странах бывшего СССР. Но они не работают, т.к. нет социальных элементно-структурных механизмов, настроенных и эффективно работающих по приведению их в действие. Веру и надежду возлагали: то на хорошего царя, то на хорошего вождя, то на хорошую партию, то на хороших руководителей. Теперь перелагают надежду и веру на хорошие законы. Тогда как, кроме их, нужны особо удачные структуры, специальные общественные организации, эффективнейше работающие по достижению желательных из безошибочно возможных для достижения целей. Все соции в государстве и всё государство должны быть организованы как саморегулирующиеся, самоуправляющиеся и саморазвивающиеся в благопрогрессотворном направлении, наисовершеннейшие системы с особо удачными для этого структурами экономических и управленческих отношений между своими элементами и с прямыми и обратными информационными и вещественными взаимосвязями и взаимообменами между ними. И напрасно многие современные перестройщики или реформаторы общественного строя чрезмерно уповают на законы. Т.к. они сами по себе не работают. Самые справедливые и хорошие законы могут оказаться бесполезными из-за того, что их много и что большинство граждан их не знают; и из-за того, что те, кто знает некоторые из них, руководствуются всё же не ими, а конкретной ситуацией действительных обстоятельств, да своими потребностями, интересами и мнениями, степенью уверенности в том, что переступ закона не будет раскрыт или совершивший этот переступ не будет привлечён к ответственности и ощутимо наказан. Ведь невыявляемости законопреступников и иных грешников и безнаказанности их в практической жизни больше, чем противоположного.
     Продекларированные законы, считающиеся де-юре действующими, в большей мере так и остаются лишь на бумаге и практически очень многими не выполняются из-за недостаточного контроля и безнаказанности за их невыполнение, да из-за нечестности контролёров, подкупности их и пр. Это происходит тем более, если органы и лица надзора и охраны правопорядка заражены коррупцией или поставлены в такие условия, что чем меньше они обнаруживают правонарушений, раскрывают виновников и наказывают их по закону, тем выше оценивается и вознаграждается их работа, тогда как должно быть наоборот. Т.е. очень многое зависит от того, как устроены и на что настроены законодательные, исполнительные и правоохранительные органы, в какой структуре взаимоотношений находятся они и их сотрудники между собой и между всеми управленческими инстанциями и должностными лицами. Какие функционально-оценочные и поощрительно-наказательные порядки, за что восхваляют и поощряют, а за что ругают и наказывают, и делается ли это? По какому критерию оценивают работу людей, в частности, в этих органах и как, за что, чем и насколько поощряют их, выдвигают на желательные и подходящие для них места. Если милиция, например, сама себя оценивает, или если работу участкового милиционера или начальника какого-то отдела милиции оценивают по той информации, которую он сам составил о положении дел на его участке, а не те все граждане, права и обязанности которых должны охраняться и обеспечиваться, то ясны же отрицательные последствия этого.
     Далеко ещё до изжития случаев укрытия преступлений от учёта в органах внутренних дел. Более того, всё ещё продолжается практика подведения итогов работы их по количеству зарегистрированных преступлений, а не по результатам опроса всех граждан соответствующего места жительства, не по действительному состоянию защищенности граждан, их имущества и их организаций от бандитов, воров и прочих законопреступников. Фактическое состояние этого вопроса в настоящее время в нашей (и не только в нашей) стране таково: воруют плоды на огородах и в садах, обворовывают погреба, грабят квартирное и дворовое имущество и домашних животных, снимают дорогую одежду из прохожих и пр. и пр. Люди запуганы хулиганами, алкоголиками, наркоманами, террористами, рэкетирами, наёмными и откровенными убийцами и прочими криминоманами. Очень во многих семьях господствует насилие, управление делами осуществляется посредством насилий, угроз, побоев со стороны дураков и криминоманов.
     Не поощряются (или недостаточно поощряются) те, кто старается выявить наибольше правонарушений, зарегистрировать их и осуществить раскрытие виновников и неотвратимость наказания или соответствующего соразмерного воздействия, а осуждаются или оцениваются такие результаты их работы по такому порядку, по такой практике: чем больше выявил преступлений и зарегистрировал правонарушений и запустил их в должную обработку, тем ты худший работник, т.к., де, на твоем участке (или во время твоего дежурства) больше нарушений, чем у других, «умеющих работать». Иначе не было б желания и практики укрытия правонарушений. А чтоб не приходилось их укрывать, то лучше их вообще не видеть, не выявлять. Вот и получается самоэскалация роста правонарушений.
     «Наивная вера, что стоит лишь принять хорошие законы на все случаи жизни, как общество преобразится (словно по щучьему велению). Этой верой в хорошую конституцию, в справедливые законы болел весь декабризм. А ещё раньше – французские просветители и революционеры конца XVIII века. Но вспомним, что под Декларацией прав человека и гражданина без отдыха работала гильотина. Что сталинская конституция, которая действительно была «самой демократической в мире», стала «самым надежным» щитом репрессий...» – Генрих Волков. Статья: «Хмурое утро?» в газ. «Правда» за 03.01.90г.
     Ищущие праведности в законах не достигнут благопрогрессотворнейшего общественного строя, ибо споткнулись о камень преткновения, если и поскольку людьми правят не благопрогрессотворнейше обустроенные общественные организации, а люди, руководствующиеся или не руководствующиеся законами в меру своих мнений, интересов и испорченностей. Лишь на одних и лишь словесно продекларированных законах общество не может держаться устойчивым и прогрессотворным. Для этого нужна это обеспечивающая структура экономических и управленческих взаимоотношений между людьми, охраняющаяся законами и органами надзора за соблюдаемостью этих законов и структур. Без этого общество неотвратимо превращается или в тоталитарно диктаторское или в анархическое с господством в нём законов физического насилия, законов джунглей. В результате этого люди управляются не благопрогрессотворнейшими истинами, идеями и решениями, а физической силой, жестокостями, угрозами, страхом, террором и пр.
     Но в делах регулирования и контролирования общественно важного поведения людей нельзя основываться и только на совести и делать её единственной и главнейшей инстанцией и судьей в этом деле. Потому, что совесть есть способность человека к проявлению в нём чувства стыда за неверный по его же мнению поступок. Т.е. это не разум, не знания, не ум, а чувство стыда. А стыд есть чувство, навеянное осознанием различия между своим оценочным мнением о поступке и оценочными мнениями окружающих насчёт этого же или подобного поступка. А если нет социального механизма, коллектива, выявляющего и оглашающего это различие, то и стыд, и совесть у индивидов может и не развиваться, и не пробуждаться, может и деформироваться так, что человеку с деформированной совестью становиться стыдно действовать именно так, как должно. Например: в некоторых школьных классах создаётся обстановка, что некоторым становится стыдно быть отличником; в некоторых компаниях пьющие алкогольные напитки стыдят непьющих за то, что они не пьют, и не безуспешно превращают их в пьющих. Подобное происходило и происходит и в других вопросах: очковтирательство, приписки, двуликость морали и нравов и пр. Потому, что при всём этом и прочем мнения окружающих не выявляются, не проявляются из-за отсутствия это осуществляющих структур или берутся без должного и достаточно критического осмысления, без выявления иных мнений, без достаточных выяснительно-объяснительных обсуждений и обдумываний, и без выбора благопрогрессотворнейшего мнения из всех, из-за доминирования настроения невмешательства, безразличия, правила «моя хата с краю...». Ведь если мнения окружающих слабо выражены или вовсе не выражены, то ими пренебрегают, тогда как пренебрегать ими можно и должно лишь тогда, когда они ошибочны или менее благопрогрессотворные, или регрессотворные. И пренебрегать в последних случаях необходимо даже тогда, когда сторонников таких мнений большинство. А для этого необходимо индивидам обладать способностью противостоять и не вовлекаться в неправедные или в менее праведные мнения и поведения. Но для этого нужны достаточные познания и соответствующие общественные структуры, механизмы, обеспечивающие приобретение таких знаний, развитие и упражняемость таких способностей и преднаправленностей у людей.
     Люди руководствуются своими представлениями, понятиями, интересами, потребностями и целями. Поступки их опричиниваются и обусловливаются конкретной ситуацией обстоятельств (природных и социальных), непосредственно окружающих их; да особенностями их мнений и знаний о своих и не своих потребностях, интересах, о предназначениях и последствиях своей и общественной жизни, о содержании (и о субординации, приоритетности элементов содержания) внутреннего духовного (идейного) мира своего; содержанием и логическим строем идей и представлений о смысле и ценностях жизни, об их престижности, важности и доминантности каких-то из них и взаимосубординации их; и способностями, да приученностями, натренированностями выяснять и учитывать при этом конкретные и непосредственно окружающие обстоятельства и последствия своих поступков. До каждого человека, после его детства, не приставишь же надзирателя и поучителя того, как следует поступать повсюду и в каждом случае. А ведь нужно ещё и каждого проверяющего тоже проверять и поучать. Не хватит же людей для этого или все люди будут заняты только этим. Да если бы, предположим, и можно было это сделать, то эти надзиратели и поучители свои познания и мнения навязывали бы другим без объяснений и убеждений, да ошибались бы в познаниях и оценках интересов и целей поступков, и в том ошибались бы, где, когда, кому и каким законом или правилом нужно при этом руководствоваться. Да и законов и правил для этого не настачишься, и запутались бы в них все. И жизнь людей не была бы свободной и творческой.
     Однако «Не думайте, что я пришёл нарушить закон или пророков: не нарушить пришёл я, но исполнить» – Евангелие от Матвея, 5, 17.
     Доминирующие роли в предотвращении противозаконных или безнравственных, регрессотворных поступков играют, во-первых, те знания, которые имеются у поступников и которыми они на самом деле руководствуются, да их способности познавать и различать необходимые безвредные и благопрогрессотворные, высоконравственные и безнравственные интересы, поступки, цели, идеи и решения от не таковых и приученности руководствоваться благопрогрессотворнейшими для других и для себя, да вера и убеждённость в том, что вредотворные для других людей и для общества и, следовательно, безнравственные поступки являются грехотворными и неотвратимо и закономерно караются обществом, природой, Богом. И, во-вторых, структуры, механизмы, строй, обеспечивающие всё это.
     А общих законов в государстве должно быть не очень много. И чтоб они не могли истолковываться вкривь и вкось. И чтоб они запоминались и выполнялись всеми людьми. Каждому человеку нужны прочные знания всех тех законов, которые самые необходимы и достаточные для устранения помех благопрогрессированию людей и их общественных организаций.
     Отсюда выводится важная роль и религии, которая должна активно и наступательно проповедовать в яркой, простой и понятной всем форме благопрогрессотворные заповеди, мораль, правила поведения, прославлять, воспевать и прочим образом поощрять не только Бога, но главное, конкретных праведников и вскрывать, осуждать, ганьбить и карать не только обобщённый образ сатаны, а главное, конкретных грешников.
     Но главная задача состоит в том, чтобы открыть, разработать теоретически и внедрить в практику строения и жизнедеятельности всех общественных систем такие конкретные экономические и управленческие инфраструктуры их, которые сами по себе предобуславливали бы и стимулировали бы благопрогрессотворное поведение их составляющих людей. И при совершенном в этом отношении строе многие законы будут вовсе не нужны. А сначала необходимое для этого количество актуально работающих их будет уменьшаться и уменьшаться по мере совершенствования и бесперебойного и безошибочного функционирования такого благопрогрессистского строя. Требования многих необходимых законов в нём будут всё больше и больше выполняться моралью и нравственностью и их развивающими и поддерживающими структурами самоуправляющихся организаций, соций и социума.
     Следовательно, благопрогрессотворнейший общественный строй должен состоять из соций, имеющих соответствующие структуры производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих взаимоотношений между своими индивидами и с другими социями, находящие или вырабатывающие благопрогрессотворнейшие знания, идеи и решения, по убеждению и согласию, принимающиеся индивидами и другими социями для исполнения; знания, убеждения и верования, настраивающие индивидов на праведное и благопрогрессотворное поведение; знания, истинно и достаточно полно и убедительно объясняющие суть и состав элементов, строение, работу и развитие предмета познания, его возможности, возможности изменения и последствия этих изменений; знания о благопрогрессотворнейших интересах и целях соций и их индивидов и о их влиянии на устремляющихся к этим целям и на последствия в развитии людей, человечества и среды их обитания. А кто и как распознают и карают трутней в улике пчёл? Изучить и использовать надо пчёлами дающийся нам урок!
     Какие и какими конкретно должны быть эти организации и структуры их элементов? Какова должна быть структура экономических и управленческих взаимоотношений между людьми и ими образующимися организациями и между всеми общественными организациями данного государства, чтоб она (структура) обеспечивала сочетание благопрогрессотворных преимуществ достаточно сильной и централизованной общегосударственной власти и преимуществ такой демократичности, которая обеспечивала бы достижимость потребностей и интересов всех людей, стимуляцию инициирования саморазвития и самосовершенствования каждого человека и ими образующихся соций и устранение всех препятствий для благопрогресса людей и человеческого в них.
     Ибо народы, ищущие и внедряющие в жизнь истиннейшие, исчерпаннейшие и благопрогрессотворнейшие знания о природе, о человеке и об обществе, получают благопрогрессотворные результаты от этого. А ищущие благопрогресса только в законе и надеющиеся достичь его лишь посредством выработки, принятия и декларирования «хороших» по их мнению и обязательных для всех законов не достигнут этого. Ибо люди руководствуются в своём поведении не столько законами (многих из них они не знают и знать не будут, и трудиться для их заучивания не хотят и не принуждаются, и не заохочиваются к этому или со многими из них многие не согласны и пр.), сколько своими мнениями, познаниями, потребностями, интересами, страстями и целями, да своими знаниями и оценками конкретной ситуации обстоятельств в месте каждого своего поступка.
     Исполняемость нравственных представлений опричинивается, развивается и обуславливается в основном наличием и состоянием контроля, наблюдаемости и замечаемости поведений и поступков каждого индивида данной общественной системы и состоянием реагирования на соответствующие факты их поведений и поступков как со стороны соответствующих управленческих и правоохранительных органов, так и со стороны общественного мнения окружающих, посторонних и не посторонних. Реагирования эти должны быть своевременны, серьезны (т.е. не шуточными) и достаточно гласными. А наиболее успешно и благопрогрессотворно делать это можно исчерпывающе и иистинно познавши сущность человека и того основного в нём и не только в нём, что делает его живым, здоровым и счастливым.
     В этом деле играла и может и должна играть благопрогрессотворную роль и религия. Но чтобы эта роль её была ещё более безошибочно благопрогрессотворной и успешной, религиозную идеологию и практику необходимо очищать от не благопрогрессотворных и неистинных догм, необходимо обновлять и обогащать её включением в неё достоверно благопрогрессотворных и иистинных результатов научных познаний. Необходимо, чтобы система церкви не враждовала с наукой, не отговаривала и не отклоняла людей от стремления к достижению исчерпывающих и иистинных познаний Бога, реальной действительности и себя в ней и этим чтоб не принижала их, не запутывала и не мешала им в этом, а всячески стимулировала бы, поощряла бы стремление людей к свету иистинных познаний и содействовала бы им в этом, а не втолковывала всем, что Бога, мол, не надо познавать, а надо просто верить в то, что он есть. А если смысл понятия Бог теологией не определяется и иистинность его не доказывается, то мы не можем знать и истинно мыслить и качеств, и могуществ такого бессмысленного Бога. Да невозможно же и верить искренне и честно в такого бессмысленного Бога или в Бога с ложным или ошибочным смыслом. От незнания того, что такое Бог, невозможно же устанавливать верные пути движения и приближения к Нему. И прав Иисус Христос, говоривший, что «Горе вам, книжники и фарисеи, лицемеры, что затворяете царство небесное человекам; ибо сами не входите, и хотящих войти не допускаете». – См. Евангелие от Матвея, гл. 23, с. 13. Вера в иистинного Бога и служение, приспособление к нему и послушание Ему как раз и будут благопрогрессотворно преднаправлять, развивать и обогащать людей, чем и будет укрепляться и совершенствоваться физическое, душевное и нравственное здоровье их. «И познаете правду, а правда вас свободными сделает» – (из евангелия). Познайте же исчерпывающе и иистинно правду и иистинного Бога! А они сделают вас свободными и более здоровыми и счастливыми.
     Нынче много говорят, что, мол, нет национальной или общенациональной идеи и что она нужна, как всех согласующая, объединяющая, вдохновляющая и т.п. Но что значит национальная? Выраженная каким-то национальным языком? Или предназначенная только для тех, кто говорит этим языком? Или пригодна для использования только на территории, где большинство или все говорят на этом языке? Иди что это значит? И какой критерий национальности? В каком смысле национальна или общенациональна Идея? А разве одна и та же идея (или система идей) не может быть выражена разными языками и использоваться разноязычными народами и государствами? Разве одни и те же идеи Иисуса Христа, Ньютона, Эйнштейна, Менделеева и многих других не излагаются на разных языках и не изучаются разными народами? Нужна не национальная и не общенациональная, а общегосударственная или даже общечеловеческая системная теория благопрогрессотворнейшей структуры производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, эффективнейше вдохновляющая, стимулирующая, объединяющая, примиряющая, направляющая и ведущая к благопрогрессу людей любого государства и любой национальности, этнической группы и т.п. А не разжигать страсти и раздоры, подобные тем, что происходили в Югославии, в Чечне и во многих других местах планеты.
     Основным, фундаментальным фактором, предобуславливающим конкретику поведений индивидов, является то, какими знаниями и идеями, насколько прочными, насколько исчерпывающе глубокими, полными, истинными, убедительно доказательными и безошибочно благопрогрессотворными знаниями о природе, о себе, об обществе и о Боге, как творце всего сущего вооружено их умосознание; и насколько они воспитаны руководствоваться такими знаниями; насколько они контролируются в этом, караются и вознаграждаются за это. А для благопрогрессотворного развития общественных организаций на определённых этапах этого развития требуются изменения организационной структуры и того знания, которым руководствуются все люди данных общественных организаций, государств и особенно руководящий персонал их, — вследствие существенного прогресса научного познания и истиннизации его результатов.
     Та эпоха предшествующего прогресса общепланетарной человеческой цивилизации, когда он преднаправлялся и предобуславливался в большей степени разными религиозными идеологиями, ещё далеко не исчерпавшими возможностей и потребностей дальнейшего своего развития к наибольшей истинности и благопрогрессотворности, и индивидуальными особенностями верховных властителей государств и соций в них, в двадцатом веке н.э. стала тесниться и отрицаться современной формой прогресса этой цивилизации, основанной существенно больше на развитии и использовании результатов научных познаний, технических и технологических изобретений, рыночно-соревновательной экономики, демократии (в форме парламентаризма и идеологического, партийно-политичесого и религиозного плюрализма, конкуренции, соревновательности) с расширением и углублением прав, свобод и стимуляций инициативности человеческих индивидов. Но в настоящее время выясняются, познаются недостатки, свойственные обоим этим периодам и формам прогресса и возможности их устранения. Нужна новая форма прогресса человеческой цивилизации, являющаяся диалектическим отрицанием отрицания предшествующего: т.е. благопрогрессотворно преодолевающая многие недостатки всего предшествующего, диалектически снимающая из него всё благотворное и дополняющая новыми важными благопрогрессотворными факторами.
     Следовательно, необходимо создать такую инфраструктуру государства и его составляющих соций и органов управления, чтоб она устраняла пагубное влияние индивидных персон и была настроена на самопоиск, самовыработку и принятие людьми к исполнению благопрогрессотворнейших управленческо-поведенческих идей и решений, чтоб люди управлялись не людьми, а конкретными благопрогрессотворнейшими управленческо-поведенческими идеями как своими, учитывающими конкретику обстоятельств и особенностей индивидов и соций. А вырабатывать их должны иметь возможность не только наиболее способные, удачливые, знающие, образованные и талантливые для этого люди, но и все из имеющихся в данной соции, выявляющиеся, взращивающиеся, стимулирующиеся к этому и справедливо вознаграждающиеся за это организациями, имеющими особую это наилучшим образом обеспечивающую инфраструктуру производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, взращивающую талантов. И если удастся построить и отладить такую структуру, чтоб ею обеспечивалось эффективное осуществление того, что изложено в данной книге как желательное и ищущееся, как цель, как строй, к которому следует стремиться, то это и будет общественный строй благопрогрессизма. Можно принять и другое название. Суть дела не в названии. За названием дело не станет. Его придумают и примут, если предлагающееся не нравится.

§ 4. Ещё насчёт роли целей и структур общественных систем в истории человечества

I
     С появлением способностей у живого организма чувствовать свои потребности и формировать представления о том, как их удовлетворять, появляется не только непосредственно действующая, но и целевая причина, опричинивающая, влекущая и направляющая его поведение. Существенно характерным для жизни людей является то, что они сообща или каждый самостоятельно осознают, умственно выясняют, вырабатывают и намечают ближайшие и разноотдалённые будущие цели, для достижения которых проявляют свои действия, управляют своим поведением, руководствуясь при этом текущими чувственными ощущениями и восприятиями и ранее приобретённым опытом, знаниями природы, себя, своей и общественной истории. «История – не что иное, как деятельность преследующего свои цели человека» – писали К.Маркс и         Ф. Энгельс, см. Соч. т. 2, стр. 102. Смысл этой цитаты вообще-то верный, но выражение его надо уточнить: история есть не деятельность, т.к. прошлой деятельности в настоящее время нет, она была, а нынче её нет. История есть знания о прошлой деятельности людей, преследовавших свои или и общественные интересы и цели, – знания, которые могут быть истинными или не истинными, правдивыми и не правдивыми, верными и ошибочными или ложными, с примыслами, с перегибами в какую-нибудь сторону и т.п.
     От изменения познаний и общественно значимых целей у большинства человеческих индивидов или у вождей и управителей данной общественной системы меняются характер, направление и последствия исторического развития. Например, цели насильственного расширения территорий, занимающихся данным народом, обуславливали соответствующие характер и последствия истории (милитаризация, захватнические и освободительные войны и прочие исторические события и результаты). Экономическое предпринимательство и погоня за прибылью капитала в условиях взаимоконкуренции предпринимателей ведёт к неравномерному разрастанию средств производства у персонифицированных собственников, к развитию имущественного неравенства среди них и в народе и в высшей степени своего развития перестаёт быть удовлетворительным фактором дальнейшего социального прогресса и вызывает преобладающую потребность в изменении такого общественного обустройства, осуществляющегося в результате эволюционных или революционных реформирований и перестроек. Там и тогда, где и когда среди людей стали преобладать цели бизнеса, там и тогда это соответственно повлияло на характер и последствия развития истории.
     Но человечество перестало удовлетворяться слепым и пассивным следованием за своим стихийным саморазвитием, т.к. перёд человечеством возникают всё новые и новые проблемы, в последнее время угрожающие выживаемости человечества, от чего и индивидуальные, и государственные, и общечеловеческие глобальные цели человечества должны уточнятся и изменяться.
     Созрели обстоятельства и необходимость взяться за преобразование, за перестройку людьми составляющихся общественных систем (соций и социума) в такие, которые благоприятствуют и ведут к достижению ими уточнённых, обновленных и более социализированных целей, ими желающихся и для них являющихся более благопрогрессотворными или спасительными, – опираясь на исторический опыт и на последние и наилучшие познания человека и общественных систем, возможностей и желательностей их развития. «Мы подошли к такому рубежу, когда неупорядоченная стихийность заводит в тупик. И мировому сообществу предстоит научиться формировать и направлять процессы таким образом, чтобы сохранить цивилизацию, делать её безопасной для всех и более благоприятной для нормальной жизни». – М.С.Горбачев. Из выступления в ООН. См. «Правда», 09.12.88 г.
     Для этого понятия важность знания и учёта того, на какие доминирующие, существенные для людей потребности, интересы и цели будет настраиваться структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений между людьми в ими составляющихся социях. На взращивание чего надо настраивать общественный строй? За что человеческим индивидам или и социям следует воздавать честь, вознаграждать и прославлять их?
     Конечно, в довольно обширных и сложных общественных системах (например: город, район, область, республика, государство) люди реализуют всякие свои потребности, интересы и цели. И для этого в таких общественных системах образуются, или могут, или должны образовываться соответствующие организации (подсистемы, соции, инфраструктура) и их объединения со своими органами управления и управленческими инстанциями.
     Целями деятельности каждой такой соции или объединения должны быть максимально возможное содействие людям в удовлетворении, в реализации, в решении соответствующих вопросов, в достижении соответствующих потребностей, интересов и целей, ради чего эти люди и обращаются в эти организации за помощью и для чего эти организации и образуются или самообразуются, за что они и финансируются или на чём они зарабатывают себе деньги и чем и обуславливается подбор состава и устройство структуры элементов этих организаций.
Есть такие потребности, интересы и цели, которые лучше достигаются, удовлетворяются при уединённом состоянии, поведении, деятельности человеческих индивидов (или их пар, или их групп) ради этого. А есть такие, которые лучше, эффективнее, легче, успешнее реализуются, достигаются, удовлетворяются при соответствующим образом объединённой деятельности и взаимодеятельности соответствующих множеств человеческих индивидов или их сообществ, подразделений, специализировавшихся в разных областях деятельности или и познаний.
     Есть такие потребности, интересы, цели, которые лучше достигаются при личной форме собственности на соответствующую территорию или на соответствующие предметы, орудия, средства производства, помещения и пр. Другие потребности, интересы и цели лучше достигаются и удовлетворяются при семейной форме собственности на соответствующие территорию, помещения, орудия труда, средства производства, хозяйство и т.п. Третьи – при общественной форме собственности на это различных групп индивидов. Четвертые – при арендной форме собственности. Пятые – при акционерной. И т.д. Поэтому и должна быть узаконена и обеспечена равноправность различных форм собственности в обстоятельствах равных условий и благопрогрессотворной соревновательности их, к признанию чего нынче и пришли.
     Одни цели лучше, эффективнее достигаются при структурах с начальниками и подчинёнными, с обязательной и дисциплинированной подчиняемостью и исполнительностью подчинённых начальникам (армия, милиция и пр.). Другие цели лучше, эффективнее достигаются при структурах, обеспечивающих объяснительно-убеждающие методы наведения порядка и деятельности среди людей и добровольного вовлечения их в соответствующие организации или и в соответствующие поведения и дела, методы и структуры, приводящие к сознательной дисциплине. Некоторые цели лучше достигаются предоставлением равных возможностей для индивидов свободы инициирования различного благопрогрессотворного предпринимательства.
     В наше время всё большее число людей ставят перед собой такие цели: сохранение, укрепление и всевозможное развитие и совершенствование телесного и духовного (идейного, умственного) здоровья (своего, членов своих семей, друзей, сограждан и вообще всех людей); улучшение и сохранение окружающей среды (природной и социальной) в наиболее благотворном для людей состоянии; устранение регрессотворного насилия; устранение угрозы ядерных и неядерных войн; мирное сосуществование и взаимовыгодное сотрудничество всех народов и государств независимо от национальности и расы, от политико-мировоззренческих и религиозных взглядов: спасение и обеспечение благопрогресса человеческой цивилизации и среды её обитания, и пр. Поэтому и ради этого и история всего человечества должна соответственно видоизмениться, – в соответствии с изменяющимися и изменившимися обстоятельствами и целями и с учётом и использованием достигнутых человечеством истинных научных познаний природы, человека и общества. Благопрогрессистский общественный строй, грядущий на смену уже имевшимся или имеющимся обустройствам государств и берущийся с учётом целей и достижений ныне ведущейся и будущей перестройки, обновления и совершенствования общественного строя, должен будет обеспечивать достижимость этих и других благопрогрессотворных целей, становящихся результативным, итоговым «продуктом свободного общественного союза людей и будет находиться под их сознательным планомерным контролем». - К.Маркс, соч., т. 23, стр. 90.
     И одна из важнейших задач политических прогрессолюбивых партий является (должна быть) задача выявления и изучения тех индивидных и общечеловеческих целей, достижение которых успешнее ведёт человечество к приспособлению в изменяющихся гео-условиях к выживанию, к счастью, к сохранению и к прогрессотворному развитию и совершенствованию, – задача выявления, выяснения, изучения и создания тех и таких структур общественной системы, так строить, перестраивать и подстраивать состав их элементов и структуру взаимоотношений между их элементами, чтобы они наилучшим образом работали на достижение людьми и человечеством благопрогрессотворнейших целей.
     Некоторые меры некоторых препятствий и трудностей на путях нашей жизнедеятельности являются благопрогрессотворными. Ибо они развивают наши способности по их преодолению, вынуждают преодолевать порокотворную и болезнетворную лень, тренируют способности и поддерживают наши потенции к восхождению на благопрогрессивно более высокие формы жизнедеятельности. И «... для обнаружения истины, – писал Ф.Бэкон, – нужно преодолеть трудности и приложить труд...» –  См. Сочинения в 2-х томах. Т2.1972 г., стр. 352.
     Если, например, физический или и умственный труд нужен, и какой труд и в какой мере нужен людям для сохранения их телесного и духовного здоровья и для благопрогрессирования их, то такой труд и в такой мере и нужно сохранять, поощрять и нормировать для людей, не передавая излишне его машинам, отбирающим у людей этот оздоровляющий их и прогрессотворный для них фактор. И если для обеспечения безопасности, здоровья, прогрессивного развития и прочего благотворного для человеческих индивидов нужны это обеспечивающие общественные и государственные организации и структуры, даже если они непосредственно вещественных ценностей не производят и требуют соответствующих расходов, то они должны быть созданы и наилучшим образом отлажены на эффективнейшее выполнение этих своих общественных задач и обеспечены всем для этого необходимым за счёт соответствующей части результатов труда, изымающихся из всех человеческих индивидов и их организаций по соответствующим законам. «Позорно праздное наслаждение. Преступно пользование социальными благами без соответствующего труда на пользу и на развитие общества. Преступно получение от общества хотя немногим более того, что ты заслужил своим трудом на пользу его. Но оно существует только для твоего всестороннего развития, и это – одно, на что ты в нём имеешь право. С твоей же стороны все твои силы как силы единицы едва достаточны, чтобы поддержать и усилить процесс социального развития, который составляет твоё высшее наслаждение и высший социальный долг. Поэтому ты должен отдать обществу все твои силы и довольствоваться от него лишь необходимым для твоего существования и для твоего развития», – П.Л.Лавров. Избранные произведения в 2-х томах, М.. 1965 г., т. 2, стр.436.
     Нужно всячески поощрять и развивать, взращивать те поступки, те виды и формы поведений и жизнедеятельности людей и взаимоотношений их в общественных организациях, которые ведут к благопрогрессу их и ими составляющихся и их обеспечивающих и благопрогрессивно соразвивающих соций, которые наилучшим образом отвечают (ведут к осуществлению) коренным, существенным и благопрогрессотворным интересам и устремлениям людей; –отвечают обязательно лишь благопрогрессотворным, так как значительные количества людей могут устремляться и в алкоголизм, и в наркоманию, и в прочие порокомании, если слепо потворствовать и угождать любым интересам, на базе которых могут организовываться и организовываются соответствующие надстроечные регрессотворные организации, о чём свидетельствует историческая практика в мире и в нашей стране. Да и трудочестивая нравственность деградирует. И в этих вопросах нельзя руководствоваться правилом слепого угождения любому, свободному, мол, выбору человеческих индивидов. Если наукой доказано безошибочным абсолютно достовернейшим образом, что курение или алкоголизм, или наркотики вредны для человеческого организма, то и борьбу с этим злом необходимо вести настолько решительно, тотально и эффективно, чтоб устранить это зло и его источники полностью. Необходимо всячески препятствовать, строго требовать, неотвратимо взыскивать, всячески подавлять, жестко запрещать и предотвращать те виды поступков, интересов и целей, те формы поведений и жизнедеятельностей людей и взаимоотношений их в природе и в обществе, которые очевидным образом или несомненно доказанно ведут людей и их организаций к регрессу, сопровождая, конечно, это исчерпывающими объяснениями, доказательствами, убеждениями и пропагандой. Нельзя при этом уповать только на свободу добровольного выбора и поощрения. Нужно опираться и на противоположное, применять и законные запреты вредотворного, проявлять контроль, требовательность и взыскательность за нарушения этих законозапретов. Ведь поведения и нравы людей определяются главным образом непосредственно окружающими их природными и общественными условиями, характером производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений и мнений, сложившихся ещё до них и непосредственно окружавших и окружающих, сопровождавших и сопровождающих формирование и развитие нравов и мнений у этих людей: или это безразличие и вседозволенность, или это разумная требовательность благотворного, или это культ денег, или это культ силы, или это культ безделия, или это культ удовлетворения телесных похотей, или это культ высококачественного труда и трудолюбия, или это культ каких-то идей, некоторые из которых могут быть и ошибочными или регрессотворными. А нужен культ благопрогрессотворнейших нравов, целей и идей, поведенческих и управленческих решений, правил, структур и т.п.
     Если вследствие особенностей предшествующей истории развития общества и сложившихся в нём структур отношений и субординаций между индивидами и между ними и окружающей их средой в этом обществе установились и сохраняются такие идеология, мораль и нравы, которые ускоряют исчерпание энергетических и сырьевых ресурсов, приближение экологической или какой-то иной катастрофы, то всё ведущее к этому необходимо решительно и целесообразно менять, перестраивать на более благопрогрессотворно и перспективно уравновешенное, обустроенное и сориентированное, используя при этом все иистинные достижения научных познаний.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Куда идём? Куда ведём? Не приведём ли мы к регрессу свои тела, генофонд и души чрезмерным осуществлением принципа: непрестанно стремиться и достигать того, чтобы жить сегодня было легче (с меньшими затратами труда) и лучше (с большей обеспеченностью всем необходимым, нужным и не очень нужным), чем вчера, а завтра – легче и лучше в этих же отношениях, чем сегодня, и т.д.? Ведь за пределами некоторой меры роста и уровня богатства, материальной обеспеченности граждан или и государства проявляются факторы, сообуславливающие падение нравов, снижение предприимчивости руководителей и подчинённых, снижение трудовой активности, напряжённости труда, микро и макро дисциплинированности. Если нужда не поджимает, если все основные потребности (в пище, в жилье, в одежде) удовлетворены или легко удовлетворяются, то это неизбежно приводит в общегосударственном масштабе к понижению трудовой напряжённости, дисциплины и производительности труда, что подтверждается исторической практикой. Период оживления экономики и роста производительности труда, дисциплинированности и старательности к заработкам людей сменяется на период понижения всего этого до достаточного проявления в обществе фактора нужды, который при справедливом и прочном общественном строе повлечёт очередное повышение трудонапряжённости. «Послевоенный промышленный бум в Германии и Японии начался потому, что эти страны отсидели свой срок в историческом карцере на хлебе и воде», – высказывание писателя Михаила Попова, см. газета “Труд”, 23.04.99, с. 5. В природе всему свойственны автоколебания. Трудовая напряжённость обуславливается и мотивируется: нуждой; боязнью потерять любимую или терпимую работу и лишиться средств к существованию; материальной заинтересованностью, воспитанностью родителями трудолюбия у своих детей; зависимостью приращения к зарплате от приращений трудовой напряжённости, квалификации, технологичности, дисциплинированности и т.пр.: и характером, прочностью, неотвратимостью предначертанного функционирования экономических, управленческих, закононадзорных и законозащитных структур и ими обуславливающейся и соопричинивающейся нравственностью; и наличием и степенью настроенности большинства людей страны на трудовые и творческие подвижки и подвиги, что в свою очередь зависит от характера и меры вознаграждений и прославлений за это, от веры людей в то, что существующий общественный строй удовлетворительно или лучше обеспечивает справедливое распределение результатов их общественно-полезного труда. Ну и ещё кое-чем, что выше и ниже излагается.
     Население в большинстве своём стремится меньше работать и больше получать. А государства, как и семья и разные соции, богатеют оттого, что их люди работают и производят или зарабатывают больше, чем потребляют, чем расходуют. Но если увеличивается количество людей, которые потребляют, расходуют больше, чем производят, зарабатывают, то когда-то непременно наступит положение, что государство начнёт беднеть, будет не в силах свести доходы с расходами и будет вынуждено повышать или налоги, или цены, или понижать зарплату или ещё какие-нибудь непопулярные регулирующие меры принимать с затяжными отрицательными последствиями. Следовательно, нужна такая структура общественного устройства, которая устраняла бы или максимально-возможно затрудняла бы перенос вины за уровень жизни на невиновных в этом. После достижения достаточного уровня обеспеченности понижается действие нужды. И у людей понижается необходимость так интенсивно и продолжительно трудиться, как они это делали до этого. И они, вернее, всё больше из них, переключаются на иные, интересные для них дела и занятия. А когда таковых людей становится достаточно много, то и происходит общественно значимый спад трудонапряжённости и трудозанятости, чем, в частности, объясняется проникновение иностранных рабочих в так называемые высокоразвитые страны. Вредотворной утопией является намерение командно-административной системы обеспечить стабильные и всем доступные цены на все товары и прочие общеуравнительные цели. И избыточная развитость автотехнических орудий производства, чрезмерно высвобождающих людей от физического и умственного труда, ведёт к физическому и умственному ослаблению этому чрезмерному освобождению поддавшихся людей, к ослаблению у них трудолюбия и трудоспособностей. И помощь бедным, и сокращение обязательного труда имеют свой оптимум, за пределами которого они вредны, как это верно отметил академик и хирург А.Н. Амосов.
     Культивирование в обществе ажиотажа вокруг уровня материально-товарного обеспечения как высшей, мол, ценности и критерия совершенства общественного строя также имеет свой оптимум, за пределами которого это становится вредным. Концепции, сводящие всё общественное развитие, в том числе и идейно-политическое, к товарно-экономическим успехам, к бизнесу, за некоторым оптимумом становятся пагубнотворными и должны быть подкорректированы, дополнены и изменены. В некоторых относительно бедных странах нравственная культура, здоровье и продолжительность жизни людей, дисциплина, идейно-трудовой энтузиазм и патриотизм выше и жизнь идет веселее, чем в некоторых богатых странах. Возмущения в народе вызываются и развиваются не столько бедностью государства и народа, сколько несправедливостями в распределении людьми сообща производящихся материальных средств (деньги, пища, одежда, жилье, различные бытовые товары и услуги) и влиятельных да престижных или доходных должностей. А лёгкость достижения достатка во всём при неподготовленности условий, ведущих людей к благопрогрессотворному саморазвитию и совершенствованию, поведёт их в регресс, к деградации, а не к раскрытию и развитию у них наиболее благопрогрессотворных потенций и способностей. Чрезмерное перенасыщение предметами потребления и чрезмерный недостаток оптимально разностороннего физического и умственного труда вредотворны не только для человеческих индивидов, но и для их соций и государства.
     Деятельность ради успехов в народном хозяйстве не должна затемнять и вытеснять собой, подминать под себя деятельность ради успехов людей в развитии и сохранении своего телесного и духовного здоровья, в стяжании радостей и счастья на почве успехов в делах прогрессотворного самосовершенствования и саморазвития. Цель постоянного повышения обеспеченности всеми средствами жизнепроживания также на некотором уровне её достижения и времени сохранения может обернуться в регрессотворный, вредотворный или дестабилизирующий фактор для общества и для значительной части его составляющих людей (особенно молодёжи – из-за потери факторов, принуждающих развитие и сохранение здоровья, трудолюбия и трудоспособностей). А достаточная мера соответствующих трудовых усилий и упражнений нужна для здорового функционирования и развития организма, для сохранения здоровья. Ведь организму необходима выработка тех нейро- и сомо- бионов и структур, которые как раз и вырабатываются в нём в результате соответствующего физического и нервно-умственного функционирования соответствующих органов, в результате монотонно и циклично повторяющихся движений и напряжений. Кроме того, нужна выработка и упражняемость способности к преодолению тех полезно умеренных трудностей на путях к целям, в результате преодоления которых как раз и проявляется радость и здоровье. Не от всякого труда полностью или слишком много человеку полезно высвобождаться. Генералы знают, что армия, слишком долго пребывающая в состоянии бездействия и сытости, теряет свою дисциплинированность и боеспособность. С другой стороны, необходимо отбрасывать всё то лишнее, без чего можно обойтись и что не необходимо для благопрогрессотворного развития и совершенствования индивидов и их объединяющих сообществ, на достижение чего, а потом на поддержание чего в должном состоянии, приходится превращаться в слугу вещей, машин, компьютеров и пр., не нужных или не очень нужных для благопрогрессирования и тратить то время, те силы и средства, которые можно и нужно использовать для самооздоровления и самосовершенствования, для ведения высших, более благопрогрессотворных форм жизнедеятельности и поведения. Кто-то мудро сказал, что кто не положит предела жажде наживы, тот никогда не избавится ни от бедности, ни от нужды. Закон и нравственность должны жёстко запрещать деяния, безошибочно вредные для человека и общества. А всё, что не запрещено законом и не вредно для человека и общества, то должно быть дозволено. Но нужно же знать: каким быть? сколько и чего необходимо и достаточно иметь? ради чего следует превыше всего жить? в чём наивысшая интересность, ценность и целесообразность жизни? в чём высшее счастье и блаженство и чем и как их достигать? там ли ищем и где и как следует их искать и достигать?
     Одна из причин того, что исторический процесс развивается в конце концов неизбежно в пользу трудящихся, состоит в том, что именно среди них всегда больше нуждающихся и ради обеспечения своих нужд они вынуждены и больше предобусловлены вырабатывать в себе различные умения, развивать и упражнять свои тела и ум, находчивость и смекалку. Тогда как у унаследовавших достаточную или сверхдостаточную обеспеченность этот прогрессотворный фактор действует слабее или вовсе отключается. У последних не вырабатывается трудолюбие и способность радоваться от трудовых упражнений и достижений, не развиваются или регрессируют физические и умственные способности. Тогда как для пробивания себе «дороги в жизни», как говорят, для успешной и честной карьеры в обществе по заслугам и по достоинствам необходимо проявить вышесредние и удачливые трудоспособности (физические и умственные), преодолеть зависть и сопротивление уже знатных людей и пр.
     Президент Римского клуба Аурелио Печчеи «заявляет о том, что необходима глубокая «культурная революция» человека, которая определит направление его дальнейшего развития, вызовет необходимый «качественный скачок». В этой эволюции решающую роль будет играть мозг человека, один из «естественных запасов» с огромным, до сих пор не использованным потенциалом, которым мы до сих пор пренебрегали». Он предлагает заменить концепцию экономического развития концепцией «культурного развития” человека», – см. С.И. Попов: «социальный пессимизм в современной буржуазной идеологии», ж. «Вопросы философии», № 9, 1980 г., стр. 72. А самым основным в мере культуры человека является мера уже достигнутых им результатов познания природы, себя и общества и мера приближения его способностей к достижению такого предельно возможного, исчерпывающего и истинного познания интересующих его предметов и вопросов, а также мера руководствуемости его этими познаниями и способностями ради благопрогрессирования себя и социума, чрезвычайно важные дополнительные возможности для чего даёт новая СНОЗ. И в эволюции, выраженной в выше приведённой цитате, решающую роль будет играть не столько мозг человека, сколько новая смыслологика и основания и основы новой СНОЗ, благодаря чему мозг человека сможет очиститься от избыточных биовеществ и нейросетей, запутывающих и затрудняющих его мышление и истиннизацию логики и результатов познавательного мышления.
     Наличием, распространённостью, развитостью совершенством (приспособленностью для исполняющейся функции), мерой доминирования и безотказность функционирования производственно-распределительных, управленческо-выдвиженческих, образовательно-воспитательных и других общественных структур, благопрогрессотворнейших для индивидов должна характеризоваться и оцениваться мера превосходства данного общественного строя над другим. Подчеркиваю: наличием и безотказно и эффективно действующими структурами, без чего наиблагопрогрессотворнейшие идеологии, широко и громогласно, но лишь голословно, проповедующиеся, будут малоэффективными «сотрясениями воздуха».
     В процессе дальнейшей эволюции человечества будут выживать и наиболее преуспевать в истории те государства, структура общественных отношений и все прочие причины, факторы и обстоятельства в которых наиболее благоприятствуют, стимулируют, соопричинивают и сообуславливают, обеспечивают, направляют и ведут своих граждан к наиболее приспособлено благопрогрессотворному и здоровьетворному образу жизнедеятельности и поведения.
     Неразумно призывать к изменению строя или чего-то в существующем строе, не давши развёрнутой доказательно безошибочной теоретической разработки того нового, чем намереваются или обещают заменить существующий строй или что-то в нём, и доказательств не утопичности и большей благопрогрессотворности этого нового для человеческих индивидов.

II
Насчёт демократии и самоуправления

     Демократия (народовластие) – это же не беспредельная вседозволенность и не неподчиняемость каждого никому; и не возможность как попало или как хочу управлять каждому той общественной системой или организацией и тем государством, в которых находишься; и не возможность убивать или бить того, кто тебе не нравится; и не возможность загрязнять улицы, скверы, воздух, воду, т.е. окружающую среду, только потому, что тебе так удобно. Ясно, что нельзя создавать или терпеть такую демократию, которая сводится к хаосотворной анархии или к возможности всех граждан в погоне их за улучшением своей жизни, в своем понимании этого улучшения, оказывать такое чрезмерное влияние на власть, что это обусловит или заставит эти «демократические» власти слепо следовать за похотями слепого и суетно хаосирующего большинства. Демократии нужен свой противовес: эффективные структуры своевременных нахождений или выработок и выбора из всех вариантов наилучших, благопрогрессотворнейших управленческих, поведенческих и структурно-обустроительных идей, правил и решений и дисциплинированного и квалифицированного исполнения их.
     Понятно же, что народ, не организованный какой-то структурой в общественную систему с её управляющими органами, сам собой управлять не может как-то так, чтоб каждый сам управлял и собой и всеми. Понятно же, и многие мыслители ищут и пишут, что нужно что-то и как-то придумать и сделать так, чтоб на каждой управленческой должности оказывались наилучшие личности, наилучше исполняющие соответствующие должностные обязанности. Но как это сделать? Вот и Иван Васильев в «Правде» за 26.01.89 г. писал и призывал вернуться к ленинским принципам, чтоб на должности начальников назначались талантливые, высоконравственные и принципиальные люди. Но это лишь благое пожелание, давно и многими высказывавшееся. А как его осуществить? Как этого добиться? ЧТО ДЕЛАТЬ?
     Доколе же будут встречаться горе-руководители? И насколько разумно и эффективно расширять привлечение людей к управлению государством или к подбору управителей? Разве можно компенсировать качество управляющих их количеством? или частотой их смены? или привлечением большинства или почти всех для решения управленческих вопросов о том, кто должен управлять данным множеством индивидов, как он должен решать конкретные вопросы? Устраивать референдумы по каждому вопросу или как? Большинство голосов на референдуме может быть далеко не следствием хорошо обдуманного и сведущего решения индивидов, а следствием: и проявления феномена «стадности», и удачно и хитро выбранной и проведенной «технологии», и подкупа, и популистских несбыточных обещаний, и запуганности, и следствием более сильного и более успешного агитационного нажима и работы одной из сторон различных вариантов решения вопроса, и следствием равнодушия или мыслительной лени или ограниченности, и следствием хитрой формулировки вопроса, и следствием махинаций и фальсификаций результатов, и следствием настроения голосующих по принципу: пусть хоть и хуже будет, лишь бы иное. Опасно не многообразие мнений, а бездумное и некомпетентное большинство или даже единогласие. Нельзя проводить референдумы по нескольким разным вопросам одновременно; нельзя совмещать разные вопросы для одного голосования. И формулировка вопроса референдума должна быть проста и всем отчётливо понятная, не многосмысленная и не таящая в себе последующих различных истолкований результатов голосования. Такая демократия, такая структура управленческих органов и конституция в государстве, при которых мнение и голос неграмотного и некомпетентного старца и мнение и голос мудрого и осведомленного учёного или политика или специалиста по разрешающемуся вопросу равны и при которых меньшинство всякий раз и по любому решению любого вопроса должно подчиняться большинству, далеко не наиблагопрогрессотворнейшие. С другой стороны, неосведомлённость, некомпетентность и невежество большинства часто используется хитроумным меньшинством или какой-либо группировкой (часто мафиозной) в эгоистических целях своего меньшинства. И разве не является несуразной практика политиков, когда во время выборной компании они заверяют избирателей, что они лучше всех знают, куда и как вести страну и её народ, а получив мандат спрашивают референдумами и опросами у народа: так какую конституцию вам дать? куда и как вас вести?
     Плохо, когда политики выдают своё мнение, несовпадающее с народным, за мнение народа и навязывают его народу в форме решения, управляющего всем народом. Но плохо и то, когда руководствуются любым мнением большинства – лишь бы удерживать себя согласным с мнением большинства и слепо следовать туда, куда влечётся это большинство, не проявляя силы воли, мужества и мудрости, чтобы найти и предложить наиблагопрогрессотворнейшее решение, хотя оно сначала может являться и непопулярным. Нужно искать, находить или вырабатывать благопрогрессотворнейшие мнения, идеи и решения и настойчивыми и убедительными доказательствами и объяснениями приводить большинство к принятию этого по согласию и убеждению. Но какие структуры, конституции и порядки это смогут наилучшим образом обеспечивать? И какая смыслологика и социопсихоалгоритмика сможет приводить умы людей к согласию насчёт этого?
     Многие политиканствующие личности, находясь в оппозиции, стяжают себе авторитет и поддержку народа тем, что развивают и пропагандируют идеологию, согласно которой они и все управленцы должны заботиться главным образом о благополучии не для себя, а для большинства. Но заняв соответствующую должность, перестают это делать. И стараются обеспечить благополучие главным образом для себя и для своих (родственников, друзей, знакомых и т.п.). Как надо обустроить общество и государство, чтоб этого не получалось? Одна женщина спрашивала на радио: какие гарантии есть, что придут новые руководители в результате выборов и что они не погрязнут опять, как и их предшественники, в коррупции? Гарантию этому должна обеспечить особая структура всех соций, социума и государства, которая исключит такое перерождение. Она далее будет изложена в этой книге.
     Современные демократические порядки и конституции далеко не наиблагопрогрессотворнейшие, недостаточно взращивают, недостаточно справедливо отбирают из всех и возгоняют на верхи наилучших. Тем более, что лучший для народа и лучший для государства – это не одно и то же. Для сохранения и дальнейшего благопрогрессотворного развития человечества нужны лучше к этому ведущие и это обеспечивающие, эффективнее и безошибочнее работающие структуры. Вопрос сводится к тому, кто и как должен или сможет безошибочнее и справедливейше выбирать и выдвигать людей и утверждать их на управленческих должностях и освобождать их от этого? Хороший Царь? Хороший директор? Автократ? Хороший Президент? Хороший парламент? Хорошие начальники отделов кадров на предприятиях? Или хорошие директора? Или народ? Общее собрание всех членов этой организации? Или как? Или же особая конституционно закреплённая безотказно и эффективно работающая структура экономических и управленческо-выдвиженческих отношений, которая безотказно и сразу же самополучно срабатывала бы на замену не наилучших на наиболее способных и пригодных из имеющихся для благопрогрессотворнейшего исполнения соответствующих должностных обязанностей? Если последнее, то это и будет тот общественный строй, к построению которого и надо стремиться. Модель такого строя далее будет постепенно раскрываться.
     Нужно так обустроить государство в его макро-, микро- и в инфраструктурах, чтоб осуществлялась: и не диктатура только пролетариата; и не диктатура только буржуазии; и не диктатура только какого-либо самодержавного диктатора и им подбирающейся и назначающейся номенклатуры начальников разных уровней; и не диктатура только капитала и его приращения; и не диктатура только крупных собственников на орудия и средства производства; и не диктатура мафиозных группировок, прикрывающихся квазидемократией; и чтоб были не анархия и хаос; и не диктатура только вождя какой-либо религиозно-фанатической или политико-партийной идеологической группировки. А чтоб повсюду и во всех управленческих органах и инстанциях осуществлялась диктатура благопрогрессотворнейших для людей управленческих идей, порядков и решений. А мудрые и талантливые личности, учёные, политические партии, религиозные организации и их умнейшие представители и разные идеологические группировки и их представители и организации должны быть собирателями, вырабатывателями, сеятелями и взращивателями, генераторами и служителями таких идей, порядков, правил и решений. Они должны заниматься собиранием, подготовкой и организацией умнейших, наиобразованнейших и талантливейших личностей, чтоб они плодотворно занимались глубоким, внимательным, исчерпывающим и безошибочным изучением природы, жизни людей, вопросов и проблем, ставящихся для разрешения в соответствующих управах, возможных вариантов управленческих идей и решений, их последствий, выявление трудностей, помех и прочего, препятствующего благопрогрессу каких-то конкретных индивидов или соций и государства; выявлением, предложением, объяснениями, доказательствами и внедрением в жизнь благопрогрессотворнейшего; беспощадным разоблачением регрессотворного и очищением от него и настойчивым утверждением, внедрением в жизнь безошибочно наиблагопрогрессотворнейшего для каждого или для конкретно одного, и для всех людей, и для их сообществ, организаций и для природы.
     Для этого нужно теоретически разработать безошибочно и эффективно функционирующую целостно-системную структуру элементов производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, эффективнейшим образом функционирующую именно с такой целью и самоподстраивающуюся при отклонении от реализуемости такой цели, и внедрить её в устройство и в практику жизнедеятельности общества. А этого как раз и не было сделано ни основоположниками марксизма-ленинизма, ни их последователями, ни АН СССР за все годы советской власти. Как же можно строить социализм или коммунизм или какой-то социо-строй, если нет достаточно подробной теоретической разработки того, строительство чего провозглашают и ведут? Успешно делать это невозможно! – если не подразумевать под строительством желательного будущего то, что получится само по себе в результате строительства его методом слепого следования вслед за слепым стихийным ходом саморазвития истории, да методом проб и отброса или исправления ошибок, обнаруживающихся после того, как они вышли наружу и привели к очевидным и нетерпимым отрицательным последствиям. Но в таком случае нет оснований утверждать, что этим руководствующаяся партия руководствуется научной теорией общественного развития. Такой партии остаётся закрыть на всё глаза, пустить всё на самотёк. И пусть всё или разлагается и регрессирует, или развивается стихийно, без теоретических разработок, прогнозов и планов и без практических агитационо-управленческих усилий. Такой партии просто нужно самораспуститься. Ибо целью её и есть ничему и никому ничем не помогать. То уж лучше, чтоб и не мешать историческому самотёку. Есть такие философы и партии, социально-теоретическое кредо которых состоит в отрицании необходимости и даже успешных возможностей прогнозировать будущее, и своей теорией и философией всячески обосновывают слепо-хвостистское следование вслед за слепым стихийным ходом истории. Такие философы утверждают, что не нужно, мол, никаких идеологий и теорий, т.к. все они лишь заводят в тупик. А, следовательно, не нужно и партий, которые вырабатывают и пропагандируют свои идеологии и теории и борются за власть ради внедрения в жизнь своей идеологии. Нужно, мол, слепо следовать методом проб и ошибок мелкими шажками, прощупывая и находя наиболее безопасное направление. И пусть историческая стихия сама ведёт нас туда, куда она ведёт. А куда она ведёт – это лишь один Бог знает. И пусть он куда хочет, туда и ведёт. И смысл понятия Бог при этом не раскрывают, истинности его не доказывают или истолковывают как хотят, как им выгодно. А людям, мол, не дано познать и знать его, а нужно лишь верить в такого Бога, какого они проповедуют. Но, во-первых, это не отказ от идеологизации политики, а вооружённость особой идеологией и проповедование её, на базе которой и формируется особая группировка, которая и ведёт агитацию и борьбу за власть. А во-вторых, это же антинаучная и регрессотворная идеология, т.к. по вопросам самоуправления своим историческим развитием она возвращает людей к состоянию, которое было у них в самом начале их исторического развития, на путь слепого следования вслед за слепыми вождями. Движение ради разрушения и изменения существующего важнее всего, мол, а результат и конечная цель этого пусть, мол, вас не беспокоит. Это дело слепой истории и Бога, да верховодящих вами.
     Наши познания и мышление должны упреждать деятельность и поведения индивидов и общества. В противном случае, зачем они? Если человек знает, что курить вредно; и всё-таки курит, то зачем ему ум и знания? Он же руководствуется не умом и не знаниями, а чувствами, искусственно привитыми и не нужными для здоровья! Кто против прогнозов и предвидений, кто за отказ от научных исследований и теоретических разработок по конструированию и конституционированию элементно-структурной модели того благопрогрессотворнейшего общественного строя, к которому все мы или даже и всё человечество должны стремиться, тот за затемнение наших умов и познаний, за безумную политику, тот за регресс. Он реакционер и обскурант!
     Ещё Анаксагор говорил, что миром правит разум. А это значит, что миром правят истиннейшие и благопрогрессотворнейшие знания, идеи и решения, вырабатывающиеся разумом людей по преднаправлению и предобуславливанию их на это Истинным Богом. И если общественный строй в данном государстве таков, что в нём нет механизмов, отличающих хороших людей от плохих, восхваляющих и взращивающих хороших и осуждающих и притесняющих или и карающих плохих, то такое государство обречено на отставание в благопрогрессировании.
     Нужно не избегать теоретико-прогностических разработок будущего и желательного общественного строя, а избегать внедрения в жизнь ошибочных, утопических и не благопрогрессотворнейших. Недостаток социалистов утопистов в том и состоит, что они не все и не достаточно исчерпывающе и истинно знали, не все закономерности, тенденции и возможности развития общественных систем знали и учитывали, ошибались в выборе целей, возможных для достижения.
     Опасности и возможности для установления светского или религиозно-фанатического фашизма не изжиты. Ведь суть его в том, что формируется группировка, главной тайной целью которой является любой ценой захватить власть в стране и удерживать её. Для этого используется всё: и мимикрия, и подкуп, и шантаж, и террор, и демагогический популизм, и особые философские и религиозные идеологические системы, и использование обманом увлечённого большинства, и демократию и пр. А потом устанавливают диктатуру группы и выдвинутого ею или организовавшего её фюрера, вождя, «сильной» личности,  насильственно и радикально изменяют идеологию и  насильственно внедряют её в умосознание людей, подавляют или деформируют демократию и разрушают все те механизмы, которые позволили бы народу конституционным путём избавиться от со временем распознанного тоталитарно-диктаторского режима, и обеспечивают социальные благоприятствования и льготы для тех людей и слоёв, которые посодействовали и              привели властвующих фашистов к власти. В лекции во время приёма Нобелевской премии Александр Солженицын сказал: «Мы забыли, что насилие не живет одно и не способно жить одно. Оно непременно сплетено с ложью. Насилию нечем прикрыться, кроме лжи, а лжи нечем держаться, кроме как насилием. Вся кий, кто однажды провозгласил насилие своим методом, неумолимо должен избрать ложь своим принципом. И простой шаг простого мыслящего человека: не участвовать во лжи... И едва развеяна будет ложь, откроется отвратительная нагота насилия».
     «...Со свойственной им дотошностью и пунктуальностью немецкие юристы написали целые тома законов, которые, казалось бы, предусматривали всё – и разделение власти, и функции, и контроль. Но это не помешало Гитлеру прийти к власти, причём демократическим путем – в результате всеобщего голосования. Мало того, придя к власти, он прекрасно использовал ту же Веймарскую конституцию в своих целях». – В. Логинов, доктор исторических наук. См. еженедельник «Аргументы и факты», № 10,1989 г. И далее автор этой цитаты сказал: «Значит, единственная гарантия – это мы сами». Но, по-моему, эта гарантия недостаточная и ненадежная, т.к. «мы сами» (т.е. народ) присутствовали во всех таких и прочих случаях и не могли предотвратить. Ибо не имели необходимого и достаточно эффективного для этого механизма или не владели им. Так как же предотвратить возможность перехода или перерождения демократического благопрогрессотворнейшего строя в регрессотворный, в том числе и в фашистский? ЧТО ДЕЛАТЬ и что надо сделать так, чтобы все благопрогрессотворные достижения в обустройстве социума становились необратимыми, накапливались бы, сохранялись бы и продолжали бы нарастать, развиваться, совершенствоваться?
Не для того же человечество развивает светильник разума –логику и систему научного объяснительного и прогностического знания, – чтоб ставить его под горшок, а самим мыкаться, блуждать в темноте. Наоборот же, нужно стремиться познать всё как можно больше, как можно безошибочнее, истиннее и исчерпаннее вглубь, вширь и в будущее. Каждому человеку и каждой общественной системе и организации нужен механизм выработки безошибочнейших теоретических упреждений. Старая СНОЗ, правда, недостаточна для этого.
     Как избежать слепого хвостизма, ошибок в предопределении возможностей, путей, форм, целей и последствий развития и заскакивания в неудачные варианты исторического и социального развития? Ведь самополучное стихийное развёртывание исторического развития человечества, обусловленное возможностями структур его элементов и его окружающей среды, ввергает же его или части его в неудачные, в менее удачные и даже в тупиковые варианты. Примеров этому уйма (сталинизм, гитлеризм, чеченский и не только чеченский религиозно-фанатический фашизм). Избегать этого можно благодаря развитию и использованию безошибочных и исчерпаннейших результатов научного познания всех необходимых и достаточных для этого вопросов, что зависит и от того смыслологического направления и строя, которые задаёт человеческому мышлению использующаяся в обществе старая СНОЗ, которая ныне является ещё недоразвитой и не пригодной для достижения такого исчерпывающего, иистинного и окончательного познания реальной действительности в её фундаменте и микроглубинах, какое человечество вообще-то может достигать по своей природе. Тогда как новая СНОЗ даёт возможность человеческому умосознанию достигать этого.
     Нужен справедливейший, эффективнейший и благопрогрессотворнейший механизм выбора, назначения и смещения управленцев, запуска и приостановки, усиления и ослабления, коррекции стиля, содержания и направления управленческой деятельности всех конкретных должностных и персональных управленцев на всех управленческих инстанциях и должностях. Отказ от научной разработки конкретики устройства благопрогрессизма кое-кто обосновывает ограниченностью познавательных способностей и ненадежностью результатов научных познаний, т.к., мол, они в течение истории периодически менялись и обновлялись. Но эта проблема как раз и преодолевается, и решается тем, что даёт новая СНОЗ и теоретическая разработка такой структуры соций, социумов и государств, которая обеспечивает и сообуславливает нахождение или выработку и внедрение в жизнь истиннейших и благопрогрессотворнейших идей и решений для каждого индивида и для каждой соции любого уровня сложности.
     Нужен совершенно надёжный и эффективный механизм, без сбоя предотвращающий перерождение или переформирование (перестройку) более благопрогрессотворно устроенного строя в менее таковой. И механизм этот должен быть не только в форме конституционного закона на бумаге, но и в форме соответствующей социальной структуры элементов, всякий раз срабатывающей при созревании для этого необходимых и достаточных данных и условий. Чтоб соответствующая управленческая инстанция возбуждалась от не наиблаготворнейшего разрешения соответствующего вопроса в подвластных ей социях, выясняла последствия ошибки, исправляла бы и самообучалась бы в этом отношении, обогащалась бы соответствующими знаниями и опытом на будущее. Причём, этот механизм должен быть и должен одинаково надёжно работать не только на наивысшем уровне государственной пирамиды, но и на всех управленческих инстанциях и должностях всего социума и государства. И чтоб этот механизм надёжно охранялся и сохранялся, а изменения его чтоб производились только такие, которые ведут его к повышению эффективности, совершенства и благопрогрессотворности для людей. Можно ли вообще мысленно открыть, теоретически разработать и практически построить такую общественную систему? Дальше будем «посмотреть».
     Самополучно устанавливаются, закрепляются и распространяются в обществе те нравственные правила и обычаи поведения и структуры соций, руководствуясь которыми меньше человек встречает сопротивлений на путях к своим жизненно необходимым целям или интересам и страстям. И поэтому напрасны усилия моралистов, пытающихся добиться практического внедрения в общественную жизнь морали, затрудняющей достижимость жизненно необходимых целей и потребностей.
     «В самом деле, если человек зависит от окружающей его среды, если он обязан ей всеми свойствами своего характера, то он обязан ей, между прочим, и своими недостатками, следовательно, если вы хотите бороться с его недостатками, то вы должны надлежащим образом видоизменить окружающую его среду, и притом именно общественную среду, потому что природа не делает человека ни злым, ни добрым. Поставьте людей в разумные общественные отношения, т.е. в такие условия, при которых инстинкт самосохранения каждого из них перестанет толкать его на борьбу с остальными; согласуйте интерес отдельного человека с интересами всего общества, – и добродетель явится сама собою, как сам собою падает на землю камень, лишённый подпоры. Добродетель надо не проповедовать, а подготовлять разумным устройством общественных отношений». – Г.В. Плеханов. «К вопросу о развитии монистического взгляда на историю». Госполитиздат. 1949 г., стр. 14-15.
     Мы видим, что успехи человечества в естествознании и в технике сопровождаются отставанием в делах нравственности и гуманизма, упадком подлинно человеческих ценностей и возрастающей некомпетентностью в решении социальных проблем. Это происходит от отсутствия таких социальных структур, которые успешнее, чем доныне, решали бы эти проблемы!
     Структура благопрогрессизма должна обеспечивать не столько прогрессотворное приспособление людей к технике, к орудиям производства и технологиям, сколько как можно большее приспособление технологий и техники и окружающей среды к благопрогрессу людей. И поскольку Бог есть творец всего сущего и преднаправитель и обуславливатель развития всего сущего к благопрогрессу, вознаградитель за праведность и каратель за грехи, то и структура благопрогрессизма должна вознаграждать за успехи и наказывать за неудачи, ошибки, бездействия и вредительства в этом.
     Так из каких же элементов и как конкретно должна быть устроена структура благопрогрессизма, чтоб жизнь наша в наибольшей степени отвечала тем высоким, но не утопическим, человеческим и божественным идеалам, во имя которых работали, страдали, боролись (а некоторые и отдавали жизни свои) благопрогрессолюбивые мыслители, пророки и революционеры?
     Неверующий в благопрогрессизм может быть приведён к вере в него и к согласию строить его в частности и таким рассуждением: Вы не верите в благопрогрессизм? Но благопрогрессизм есть общественный строй, наилучший для спасения и продолжения развития и совершенствования людей! А построение его и есть движение, деятельность по созданию, по приспособлению общественного строя к благопрогрессотворнейшему для всех людей состоянию, к чему и Истинный Бог нас ведёт и преднаправляет. И если кто-то против этого выступает и после исчерпания всех доказательств и объяснений, то это, видимо, потому, что стремление и продвижение людей к такому строю угрожает потерей каких-то не заслуженных им преимуществ и привилегий.
     Необходимо сначала теоретически разработать такой общественный строй. Потом внедрить его в устройство и работу соответствующей реальной общественной системы, закрепить конституционно и создать механизм предотвращения сбоев в его работе, искажений, деформаций, перерождения, переформирования такого строя путём ограничения и игнорирования соответствующих конституционно узаконенных элементно-структурно-процедурных механизмов и пр.
     Каждый человек заинтересован и желает истиннейше и исчерпаннейше познать окружающую его природу, социум и себя, чтоб в результате этого знать, как нужно жить, чтоб максимально возможно продолжалась интересная и счастливая жизнь при хорошем здоровье; чтоб истинно, без ошибок и без обманов, познать смысл, возможности, общее предназначение и возможные варианты своей жизни и их последствия. Социум же должен обеспечить возможность для каждого создать себе необходимые и достаточные условия для этого. А живущие за счёт несправедливой эксплуатации, или за счёт тайных и нечестных махинаций и обманов других людей, заинтересованы в том, чтобы использующиеся ими для этого люди были менее умными и менее знающими, чем они. И поэтому тайно стараются помешать тем истинным познаниям, которые угрожают этим ихним интересам. Поэтому они прославляют и возводят до великих гениев тех, кто идёт на денежном поводке за ними и измышляет всякие квазинаучные идеологические хитрости и тонкости, дабы выдать выгодную ложь за истину, выгодную кривду за правду, выгодную лженауку за науку, выгодную несправедливость за справедливость, выгодный неистинный смысл Бога за истинного Бога и т.пр.
     А от воли человека и от того, каким он знанием руководствуется, руководствуется ли он исчерпывающими и безошибочно иистинными и благопрогрессотворнейшими научными знаниями, зависит и его здоровье, как основное для достижения всех других благ, счастья, целей жизни и благопрогресса. Насчёт этого Цицерон высказался так: «Никогда нельзя будет воздать философии ту хвалу, которую она заслуживает, ибо всякий, кто следовал бы её заветам, мог бы беспечально прожить свой век». Народ, девизом которого будет: обществу и человеку – благопрогрессотворнейший творческий физический и умственный труд; такой народ «Не заморозит своей жизни, погрузившись в созерцание мертвых абстракций. С другой стороны, он не употребит своих сил на то, чтобы отдаться бессознательному вихрю исторических событий. Этот народ будет воплощать в дело свою миссию и творить своё будущее; его мысль будет делом, а дело его –мыслью. В этом народе прекратится борьба тех противоречий, которые раздирают сердце современного общества, ибо он будет развиваться согласно своей науке; этот народ, заключая в себе будущность человечества, заключает в себе и будущность исторических событий, будущее развитие общества, религии, искусства, философии. Миссия этого народа будет вместе с тем его сущностью. Именно он выступит в полноте своих сил, ибо именно он внесёт новые элементы в жизнь человечества... –                     Э. Дембровский, польский философ, 1822 - 1846 гг. См. “Антология мировой философии”, М., 1971 г., т. 3, стр. 437.

§ 5.  Ещё кое-что к определению БЛАГОПРОГРЕССИЗМА

     Самый главный и самый трудный вопрос в том и состоит, какой должна быть системообразующая структура соций, социума и государства, чтоб она выше и ниже изложенное желательное осуществляла и обеспечивала наилучшим, социально и экономически оптимально благопрогрессотворнейшим образом? Какой должна быть эта структура, чтоб она природно закономерно, но лучше, благопрогрессотворнее и справедливее саморазвивала это общество и его людей, их физические, умственные, духовные и нравственные здоровье, способности и характеры, чем это осуществлялось при известных нам феодализме, капитализме, доперестроечном социализме? Общество с такой структурой, достаточно развитой, зрелой и усовершенствованной, самоуправляющееся, со способностью к своевременной самокоррекции, к самоподстройке на развитие своих людей именно в благопрогрессотворнейшем направлении и самого существенного для них и для их сообществ, обеспечивающих их благопрогрессирование и сохранение, уточнение, обновление и накопление всех благопрогрессотворных факторов, условий и результатов. Структура элементов благопрогрессизма (а это, прежде всего, люди) должна на деле, практически обеспечивать соревнование умов и талантов, ради взращивания и совершенствования их, и должна полнее, лучше и эффективнее использовать их способности и деятельность для благопрогрессирования людей и ими создающихся соций и государств. В революциях народы боролись больше всего за права, за порядки, за переустройства общественного строя, надеясь, что они приведут к улучшению общества, упразднят несправедливости и пр. Они искали благопрогрессотворнейшие формы организации жизни людей, государственного устройства и управления. Значит надо максимально возможное гуманистическое приспособление структуры общественных организаций и систем к развитию наиболее существенных и благопрогрессотворнейших человеческих потребностей, интересов и целевых предназначений и устремлений.
     Для познания возможностей и наилучших из возможных вариантов дальнейшего развития общественных систем необходимо: опираясь на итоговое знание о человеке, на знание окружающей, пронизывающей и пропитывающей природы, среды обитания, на знание иистинных фактических данных истории и результатов исторического (онтогенетического и филогенетического) развития людей, и соций и государств и всего человечества, необходимо познать и обосновать ту конституционную микро-, макро- и инфраструктуру строения и порядков взаимоотношений между людьми, между людьми и природой и между людьми и остальными элементами общественных систем, которая максимально возможно преднаправляла и вела бы к выше и
ниже объясняющемуся благопрогрессированию.
     Будем исходить из того, что уже получилось и имеется в государстве насчёт этого в результате предшествующего исторического развития. Начнём с низовых и с самых многочисленных организаций. Обратившись к фактическому состоянию нашего общественного строя в настоящее время мы видим, что имеются самые разные виды объединения людей в соции с их органами и инстанциями управления и самоуправления. Определение соции см. на 10 стр. этой книги.
     ПЕРВИЧНО-НИЗОВЫЕ ИЛИ СЕМЕЙНЫЕ СОЦИИ. Это человеческие индивиды и семьи из них, объединившиеся на основании совместного использования своей территории, помещений, некоторого имущества, – для облегчения своего жизнепроживания, – объединяющихся под влиянием факторов происхождения и обеспечения дальнейшего развития, факторов комплементарности биопсихологических, духовных, телесно-душевных и экономических взаимоинтересов, осуществляющихся в результате взаимодействий, разделения функций, взаимообменов и взаимосвязей.
     ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ СОЦИИ. Это объединения людей или и их семей на основании и под влиянием факторов общности места жительства и совместного использования и поддержания в должном порядке ихней, общей для них, территории, жилых домов, различных построек, факторов родственных и знакомственных взаимосвязей, взаимных интересов и т.п.
     Соции жильцов улицы, поселка или городского квартала и их органы самоуправления. Соции жильцов городского микрорайона и их органы самоуправления; соции поселков или сёл и их органы управления и самоуправления. Кроме этого имеются объединения людей (с их органами управления или самоуправления) на основании не только территории, но и на основании соответствующих общих для них интересов: родственность, общность национального языка и национальной культуры, общность религиозных воззрений и верований, общность обычаев и культуры, общность мировоззренческих, философских и политических идеологий и пр. В среде этих объединений и их органов управления находятся и члены различных политических партий, их партийные группы, первичные парторганизации, партийные комитеты и другие территориальные и функциональные партийные, религиозные и прочие организации и их органы и инстанции управления.
     ОБЩЕСТВЕННО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОЦИИ. Это соции, получающиеся в результате объединения людей на основании и под влиянием фактора соответствующих видов общественно-производственной деятельности. Объединения различных уровней сложности на основании общности соответствующих видов деятельности: бригады или отделения, цеха или отделы и всякоимеющиеся и возможные подразделения объединений людей ради совместной деятельности по производству чего-то (товаров, услуг, общественно значимых дел и пр.), по решению или достижению и удовлетворению каких-то интересов, целей, задач. И в среде этих объединений (по производственному признаку) имеются члены различных политических партий и из них составляющиеся партийные группы, первичные парторганизации, члены и группы различных религиозных или культурно-национальных организаций, и т. пр., образованные по производственному или по территориальному признаку. Мы строим и уже имеем конституционно-правовое, демократическое государство с многопартийным, многоконфессийно религиозным и идеологическим плюрализмом и с их взаимосоревнованием или взаимоконкуренцией. И это хорошо, т.к. это кое в чём совпадает и посодействует развитию и перестройке нашего нынешнего общественного строя в благопрогрессизм, что далее выяснится. И поэтому члены различных партий и религий могут быть в составе любой соции (семейной, территориальной или производственной) в качестве членов ее, равноправных со всеми остальными. И должны они непосредственно участвовать в той производственной, самоуправленческой и прочей деятельности, ради которой образовалась данная соция и в которой они (или вследствие своего места жительства, или вследствие производственной деятельности, в результате своей профессии, специальности и квалификации, способностей, трудолюбия, честно и открыто завоёванного авторитета, нравственности, характера, интеллекта и пр. и в результате общественно оценочных, производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих процессов и порядков в этой соции и равноправных возможностей состязательности всех её индивидов) решают свои и общинные вопросы и добиваются соответствующих рабочих или управленческих должностей и успехов и соответствующим образом влияют на состояние дел и направление развития этих соций и их индивидов в соответствии со своими, или партийными, или религиозными, или научными взглядами, ориентациями и идеями.
     Все члены всех конституционно разрешённых и зарегистрированных партий, религиозных конфессий и их организации и органы управления в своих организациях руководствуются своими публично открытыми порядками, уставами и программами, которые должны, конечно, периодически уточняться, очищаться от устаревшего, дополняться, развиваться, обновляться, не вступая в противоречие с общегосударственной конституцией, которая также должна уточняться, развиваться, очищаться, обновляться, совершенствоваться и доводиться до благопрогрессотворнейшего состояния. А вот суть, отличительные признаки партийных или религиозных организаций от беспартийных и светских, механизмы взаимоотношений и взаимодействий беспартийных, партийных и религиозных организаций и их органов управления и членов необходимо разрабатывать, уточнять, развивать и совершенствовать, т.к. практика показывает необходимость этого. А благопрогрессистский строй будет предобуславливать это.
     Далее в этой книге постепенно будут излагаться модели строения, функционирования, саморазвития и самосовершенствования общественной системы благопрогрессизма, выше и ниже характеризующегося.
     Вследствие изменений силы и характера воздействий различных факторов (благоприятствующих и неблагоприятствующих, системно-субъективных и природно-объективных) значимые для людей дела в общественной системе то ухудшаются, то улучшаются. От этого возбуждаются соответствующие мнения индивидов, из обобщения и суммации которых формируется общественное мнение, влияющее затем на поведения индивидов, выдвигающих те актуальные для них вопросы и проблемы, которые по их мнению можно и надо как-то разрешить, но которых они сами, в одиночном порядке решить не могут и с которыми они обращаются в орган управления своей соции. Вследствие этого орган управления соции должен побуждаться к рассмотрению и разрешению этих и прочих вопросов. Вот и нужно, чтобы соции и их органы управления были так структурно обустроены, чтобы они решали эти вопросы благопрогрессотворнейшим образом для соответствующих индивидов и для этих соций. Чтоб делали они это не только потому, что на словах или по декларативному закону их к этому обязывают общество и высшие инстанции государства, а чтоб ихняя структура и их интересы вынуждали их делать это так. И чтоб в случаях уклонений, волокиты или не благопрогрессотворнейших из возможных решений возбуждались вышестоящие или и нижестоящие инстанции социума и решались эти вопросы благопрогрессотворнейшим образом.
     Когда Иистина обнаружена, она налагает ограничения на мысли тех людей, которые нашли, признали и выбрали её для того, чтобы ею руководствоваться, уменьшает их суетность, неопределённость и множественность возможных вариантов поведения и поступков, повышает безошибочность и устойчивость устремлённости к достижению благопрогрессотворных целей и ускоряет их достижение. И ни с чем не сравнимо то наслаждение, когда ты стоишь на прочном, абсолютно истинном фундаменте, дающем возможность выводить из него безошибочные объяснения и прогнозы, и наблюдаешь ошибки и блуждания других и возможность избавить их от ошибок, раскрыть им иистины, ведущие их к благопрогрессированию и этим выполнить свою человеческую и божескую функцию социализации их в этом направлении.
     Теоретическая модель благопрогрессизма должна быть такой, чтобы будучи воплощённой в устройство и в практику жизнедеятельности государства и его социума, решала все вопросы, поступающие и с низов, от индивидов и низовых соций, и с верхов, и чтоб решала благопрогрессотворнейше, – вследствие использования истиннейших итоговых результатов научных познаний по соответствующим вопросам, которые должны отбираться для этого от любых авторов и организаций (научных и религиозных, коллективных и одиночных, лево-партийных, правопартийных и центристов) и включаться в ту светскую и религиозную общегосударственную идеологию, которая должна практически и обязательно использоваться, сохраняться, в соответствующих случаях очищаться, обновляться и всевозможно совершенствоваться. В результате этого и будут взаимообогащаться и соединяться воедино иистиннейшие и благопрогрессотворнейшие идеи и дела (как капли, ручьи, притоки и реки соединяясь текут в моря) науки и религии, государственных, светских и религиозных организаций и личностей, – постольку, поскольку  «... в учении нашем нет ни заблуждений, ни нечистых побуждений, ни лукавства» (см. Евангелие. Первое послание святого Апостола Павла к фессалоникийцам. Гл.2, пункт 3). Но для этого и религиозная идеология должна очищаться от ошибочных, от не истиннейших и от не благопрогрессотворнейших идей и опираться и перестраиваться из фундамента непознанного, на фундамент абсолютно иистинно познанного и благопрогрессотворнейшего. И преобразующая сила исторического развития человечества перестанет осуществляться посредством насилий и кровопролитных войн и революций (история человечества – сплошные войны), а примет форму мирного оптимально ускоренного реформаторско-эволюционного благопрогрессирования. Эпоха предыстории человечества закончится, а начнётся эпоха развития человеческой истории.

























ГЛАВА 3
Индивиды, семья и более сложные соции

§ 1. О социализации

   Объяснительно-выведенческое конструирование благопрогрессотворнейшей общественной системы необходимо начинать из человеческих индивидов, каждый из которых является очень сложной системой. В теории автоматов решена теорема, согласно которой не может существовать двух таких сложных систем, которые в дальнейшем станут развиваться совершенно одинаково. Тем более это свойственно таким сложным системам как организмы человеческих индивидов.
     Людям свойственны значительные изначальные, в том числе и наследственные, индивидуальные различия и обуславливающиеся ими и различными обстоятельствами возможности для развития различных индивидуально специализированных способностей, что является одним из основных факторов, связывающих их в различные общности. Одни имеют то, в чём нуждаются другие, а последние имеют то, в чём нуждаются первые, вследствие чего и устанавливаются между ними взаимообмены, взаимосвязи и взаимодействия. И Платон верно отмечал некоторые идеи образования общности людей: «Город ... рождается тогда, когда каждый из нас сам для себя бывает не достаточен и имеет нужду во многих,» – Платон. См. «Антология мировой философии», М. 1969 г., т. 1, с.396. «Многие частные дела совершаются лучше и легче, когда один, делая одно, делает сообразно с природой, в благоприятное время, оставив все другие занятия» – Платон, там же, стр. 396. «Из дел в городе каждый гражданин должен производить одно то, к чему его природа наиболее способна». – Платон, там же, стр. 405.
     У людей развиваются и проявляются различные интересы. Некоторые из них лучше удовлетворяются в результате объединения и взаимодействия.
     У разных индивидов имеются и одинаковые, и различные, и взаимопротивоположные потребности, способности и интересы, некоторые из которых реализуются или лучше реализуются при соответствующих взаимодействиях соответствующих индивидов, чем и соопричиниваются и сообуславливаются установления, поддержания и развитие соответствующих взаимосвязей, взаимообменов и взаимодействий между соответствующими индивидами и образование соответствующих сообществ. Особенности их организмов таковы, что выжить или преуспеть они могут в окружающей их среде лишь благодаря целесообразной, разнообразной и достаточно напряжённой трудовой деятельности (физической и умственной), вследствие которой и вследствие соответствующих особенностей свойств и склонностей их организмов и разнообразия условий и свойств окружающей среды одни из них специализируются в иных направлениях и способностях, чем другие. А эти специализации и их различия ведут к взаимообмену видами и результатами трудовой (физической и умственной) деятельности, взаимоуслуг и взаимодействий и, следовательно, к образованию различных общественных организаций и систем.
     «...Почему историческая жизнь началась не с анархических и свободных группировок, как наиболее совершенной формы организации, но совершенно с противоположных форм...?» – Л.И.Мечников (1838 - 88гг.), см. «Антология мировой философии», т.4, М., 1972 г., с. 394. Да потому, что там, где есть анархия, отсутствие каких-либо правил взаимоподчинения, там нет и группировки; во-вторых, потому, что группировки образовывались всегда вокруг более умных, или сильных, или богатых индивидов, подчинявших поведение других в своих и отчасти и в их интересах. А в условиях жёсткой борьбы за жизнь с неблагоприятностями в окружающей среде, с природой, со зверями и с иноплеменниками побеждали и выживали те группировки, в которых подчинение и дисциплина доводились до такого уровня, что предобуславливали собой в соответствующих условиях даже гибель подчинённых ради победы и успехов группировки; у которых интересы сохранения или и прогресса группы и вида ставились выше индивидуальных
     По мере обнаружения людьми того, что какие-то поступки или наказуемы социумом, или ведут к иным вредным для них последствиям, а такие-то поступки благотворны, одобряются, восхваляются и поощряются, то люди и вменяют себе в правило не поступать так-то, а поступать так-то и других поучают и поощряют к этому. Так формируются во мнениях людей нравы и в результате взаимообщения закрепляются в обществе в форме морали, учений и верований, идеологий и законов, передающихся от одних индивидов к другим и от предков к потомкам, регулирующих и преднаправляющих поведение индивидов со стороны их сообщества, государства, социума, – идеи и законы, изменяющиеся, развивающиеся, уточняющиеся, очищающиеся и совершенствующиеся в ходе истории социума и государства. При этом имеет важное значение то, чем и как это осуществляется в социуме.
     Или посредством только декларирования; или посредством уже известных специально созданных для этого общественных структур, органов, институтов, следящих за соблюдениями и нарушениями морали и законов и соответственно реагирующими (одобряющими и поощряющими или осуждающими и наказывающими); или посредством такого общественного обустройства, которое само предобуславливает осуществление похвал и поощрений за соблюдения и осуждений и наказаний за несоблюдения утвердившихся или принятых в данном социуме идей, идеологий, законов, порядков и правил. Права и законы являются продуктом нужды общественной системы, системы в сохранении устойчивости, целостности и устремлённости к благопрогрессу. Но само сохранение целостности и неизменности не должно быть фактором, сдерживающим развитие и совершенствование в ней всего благопрогрессотворного для этой общественной системы и для всех ею охватывающихся людей.


Насчёт социализации, коллективизации и разобщённости индивидов

     Термин «социализация» берется мною не от понятия общественного строя «социализм», а для названия процесса влияния (обучения, воспитания, преднаправления) на индивида со стороны группы, коллектива или общественной (производственной или территориальной) организации, в составе которой этот индивид какое-то время находится и в какой-то форме и мере жизнедействует.
     СОЦИАЛИЗАЦИЯ человека – это взращивание в нём оценочными (одобрительными и осудительными) реагированиями на его поведение окружающих его людей (друзья, семья, коллектив, соция, социум, государство) соответствующих способностей, ориентаций и характеров, которые могут быть для социума благотворными. А в случаях их вредотворности, чтоб они своевременно предотвращались. При доперестроечном социализме коллективизацией охватывалось больше людей, чем ныне, когда домовые, дворовые, бригадно-производственные и прочие низовые организации самоуправления развалились или бездействуют, когда люди более разобщились, взаимоизолировались, замкнулись в своих малоиндивидных семьях и квартирах или в не контролирующихся социумом микрогруппах. Многие пребывают в одиночестве, не знают (или очень мало знают) своих соседей и окружающих, очень мало или не откровенно и не правдиво взаимообмениваются мнениями с ними, проявляют безразличие, несопереживаемость к состоянию дел у них и не развивают взаимопомощь, питают своё умосознание информацией в основном из теле- и радиопередач да из газет и книг, а из правдивых и откровенных взаимообсуждений между индивидами в их группах очень мало. Следовательно, они слабее влияют или вовсе не влияют друг на друга, слабее друг друга социализируют. А к средствам массовой информации относятся как к возможности развлечения, проведения досуга с необязательностью руководствоваться теми идеями, которые проповедуются, т.к. контроля и обратной связи нет, а непосредственное окружение не реагирует на соблюдение или несоблюдение сверху идущих проповедей организационно оторванных от народа проповедников.
     Если коллективизация людей на какой-то почве интересов и потребностей и взаимодействий так социализирует их, что ведёт к усреднению, к выравниванию их умственных и физических способностей и не на наивысшем уровне их, а к ослаблению и торможению процесса взращивания или саморазвития у них незаурядных общественно ценных благотворных способностей и характеров, или если она обуславливает развитие инфантильности и лени, привычек не думать самому, а слепо следовать за любым мнением большинства (инстинкт стадности), в том числе и пагубно творным, то такая коллективизация не нужна. Особенно тщательно и квалифицированно надо исследовать распространившуюся в странах бывшего СССР практику воспитания и обучения детей и молодёжи в равновозрастных коллективах. Именно в них, при отсутствии достаточно старательного и высококвалифицированного педагогического руководства и при отсутствии достаточно активных и более развитых благопрогрессотворных индивидов в них, что часто бывает, осуществляется такая социализация, как привычка стадности, или формирование вожачков и подчиняемости им всех остальных не по убеждению и добровольному согласию в преимуществе доказательности истинности и благотворности варианта,– учитывая, что свобода есть осознанная необходимость, – а под влиянием силы, угроз, жестокости, подкупа, насмешек и пр. Коллективность и усиливающаяся ею социализация по своим последствиям могут быть и бывают разными: благопрогрессотворными, застоетворными, регрессотворными и криминогенными. Разобщённость и обособленность индивидов по своим последствиям имеют свои недостатки; но при некоторых условиях имеют и свои достоинства, что требует конкретного исследования. Необходимо использование таких коллективности и организованности индивидов, которые усиливают благопрогрессотворную социализацию, и такой разобщённости, ослабляющей социализацию, которая благоприятствует развитию некоторых особых индивидуальных способностей и талантов, не подавляющихся усреднённостью индивидов в коллективе, слишком сильно преднаправляющихся усреднённым большинством или вожаком коллектива. Необходимо так оструктурить производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие отношения в производственных и территориальных социях, чтоб ими охватывались все индивиды и чтоб ими существенно усиливались контроль и регулирующее воздействие совокупности особей на поведение индивидов этой совокупности в направлении гуманизации, оздоровления (телесного, генетического и умственного), творчества и благопрогрессизации.
     Но т.к. обеспечение благопрогресса человечества осуществляется через обеспечение социумом благопрогрессизации большинства его составляющих человеческих индивидов, то все люди должны быть в составе хотя бы в одной из всех это осуществляющих соций и быть основными и важнейшими элементами производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих взаимоотношений в них, при которых стимулируются, обуславливаются и обеспечиваются составляющим их индивидам одинаковые и равноправные возможности, условия и благоприятия для осуществления ими любых тех их потребностей, интересов, целей и поведений, которые свободно и со знанием дела ими выбираются и которые благопрогрессотворны или не вредны для них и для других.
     Поэтому некоторые права человека и основные свободы должны быть выше прав и свобод того конкретного коллектива или той конкретной общественной или общественно-территориальной, или производственной организации, в том числе и национальной или государственной, элементом которых он является. Обращаю внимание на то, что не права и свободы на всё, что индивиду вздумается, а лишь те конкретные права и свободы, особо отобранные, сформулированные и изложенные в своде таковых, обеспечением которых сообуславливается защита, оздоровление, продление жизни и благопрогресс человеческих индивидов и социума. Права и свободы могут быть всеобщие и конкретно дополнительные по отношению к данному конкретному индивиду или группе их в данной конкретной общественной организации или к данному конкретному должностному лицу или органу (армия, милиция и пр.). Наряду с правами и свободами должны быть и обязанности индивидов по отношению к соответствующим индивидам (родителей к детям, детей к родителям) и по отношению к тем социям и государству, в состав которых они входят, и этих соций и государства по отношению к индивидам.
     Этот строй должен обеспечивать равноправные возможности для всех граждан и нацеливать производство на удовлетворение тех благопрогрессотворных человеческих потребностей, ради достижения которых он и образуется, и предотвращать производство того, что или чрезмерность чего для благопрогресса людей не нужно или вредно.
     Каждый гражданин должен иметь право и обязан заниматься таким общественно полезным или общественно и экономически безвредным трудом, чтоб за счёт результатов его он не только обеспечивал себе или и своей семье средства для проживания, но чтоб некоторую долю этих результатов или своих усилий отдавал и для той общественной системы, элементом которой он является и которая предназначается для обеспечения защиты, образования, оздоровления и благопрогрессотворного развития её составляющих людей и должна воздавать каждому справедливыми признаниями, почестями, наградами, публичной славой и даже посмертной памятью в соответствии с мерой и важностью вклада его в общественно значимые дела и ценности этой общественной системы, – вклада, необходимого для обеспечения функционирования, сохранения, защиты и благопрогрессотворного развития этой общественной системы.
     Взаимосвязи между людьми образуются в результате взаимообмена между ними информацией, действиями (услугами) и предметами, т.е. товарами, среди которых выделяется специфический и наиболее важный в функционировании общественной системы товар – деньги, – являющийся особым товаром, ставшим всеобщим эквивалентом, мерой стоимости всех остальных товаров в процессах их взаимообменов. Современный мир движется от общества с производством ради производства к обществу, где производство нацелено на удовлетворение человеческих потребностей, на производство только того, что нужно людям, следовательно, лишь того, что покупают люди, что можно продать. Взаимообъединения, взаимодействия, производство товаров, взаимообмен и конкуренция людей между собой и с окружающей средой за существование и выживание или и за лучшие условия жизни, – вследствие их потребностей и интересов, – создают их экономику. А на почве экономики, а также на почве биологии, анатомии и физиологии организмов людей, всех их потребностей, интересов и всего остального вырастают их психология, нравственность, мораль, общество, право, культура, государство, его органы, общественно политическая и идеологическая надстройка, которые в свою очередь влияют на людей и на экономику. Эволюция общественно-идеологических мнений и учений предшествует социально экономической и управленческой революции. Общество в своём историческом развитии со временем достигает такого состояния, что в нём выделяется прослойка людей, посвящающих свои силы преимущественно научным, мыслительским и прочим занятиям, творящим, сохраняющим и развивающим культуру, основной благопрогрессотворнейшей составляющей которой являются истиннизирующиеся и исчерпаннизирующиеся результаты познаний объективной и субъективной реальности.

§ 2. Семья

     Из всех уже достигнутых результатов познания мира (неживого и живого, людей и природной среды, окружающей их и их сосуществование и развитие опричинивающей, обуславливающей и обеспечивающей) и из известных и очевидных фактических данных мы несомненно истинно знаем, что мир, природа в результате своего развития дали, кроме прочего, известные множества людей, которые и организмы которых вследствие всего оказались таковыми, что для жизнепроживания нуждаются, важнее прочего, в пище, в одежде и в жилищах, защищающих их от неблагоприятных воздействий окружающей среды. Очень оригинальная и важная роль при этом того, что очень чувствительная внешняя поверхность их организмов получилась голой, не покрытой шерстью, или панцирем, или перьями, или ещё чем-либо, достаточно согревающими и защищающими их от чувствительных неприятных воздействий извне, как это получилось у других животных, что опричинило собой острую нужду в труде по обустройству жилья, по созданию одежды и пр. К тому же, люди оказались таковыми, что для удовлетворения всяческих своих потребностей, похотей и страстей, в том числе и сексуальных, и всяческих развивающихся у них интересов, для воспроизводства и выращивания человеческого потомства, его обучения и воспитания, для лучшего осуществления взаимопомощи и взаимоуслуг, для лучшего осуществления и организации потребления, бытового само- и взаимообслуживания, некоторых видов совместного наслаждения и совместной деятельности и пр., объединяются в супружеские пары противоположного пола, супругов, или и других лиц и образуются семьи различного состава, которые проживают в относительно обособленном и относительно общем для всего состава семьи жилище и в некоторой степени совместно ведут все общесемейные дела на основе одного, относительно общего для всех членов семьи бюджета, некоторыми членами семьи зарабатывающегося, и (или) на основе имеющихся или накапливающихся в семье и передающихся по наследству членам семьи владений, денег, территорий движимого и недвижимого имущества и прочих ценностей. Т.е. СЕМЬЯ есть объединение нескольких человеческих индивидов, проживающих в относительно общем для всех членов семьи жилище и с частично или с полностью общими жизнеобеспечивающими средствами, – объединение, основанное в основном на браке супругов, являющихся главным двуединым элементом семьи, или на кровном родстве, или по иным потребностям и интересам (материальным, территориальным, эмоциональным, духовным, идеологическим, гуманистически милосердным и пр.). Члены этого объединения взаимосвязаны общностью некоторых взаимодействий, взаимопомощи и взаимообменов, эмоций, интересов, привычек, организации и ведения быта, взаимной моральной и законной ответственностью.
     В иерархии уровней сложности различных объединений человеческих индивидов в такой сложной общественной системе, как государство, семья является первично-низовой и исходной общественной ячейкой (социей) общественной системы, необходимой для воспроизведения и выращивания детей, для обучения и воспитания из них членов семьи, потомков и граждан государства и общественно ценных личностей и для прочего, здесь полностью не перечисляющегося. Посредством семейной жизни осуществляется обеспечение потребностей супругов в сексе, в дружбе, в детопроизводстве, в отцовстве и материнстве, в выращивании, обучении и воспитании детей, в обеспечении своих будущих старческих потребностей и интересов, в переложении на своих детей своих надежд и планов. Супружеская пара в составе всей семьи является ядром семьи.
     В одних семьях устанавливается патриархальный управленческий порядок, когда она управляется в основном отцом или иным мужским главой семьи (дедушкой и другие варианты). В других семьях устанавливается матриархальный управленческий порядок, когда семья управляется матерью или иным женским главой семьи (бабушка и иные варианты). В третьих семьях устанавливается относительно равноправный для основных (взрослых) членов семьи порядок, предоставляющий возможность для всех членов семьи в обсуждении соответствующих управленческих вопросов общесемейной жизни и в выработке управленческих решений.
     Понятно, что наилучшим вариантом управленческого порядка в семье является тот, в результате которого находятся, вырабатываются и принимаются к исполнению управленческие решения, наилучшие, наиблагопрогрессотворнейшие, удачнейшие, безошибочнейшие для всей семьи и для каждого члена её.
     И поэтому невозможно для всех семей в общем виде безошибочно решить вопрос о том, какой конкретно управленческий порядок в каждой конкретной семье с её конкретным и, понятно, особенным составом, будет наилучшим, т.к. всё зависит от способностей и характеров её членов и их сочетаний. В одних семьях может быть наиболее благопрогрессотворным монопатриархальный порядок; в других – мономатриархальный; в третьих – равноправно демократический порядок, если при этом случае получается достаточно эффективная, высокая логическая, психологическая и этическая культура обсуждения вопросов, принятия решений и справедливая организация их исполнения и ведёт к благополучию семьи, к физическому и психическому здоровью и нравственно-воспитательному благопрогрессу каждого из членов данной семьи или, по меньшей мере, не мешает этому. Понятно, что могут быть кое-какие и иные управленческие порядки. Например, сочетающие черты нескольких из высказанных трёх. Любой из этих трёх основных выше охарактеризованных порядков вырабатывается, устанавливается и поддерживается в каждой семье относительно самостоятельно, в результате её относительно обособленной, автономной жизнедеятельности и развития, но под обратным влиянием исходных и производных природных и общественно надстроечных условий и структур. Это и особенности природной среды и последствия её антропогенных преобразований, и уже достигнутые индивидами и сообществом результаты трудовой и познавательной деятельности, общественно-экономического и научно-технического развития, и особенности государственного строя, национальной культуры, и пр. Семейный порядок получается в результате обсуждений, споров, конфликтов, согласованного или иначе установившегося разделения взаимообязанностей и взаимоуслуг, умственно-логической, нравственно-психологической, а иногда и физической состязательности и борьбы между её членами. Это сложный и трудный процесс. Он обуславливается особенностями состава, способностей и характеров членов семьи, их потребностей и интересов. Ведь удовлетворённость индивидов достигается в результате осуществления своих задумок, а единство и мир в семье (и не только в ней) достигается взаимосогласуемостью их.
     Семья является первично-низовой, относительно самостоятельной (автономной) ячейкой в структуре государства и его социума. Она относительно свободно определяет и осуществляет виды, формы, цели и ценности своей жизнедеятельности, характер уклада семейной жизни и распределения внутрисемейных обязанностей, прав, льгот, почестей и пр. Однако по некоторым общественно значимым вопросам жизнедеятельности семьи, являющейся элементом более сложной системы, у последней должно быть право вмешательства в семейную жизнь специально предназначенных для этого компетентных представителей соответствующих общественных организаций и органов государства, – ради преднаправляемости поведения её членов на благопрогрессирование и ради защиты иных граждан и природы от вредотворного. Это и гигиена в семье и на её территории, и обеспечение здоровья её членов, и обучение и образование, обучение их по разным вопросам и профессиям, и воспитание трудолюбия, трудоспособности и общепринятой нравственности у членов семьи, и по правам, свободам и обязанностям, и по другим вопросам. Это вмешательство может быть на основе соответствующих законов и на основе господствующей нравственности, в форме объяснений, убеждений, советов, одобрений или поощрений или осуждений и наказаний, проповедей и нравоучений мудрецов, проявления соответствующего общественного мнения и пр.
     В некоторых случаях и для некоторых составов и сочетаний способностей и характеров членов семьи будет целесообразным, чтобы представители соответствующих законных и легальных (официальных) организаций вникали по некоторым вопросам в семейную жизнь и советовали или и обязывали так-то решать в семье некоторые вопросы. Это для того, чтобы предотвращать подавления и отстранения от процессов воспитательной и управленческой деятельности в семьях более умных, здраво и благопрогрессотворнее мыслящих личностей, а не вследствие физического насилия, угроз, побоев и прочего, исходящего от какого-то члена семьи, силой узурпирующего право на самоличное решение всех вопросов и всячески внедряющего в практику исполнения часто вредный, эгоистический принцип: пусть будет хоть и хуже кому-то, но зато чтоб было «по-моему». Слишком уж много людей мучаются в семьях от нравственного и правового беспредела алкоголиков, бандитов и прочих злодеев. Требуется вмешательство в семью представителей соответствующих организаций и по вопросам обучения, образования и воспитания детей в тех случаях, когда родители или семья в этих вопросах ошибаются или настроились на общественно вредные цели и их последствия. Ведь они могут такое обучение и «воспитание» задать своим детям, что это в будущем и обществу повредит и детей этих не приведёт к счастью. Радости и счастье получаются от трудовых преодолений препятствий на путях к благопрогрессотворным и к безвредным для других целям.
     Необходимо найти, открыть, теоретически разработать те составы и порядки между индивидами и в семьях и взаимоотношения их с природой и с социями высших уровней сложности, которые дают или давали бы, в случае внедрения их в практику жизни людей, наиболее здравотворные и благопрогрессотворные результаты для членов семьи, для более сложных соций и для всего государства, что-то получающих из семей и что-то им дающих. Необходимо разработать, сформировать и объяснительно-доказательно изложить права и обязанности семьи перед социумом и государством и последних перед ней. Мера и вопросы её автономии, какие вопросы находятся исключительно в ведении семьи, а по каким и в каких случаях вправе или обязаны вмешиваться в семью и предрешать их соответствующие представители социума или государства. Например, считается (и должно считаться) правомерным вмешательство по таким вопросам как: всеобщие права, свободы и обязанности человека, общая гигиена индивидов, жилища и территории семьи, здоровье, общественно значимые черты нравственности, обучение и воспитание детей и всех членов семьи и пр.
     Следует основательно исследовать и учитывать роль и последственные значения для социума и государства и таких функций семьи, как накопление ей принадлежащих ценностей и передача их по наследству, как размер и форма собственности на землю, предприятия и прочее. Очевидно, что по мере накопления различных ценностей в семье в форме собственности вовлекабельность членов таких семей в общественно необходимый труд будет видоизменяться. Вследствие этого необходима особая форма участия такой семьи или её членов в делах внесения своего вклада в общегосударственные дела. В наше время функция организации производственной деятельности значительно переместилась из семьи в общество, а в семьях всё больше остаётся лишь функция организации потребления, быта и досуга. И поскольку развитие экономической независимости супругов и других членов семьи, а также увеличение возможностей для удовлетворения половых похотей без брачных связей, развитие системы бытового обслуживания, организации досуга, детских воспитательных учреждений и пр. в значительной степени освобождает семью от этих забот и усиливает роль любовных, дружественных, моральных уз и повышает неустойчивость семьи, а также, поскольку происходит обеднение социально-психологических отношений между членами семьи от уменьшения числа её членов и интенсивности взаимообщения между ними, из-за чего ослабляется социализация членов семьи, ослабляется воспитательное влияние семьи на её членов и потомков, то перед обществом встают новые задачи по вопросам в воспроизводстве, обучении и воспитании физически, умственно, нравственно и духовно наиболее здорового потомства, по вопросам усиления социализации граждан в благопрогрессотворнейших направлениях.
     Семья, как и всякая система, как и всякие элементно-структурные образования, сама по себе с течением времени может портиться, ухудшаться, распадаться, если ничего нет предотвращающего это и если ничего не предпринимать против этого и против факторов, это опричинивающих и сообуславливающих. Соответствующие организации, законы и стимулы должны предобуславливать рост многодетных и многочленных семей, содействовать их укреплению, развитию и благопрогрессированию. Ненависть и другие негативные чувства наползают сами, а любовь, взаимопривлекательность и дружбу нужно развивать, удерживать и обогащать, пополнять новыми их питающими факторами взамен со временем исчерпывающихся по мере развития и изменения индивидов, семьи и социума. В семье прогрессотворно сочетается эгоизм детей и альтруизм взрослых и нарастание последнего у первых по мере взросления детей и обзаведения их своими семьями. И чем более многодетная семья, тем легче и более альтруистичными будут воспитываться дети, что ценно для социума.
§3. 0 ТОМ, ЧТО ИЗ СЕМЬИ ВЫХОДИТ И ЧТО В НЕЁ ВХОДИТ

    Каждая семья имеет или должна иметь свою границу, унаследованную законом или согласованием установленную, которой отграничиваются (очерчиваются) подвластные ей территория и пространство, где осуществляется её внутрисемейная жизнедеятельность, где размещаются её владения: жилище, прочие постройки, всё движимое и недвижимое имущество, отграничивается от всего того, что не есть только её. Известно, что люди различаются по здоровью, по своим физическим, умственным и прочим способностям. Поэтому ещё более различными являются семьи, различающиеся между собой не только различиями их составляющих человеческих индивидов, но и по количеству членов семьи и по различиям и количествам того, что является семейной собственностью.
     Нынче нет или очень мало в нашей стране таких семей, которые живут и развиваются только за счёт ведения натурального хозяйства, которые живут без всякого взаимодействия, без товарно-денежного взаимообмена с другими индивидами, не входящими в состав данной семьи, с другими семьями и организациями. 
     Семьи развиваются, рождают, выращивают, обучают и воспитывают детей, размножаются разделением на несколько семей и образовывают соответствующие сообщества семей на основании родственных или иных знакомств, общих интересов, вследствие участия в совместной общественно-производственной деятельности и пр., что сообуславливается соответствующими процессами взаимосвязей и взаимообменов (деятельностью, продуктами, вещами и информацией) и ведёт к дальнейшему развитию различий и специализаций индивидов и семей, к разделению разновидностей труда и к дальнейшему развитию товарно-денежных взаимообменов, взаимосвязей и общественного характера жизнедеятельности людей.
     Одним из результатов развития семей является выделение ими своих членов, до этого занимавшихся только внутрисемейной жизнедеятельностью, для участия в какой-нибудь общественно-производственной деятельности. В обмен на это будет поступление из социума в семью или каких-нибудь продуктов, вещей, или, в более развитых государствах, денег, которые затем членами семей обмениваются на нужные товары. Кроме того, некоторые семьи выделяют на рынок и свои товары как результат своей внутрисемейной деятельности, взамен на которые они получают деньги, обменивающиеся затем на иные товары. Иначе говоря, человеческие индивиды и их семьи взаимообмениваются между собой товарами, деньгами и идеями, информацией. В соответствующих исторических условиях сами человеческие индивиды или их труд выступают в роли товара. А нынче и информация все больше становится товаром.

ЧТО ИЗ СЕМЬИ ВЫХОДИТ?

     В итоге всей истории существования и развития людей и человеческой цивилизации мы имеем нынче нижеследующее. Из семей выделяются, выходят вовне:
- во-первых, товары (продукты, вещи, всяковозможные нужные для людей изделия для продажи), производящиеся в семье в результате соответствующей обработки соответствующих материалов или земельной и водной почвы;
- во-вторых, человеческие индивиды с различными способностями и знаниями их к деятельности. Они и их деятельность становятся товаром, поскольку они продаются, обмениваются на иные товары, чаще на деньги;
- в-третьих, деньги (в обмен на нужные семье товары). Либо и первое, или и второе, или и третье;
- в-четвертых, из семей или из нескольких семей выходят также и производящиеся в ней (или в них) информация, идеи, в том числе иногда и важная, общественно полезная, или вызывающая потребность реагирования на неё со стороны других индивидов, социума или государственных органов и организаций.
- в-пятых, из семьи выходят никому не нужные или и вредные отходы её жизнедеятельности, загрязняющие окружающую или занимающуюся ею территорию или и воздух, что вызывает потребность в соответствующей деятельности по её очистке, утилизации и пр., которой должны заниматься члены семьи, а в некоторых условиях и общественные организации.
- в-шестых, из семей выходят также индивиды для вхождения в состав других семей, или для образования новых семей.
- в-седьмых, из семей выбывают умершие или погибшие члены семьи, чем вызываются семейно-значимые или общественно-значимые информационные и ритуальные действия по захоронению и поминовению умершего, по перераспределению имущества семьи и перестройке состава и уклада жизни семьи и взаимоотношений её с социумом или и с государством. И что там выходит из семей во вне?

ЧТО В СЕМЬЮ ВХОДИТ?

     В семью входят (поступают): 
    1) разная информация, некоторая в обмен на деньги или на иные товары, или на желательное для источника, или для автора, информации поведение.
     2) деньги – в обмен на желательные, или должные, или прошедшие поведения или деяния всех или отдельных членов семьи или в обмен на семейные товары, являющиеся собственностью всех или нескольких или отдельных членов семьи.
     3) товары – в обмен на деньги или в обмен на деяния или на товары, имеющиеся или производящиеся в данной семье.
     4) кроме этого, вследствие соответствующих событий и изменений на соответствующих этапах развития семьи и её членов, в семью входят извне и человеческие индивиды – в качестве новых членов семьи (бракосочетания, рождения детей усыновления, удочерения, различные объединения и переформирования), что влияет на изменение характера семьи или и биологического генофонда (часто социально значимое изменение).
     5) И ещё. Семьи должны периодически посещать тех и проводить соответствующую деятельность с теми должностными лицами, которым общество узаконенно приписало осуществлять контроль, курирование и помощь семьям по вопросам выращивания и воспитания в семьях обществу нужных потомков, а также обществом сонаправляющихся и ожидающихся поведений и характеров членов семьи и последственных результатов их жизнедеятельности, и предотвращение последствий от них, вредных другим людям и обществу. Это медики, учителя и воспитатели, представители правоохранительных органов, религиозные деятели, экологи, пожарники и пр.

***
     Естественными и социуму государства желательными и социумом и государством стимулирующиеся результатами существования, жизнедеятельности и развития семей являются и должны быть: рождение генетически, биологически и анатомически здоровых и перспективно умных детей, их благопрогрессирующее взросление и развитие с максимально возможным приспособлением к окружающей их естественной, социальной и открытой среде обитания ради обеспечения выживаемости человечества, соответствующее обучение и воспитание их; деление семей на новые дочерние или сыновьи семьи; проявления потребностей в соответствующих товарах для обеспечения благопрогрессирующей жизнедеятельности семей и их членов; рождаемость в семьях человеческих индивидов, которые развивали бы свои способности, интересы и знания, благопрогрессотворные для них и для социума.
     Чем больший и чем более молодой и здоровый состав семьи, тем в большей степени она, при равенстве остальных условий, нуждается в предметах потребления и, следовательно, тем более она активна. И поэтому тем более ценная она для социума. Такая семья более предобусловлена к самовоспитанию у своих членов трудоспособности и трудолюбия, и больше индивидов выделит в социум.
     Всякая объяснительно прогностическая теория, если она претендует быть истинной и благопрогрессотворной, должна фундаментироваться на истинном знании того, что на самом деле является фундаментом её предмета познания и управления. Объяснительно-прогностическая теория общества должна выходить из иистинного и исчерпывающего знания о человеке, а не из товара и не из чего-то ещё иного, чем люди. Ибо именно людьми и из них на самом деле образуются и развиваются всевозможные государства и их соции и социумы, в том числе и благопрогрессотворнейшие.

***
     Ослабления, ускорение старения и сокращение срока полноценной жизни людей соопричиниваются и сообуславливаются ошибочными насчёт оздоровления мнениями и идеями, которыми на самом деле люди руководствуются. По мере старения у человека ослабляются силы и здоровье, угасают активность и энергичность его жизнедеятельности, растут страдания. И переносит он свои надежды и помыслы на послесмертное, на то, что останется из привнесённого, сотворённого, содеянного им в жизнь природы, родных, близких, знакомых, общества и государства.
     Каждый из нас есть многолетний итоговый результат непрерывно текущего синтеза, взаимообмена и очищения, получающийся из исходных начал бытия, элементов сущего, атомов, молекул и более сложных образований, получающихся из них, объединяющихся в ещё более сложные образования вследствие своих исходно имманентных сущностей и свойств. А всё более сложное, синтезировавшееся из исходного и менее сложного, в том числе и тела и души наши, разлагается и умирает вследствие энтропизации и разрушения тех элементно-структурных и причинно-следственных образований, получающихся из всеобще-фундаментальных и глубинно-исходных элементов, негэнтропийно упорядоченно состыковавшихся и организовавшихся, благодаря которым оживлялось, жило и развивалось живое, в том числе и каждый из нас. Ясно, что если любой человеческий индивид ничего не привнёс в социум живущих такого, что живущие и будущие индивиды и их социум хранили бы и использовали бы в процессах продолжающейся жизнедеятельности, то таких следов от жизни такого индивида и не остаётся. Остаётся от него только вещество его организма с продолжающимися процессами разложения и преобразований под влиянием взаимодействия с окружающими, пропитывающими и пронизывающими его атонотоками, поляризациями и веществами среды. Результаты этих процессов предподготавливают условия для тех вещественных образований, которые могут из них получиться. Короче говоря, наши тела после смерти идут на удобрение или на загрязнение почвы и веществ нашей планеты.
     Поэтому ясно, что нет для нас, живущих, ничего более ценного и важного из послесмертного, чем то, что останется и будет в памяти индивидов и социума из того, что оказалось из содеянного и оставленного нами достойным сохранения и использования. Поэтому необходимо строить благопрогрессотворнейший общественный строй и быть твёрдыми, непоколебимыми, всегда преуспевающими в делах на пользу других и общества. И благопрогрессотворный труд наш не тщетен будет перед исторической памятью человечества; потомки воздадут нам по нашим заслугам перед ними. Вырабатывайте же в себе интерес и привычку к труду телесно-физическому и душевно-умственному, учитесь преодолевать стремление к чрезмерному покою, приучайте свой разум к исчерпывающему и безошибочно иистинному познанию всего, что можно и нужно человеку познать, и свою волю к тому, чтобы руководствоваться знаниями и решениями истиннейшими и благопрогрессотворнейшими для себя, для ближних и для всех.
     «Крепнет чувство нашего достоинства и нашей силы, когда мы говорим себе то, что каждый из нас может сказать: мое существование не тщетно и не бесцельно, я – необходимое звено великой цепи, которая тянется от развития у первого человека сознания его существования в вечность; всё, что было когда-либо великого и мудрого и благородного среди людей, те благодетели рода человеческого, имена которых я читаю в записях мировой истории, и многие из тех, заслуги которых остались, не сохранив имён, – все они работали для меня: я пожинаю плоды их трудов, я ступаю на земле, которую они населяли, по благодатным их следам. Я могу, как только захочу, взяться за возвышенную задачу, поставленную ими себе, делать всё более мудрым и счастливым наш общий братский род, я могу продолжать строить там, где они должны были прекратить, я могу приблизить окончание постройки того чудесного храма, который они должны были оставить незаконченным». – Иоганн Готлиб Фихте. «О назначении ученого». Перевод      В. Вандека. М., 1935 г., с. 97-98.
А т.к. более широкую, более щедрую и более продолжительную известность, память и славу о благотворных последствиях жизнедеятельности индивида, в том числе и закрепленные всевозможными формами литературы и искусства, может обеспечить более сложное, более культурное, более гуманное, более высоконравственное, более благополучное и более долго живущее и более благопрогрессотворно и совершенно устроенное общество, то этим, в частности, и сообуславливается, и мотивируется, и объясняется, и осмысливается, и агитируется, и оправдывается более высокая целесообразность вкладывания (или приложения) сил и способностей индивидов в общественно значимые дела, в культуру, в процессы и факторы, сохраняющие, направляющие или и благопрогрессотворно совершенствующие общество. Ведь если люди убеждены, что они смертны, и если они не знают смысла своего посмертного существования и не уверовали в целесообразность заботиться о нём и наращивать его в результате своей жизни, то этим создаётся у них исток пороков и зла, скепсиса, отчаяния, нигилизма и демонизма. Ведь если Бога нет, то и мир бессмыслен и греха нет ни перед кем и ни за что. Но Истинный Бог есть! Он есть Первотворец и преднаправитель развития всего сущего, Вознаградитель за праведность и каратель за грехи. А если люди убедительно знают и верят в воскрешение чего-то своего, оставшегося после их смерти и использование его живущими в социуме, то это приумножит созидательные силы, радости и счастье их жизни. Добродетель вытекает из желания и убеждённости в возможности заслужить уважение и славу, а также из опасений и страха перед презрением при жизни и после смерти. При этом следует понимать и учитывать, что дурная слава хуже бесславия, а добрая и достаточно долгая слава – лучше. Это же, наряду с прочим, и сообуславливало собой зачатие и развитие форм и средств передачи благопрогрессотворного опыта от индивида к индивиду и от предков к потомкам, и, следовательно, становилось фактором самоорганизации индивидов в сообщества, стимулировало развитие гуманизма, альтруизма и взаимодобродеятельности, тормозило и подавляло порочный эгоизм и взаимозлодеяния, обуславливало глубокую потребность людей в высоком качестве взаимоотношений, что и привело к развитию и принятию народами соответствующих, во многом одинаковых морально-нравственных правил, заповедей, идей и учений, потом религиями проповедовавшихся и освящавшихся.
     Ведь одно из основных имманентно тенденциозных предназначений общества в том и состоит, чтоб замечать, чествовать, возвышать, прославлять и выдвигать на соответствующие должностные места и всяко поощрять тех, кто наиболее достоин этого, кто вносит более (или наиболее) благопрогрессотворный вклад в преуспевание общества, государства, увековечивает их в общественно-исторической памяти, и порицать, обесчещивать, не поощрять, а ганьбить и низвергать тех, очищаться от тех, кто этого не делает или кто делает регрессотворное, и тем более тех, кто вредит или навредил людям и обществу, их благополучию, культуре и благопрогрессу.
     Именно за счёт этого государства и их социумы могут процветать и благопрогрессировать. Ведь если предназначением их должно быть обеспечение оздоровления, выживания, проживания и благопрогрессирования человеческих индивидов, то достигать этого можно лишь за счёт вкладов индивидов в дела насчёт этого. Поэтому социум и государство должны быть построены и работать так, чтобы эффективнейше работали структура и порядки подбора наилучших из всех и выдвижения их на должности лишь по их способностям, по наилучшему соответствию их знаний, способностей и характера должностным обязанностям. И чтоб имелась и эффективно работала система активного поиска благопрогрессотворнейших идей, предложений и решений, выбора таковых из всех известных или предлагающихся, оценка последствий выбора и исполнения их, принятия к исполнению, проверки и оценки исполнения и реагирования на исполнение или не исполнение или плохое исполнение. Благопрогрессирование государств и их социумов следует усматривать в обеспечении и достижении благопрогрессирования их составляющих человеческих индивидов, а не в достижениях каких-то успехов в индустриализации и технологизации, подчиняющих себе людей и ведущих к экологическим и прочим антропогенным катастрофам, к загрязнению окружающей среды и человеческих организмов вредотворными веществами, информационным мусором, чрезмерным высвобождением людей от полезного, оздоровляющего и развивающего их физического и умственного труда.

***
     Следует учитывать, что после революционной бури, освежающей умосознание революционеров, подпитывающей их азартом борьбы, вдохновляющей сравнительно быстрым приращением их известности, авторитета и славы, приобретающихся главным образом на поприще критики, идеологической борьбы и разрушений критикующихся порядков и структур низвергающегося строя, наступает полоса повседневной рутинной восстановительно-созидательной и творческой работы, порождающей у нестойких личностей нетерпение, разочарование, сомнения и колебания, поиски наилучшего варианта будущего. Души многих высоконравственных людей жаждут славы и героизма, правдивого и справедливого почёта, подлинного, неподдельного уважения, тяготятся атмосферой чиновно-послушнического карьеризма, рутинной обывательщины и мещанства. Дать им поле для дерзаний и соревнований в общественно полезных делах, благопрогрессирующих их самих, их окружающих, их соции и государства.
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Какое же обустройство социума и государства сможет наилучшим способом всё это осуществить? Оно должно искаться, познаваться и разрабатываться не только в результате изучения всемирной истории всех и всяких государств, но и в результате изучения того, что можно и нужно сделать такое новое, чего в результате стихийно-исторического развития ещё не получалось ни в одном государстве или что кое-где в какой- то мере может и получалось, но не было замечено, оценено и взято для доразработки и широкого использования. Необходимо такое обустройство, при котором не разрушалось бы, а сохранялось и накапливалось бы всё уже достигнутое благопрогрессотворное, и чтобы этим обустройством люди направлялись, стимулировались, вовлекались, принуждались, обуславливались и обеспечивались бы на саморазвитие, самооздоровление (телесное и духовно-умственное), на использование истиннейших и исчерпаннейших объяснительно-прогностических познаний, доказательствами убеждающих и приводящих к согласию каждого из нас и других на предотвращение принятия ошибочных мнений и совершения вредных поведений и поступков, чтоб обеспечивалось воздействие социума на каждого индивида, принуждающее руководствоваться древним мудрым философским и библейским правилом: поступай по отношению к другому так, как желаешь ты, чтоб поступали другие по отношению к тебе. И чтоб природа от этого оставалась благоприятствующей для сохранения, продолжения жизни и благопрогрессирования человечества во всех регионах и глобально. А поэтому и для этого не должно быть ни одного ничейного человека и нигде не должно быть ни пяди ничейной территории. Каждый человеческий индивид должен быть членом хотя бы одной узаконенной соции и благопрогрессотворно социализироваться ею. И каждая пядь территории должна иметь своего владельца, отвечающего и поощряющегося за разумное, эффективное и экологически безвредное и благопрогрессотворное для людей использование её, – без вреда для себя, для других людей, для общества, для государства, для природы, – и наказывающегося в противоположных случаях. Таким владельцем может быть: индивид, семья, община, арендатор, законное производственное предприятие, высший и главный управленческий орган или главное должностное лицо любой узаконенной организации или государственной управленческой инстанции. Всё это должно быть определено и установлено соответствующим законами так, чтобы исключалось наличие ничейных индивидов, территорий и прочего, обезличенных насчёт ответственности за их поведение, состояние и использование. Дворы, улицы, пустыри, заброшенные поля, болота, водоёмы, дороги и прочие территории (пригодные и непригодные для какого-либо использования) – всё это должно иметь ответственных за это должностных лиц, органов управления или собственников.
     Перестраивать, совершенствовать и развивать наш общественный строй необходимо так и к тому, чтобы он в результате этого всячески (и более, чем до ныне) возбуждал и эффективно стимулировал каждого человека искать смысл своей жизни и находить и осуществлять такие благопрогрессотворные формы и цели её, на которые он окажется наиболее предрасположен, пригоден и способен и которые принесут наибольшую пользу обществу и этим обществом справедливо и безошибочно осуществляющиеся вознаграждения, чествования и прославления. Чтобы люди в этом обществе развивали в себе интерес и страсть к стяжанию восхвалений, почестей и славы, конкурировали и состязались между собой в этом и чтоб это не приводило к тому, к чему приводили неискренние, льстивые, ошибочные и чрезмерные чествования и прославления средствами массовой информации коварно двуликих диктаторов (культ личности). И чтоб они в этом состязались в течение своей справдишней жизни в нашем, в истинном, в действительном мире живущих.
     «Всех нас влечёт жажда похвалы, все лучшие люди больше других стремятся к славе. Самые знаменитые философы даже на тех книгах, в которых они пишут о презрении к славе, ставят, однако, своё имя; они хотят, чтобы за те самые сочинения, в которых они выражают своё презрение к прославлению и известности, их прославляли и восхваляли их имена». – Цицерон. Речи в 2-х томах. 1962 г., т. 2, стр. 40-41.
     Если хвала, прославления и слава будут осуждаться, извращаться или воздаваться не за истинно благопрогрессотворные доблести и дела людей, не будут обеспечиваться социумом и после смерти индивида, то к чему на нашем столь малом и столь кратком жизненном пути тяжко трудиться, подвергать опасностям свою жизнь, перенапрягать и терзать свои тело, сердце и душу и стараться быть лучшим, честным, правдивым и благопрогрессотворнейшим?
     «Если многие выдающиеся люди постарались оставить после себя статуи и изображения, передавшие не их души, а их внешний облик, то не должны ли мы предпочесть, чтобы после нас осталась картина наших помыслов и доблестных деяний, искусно созданная людьми высокого дарования?» – Цицерон, там же, стр. 41.
     Во что? В какой идеал можно и нужно верить нынче, чтоб можно, чтоб стоило иногда (хотя бы некоторым) даже погибнуть во имя этого идеала? – спрашивают и желают знать многие молодые люди. И многие из них нынче, не находя убедительных ответов и объяснений и увлекательных благопрогрессотворных целей и перспектив, вползают в различные регрессотворные криминогенные лжеучения, лжеверования и поведения. Для усиления и использования благопрогрессотворности фактора веры людей в то, что ценнейшим смыслом жизни является деятельность их ради благопрогрессирования себя, других людей и социума, нужно, чтобы общество на самом деле справедливо, соразмерно и гарантированно воздавало каждому по делам его и при его жизни, и в дни его смерти, и после его смерти.
     Иранский аятолла Р.М. Хомейни сказал: «Страх людей перед смертью есть болезнь, лечение которой сулит только вера». И буддизм добивается высокой нравственности, дисциплины и самопожертвований ради социума благодаря учению о смысле жизни и счастья, суть чего согласно буддизму в небытии, в уничтожении болей и страданий, в потустороннем мире. И если этот фактор сможет эффективно задействовать какая-то не обманчивая и благопрогрессотворная неотеология и неорелигия, строящаяся не на обмане и не на непознанном, а на истиннейших и благопрогрессотворнейших идеях и результатах научных познаний, согласующаяся с ними и даже фундаментирующаяся и основывающаяся на них, не препятствующая, а содействующая очищению человеческих умов от ошибочного, от незнаний, от информационного мусора, то ДА ЗДРАВСТВУЕТ такая неотеология и неорелигия! Слава такому Иистинному Богу!
     Зачем же упускать благопрогрессивность этого фактора!? До каких пор и зачем шарахаться из одной крайности в другую: из религиозной, сказочно-мифической идеологии двухтысячелетней и более давности к атеизму, а потом снова от атеизма в ту же самую ретрорелигиозную идеологию – без необходимого развития с диалектическим снятием благопрогрессотворного и из религиозной идеологии и практики и из достижений светских научных познаний и практики!? Нынче у нас не в лучшем состоянии и похоронные процессы, и поминальные обряды, и собирания и хранения (вернее, не собирания и не хранения) информации и памяти о делах умерших. И уносят с собой в могилы многие умершие ценные знания, опыт и свои далеко не исчерпанные возможности при жизни и послесмертного благопрогрессотворного влияния на живущих и на потомков. И не используется это для стимуляции старательности людей по внесению наибольшего вклада в дела общественные. И девальвируется альтруизм и стимулируется эгоизм, рвачество и пренебрежение будущим (по принципу: после меня хоть и потоп, хоть и трава не расти). На кладбищах можно и надо создавать компьютеризированные центры сбора и хранений информации (звуковой, зрительной и текстуальной) об умерших, благопрогрессотворной для потомков и социума, с возможностями извлечения её, осмысления и использования её посетителями.
     Сделать общество благопрогрессотворнейшим, это прежде всего сделать его структуру такой, чтобы она не только советовала и предобуславливала, но и принуждала, опричинивала то, чтобы на каждую управленческую должность ставился человек, наиблагопрогрессотворнейшим образом выполняющий вмененные ему обязанности. «Ни одна из форм государственного устроения, основанная на принципах абсолютного равенства, не остаётся устойчивой», - Аристотель, См. «Антология мировой философии», М., 1969 г.. т. 1, стр. 474. Говорят так: государство обеспечивает или должно обеспечить для людей то-то и то-то. А что такое государство? Как и чем оно может что-то обеспечивать для людей? Индивидуальный гражданин не может же взаимодействовать непосредственно с государством как с целостной системой. Он всякий и каждый раз взаимодействует с персонифицированными гражданами, исполняющими вмененные им должностные обязанности. Подобно тому, как и атомы яблока или планеты взаимодействуют с другими атомами или и молекулами этого же яблока или этой же планеты, а не со всей целостностью яблока или планеты. Но соответствующие множества элементов (люди ли или атомы) и различные наборы различных их в соответствующей взаимоструктуре создают соответствующие условия, детерминирующие и предобуславливающие такое поведение этих элементов, суммарным итогом чего является сохранение целостности или и развитие системы, образовавшейся из этих элементов. ЧТО же ДЕЛАТЬ? Как же можно и нужно обустроить и соции, и социум, и государство, чтоб они сохранялись, развивались и были благопрогрессотворнейшими для их составляющих людей?
















ГЛАВА 4
БРИГАДА И СОРАЗМЕРНЫЕ С НЕЙ ПРОИЗВОДСТВЕННО ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ СОЦИИ

§1

I

     Каждый трудоспособный человек и каждая соция (бригада, цех, предприятие, иные названия различных несемейных относительно автономных организаций) должны быть жёстко поставлены в такие конституционно узаконенные условия, чтобы каждый и все знали и убедились в том, что для достижения более богатой жизни, чем этого возможно достичь деятельностью лишь в границах семейных владений, нет никаких иных возможностей и вариантов, кроме как больше и лучше работать в свободно выбранной узаконенной соции, – в соответствии со своими способностями, желаниями, интересами и целями, – в которой можно зарабатывать столько, сколько ты сможешь и пожелаешь. Вина и ответственность за бедность, за уровень обеспеченности жизни не должна ложиться несправедливо или ошибочно на невиновное правительство или на государственный строй. А общегосударственное правительство и его соции всех видов и уровней сложности должны заботиться о том и отвечать за то, удалось ли им так обустроить и поддерживать функционирование государства, всех его организаций и их органов управления, чтобы каждому труженику обеспечивалось справедливо соразмерное воздаяние за количество, качество и общественную ценность его труда в денежном выражении при нормально функционирующей рыночной экономике, с достаточным наполнением необходимыми товарами. И пусть тогда каждый как хочет, так свободно и живёт. Если он хочет меньше работать, чтоб иметь больше свободного времени, или менее напряжённо работать, то пусть так и ведёт себя. И пусть он ищет своё счастье в чём-то ещё. А тот, кто желает зарабатывать столько, сколько желает и может, и достигать своего счастья вследствие этого, тому должна быть предоставлена такая возможность без ограничений. Русский философ Б.Н.Чичерин (1828- 1904) писал: «Можно ли сказать, не нарушая самых первых оснований справедливости, что тот, кто ленился, должен пользоваться одинаковыми благами с теми, кто работал; кто расточал своё достояние – с тем, кто его сберегал; кто не умел ничего приобрести – с тем, кто умел приобрести? С какой бы стороны мы ни взяли этот вопрос, равное пользование жизненными благами везде оказывается чистой химерой, противоречащей и природе человека, и свойству человеческих отношений. Не право на пользование жизненными благами, а право на свободную деятельность для приобретения этих благ принадлежит человеку...» – Б.Н.Чичерин. См. «Антология мировой философии». М., 1872 г.. т. 4, стр. 485.
     Организации и органы управления благопрогрессистской общественно-экономической формации должны обеспечить выше выраженное, а также безопасность, соблюдение законами установленных свобод, прав и обязанностей граждан. Но законов этих должно быть не много и их должны знать и выполнять все. А благосостояние каждого должно обеспечиваться трудовой (физической, или умственной, или управленческой) деятельностью индивидов и семьи. Не нужно ориентировать и излишне агитировать людей на напряжённый труд и большие зарплаты, т.к. многие «Удовлетворяются малой зарплатой ради высвобождения себя для иных занятий. Нужно обеспечить равноправные возможности для всех на общественно полезный труд и справедливую оплату каждому за количество и качество выполненных работ в соответствии с рыночной стоимостью их без обмана и неадекватного обмена. «Адекватный обмен – это, собственно говоря и есть нормальный обмен, торговля, рынок. Обман же – это деформированная торговля, это – торгашество», –Б.В.Новиков. См. «Философская публицистика», Киев, 1999 г., стр. 7. А сколько кому зарабатывать, каким богатеем жить и чем кому законно заниматься, пусть свободно решает каждый сам, руководствуясь своими познаниями, интересами, целями, способностями и предрасположенностями и советуясь по этим и всем прочим вопросам с другими или решая их самостоятельно, вопреки советам других, и пожиная за это соответствующие последствия.
     Некоторые политики говорят, что дело не в «...измах» (капитализм или социализм), а в том, чтобы накормить народ. Но разве не народ должен накормить, обуть, одеть и пр. не только сам себя, а и всех тех, кто управляет этим народом и прочие дела творит для него (армия, медицина, милиция, образование, научные организации и прочее)?
     Задача, предназначение и обязанность правительства состоят в том, чтобы наилучшим, благопрогрессотворнейшим образом обустроить и управлять системой государства и всеми его подсистемами, социями, государственными и общественными организациями на всех уровнях их сложности и во всех их разновидностях; чтобы создавать и совершенствовать благопрогрессотворнейшие структуры и органы производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений внутри каждой соции и между ними, между управляющими и управляемыми. А после создания и усовершенствования этого, чтобы следить за правильностью, эффективностью, безошибочностью и безотказностью функционирования этого. Не нервная система, управляющая живым организмом, взращивает и питает в основном своими веществами организм, а наоборот, она питается в основном веществами организма и взращивается им взамен за то, что она управляет организмом, и постольку, поскольку она делает это достаточно успешно.
     Средства и условия для жизнепроживания каждый здоровый и трудоспособный гражданин должен обеспечивать сам для себя и для своей семьи (сам вместе со своей семьёй). Да ещё и на содержание государственных органов и структур от деятельности граждан и стоимости некоторых их владений должна изыматься какая-то доля.
     Общий уровень материальной обеспеченности жизни в данном государстве может колебаться со свойственной этому процессу периодичностью в зависимости от многих факторов, условий и обстоятельств: от уровня развитости и характера общественного строя, от характера и развитости орудий и средств производства, от природных условий, от предобусловленностей историческим наследием, от одновременного спада трудовой напряжённости большинства или значительного количества людей по особым причинам и от прочего.
     Свобода индивидов должна обеспечиваться такая и в такой мере, чтобы прививались и развивались у них лишь те потребности, интересы, стремления и владения, которые не вредят им и обществу, содействуют сохранению, укреплению, наращиванию и прогрессивному развитию ихнего и общественного здоровья (физического, психического, умственного, нравственного и пр.). И справедливость соблюдается не тогда, когда за неравноценный по количеству и качеству труд все индивиды вознаграждаются одинаково, а тогда, когда уровень в оплате труда и в прочих видах поощрения и вознаграждения осуществляется в точной и прямопропорциональной зависимости от меры, качества, общественной значимости и стоимости этого труда и от прочих заслуг перед обществом и государством.
     Государство и его социум необходимо обустроить так, чтобы вследствие свободы индивидов на организацию или на вхождение в их интересущие соции для реализации своих способностей, интересов и потребностей и свободы их на выход из них образовывались, сохранялись и развивались лишь те объединения индивидов, которые создают взаимоблагоприятную комплементарность (взаимоблагоприятную взаимодополнительность) для каждого из них и социализируют их по благопрогрессотворнейшим направлениям. При этом всюду и всегда должен обеспечиваться принцип: каждое должностное место должна занимать наиболее способная и пригодная из имеющихся возможных для этого личность. Сменяемость любого должностного лица должна осуществляться в любое время и опричиниваться не сроком и не возрастом, а тем, наилучше ли оно справляется со своими обязанностями по сравнению с тем, как смогли бы справляться с ними другие имеющиеся личности. И чтоб благопрогрессотворность для человеческих индивидов и для ими образующихся соций получалась и использовалась и от соревновательного стремления других к замещению и от замещения соответствующих должностей другими в структуре соции, это обеспечивающей.
     А от исполнения должностных обязанностей это делающий человек должен получать от управляющейся им соции и от вышестоящей управсоции нечто благопрогрессотворное для себя, его вознаграждающее, обогащающее, совершенствующее и возвышающее, его прославляющее или и увековечивающее. Если же структура общественной системы настроена главным образом на максимальное приращение экономической прибыли, на бизнес как самоцель, что свойственно недостаточно демократизированному и социализированному капитализму, то она будет функционировать ради этого и после достижения оптимально благопрогрессотворного уровня этого; она будет функционировать потом уже в ущерб благопрогрессотворному развитию некоторой всё увеличивающейся части её составляющих людей. Ибо факторы, действовавшие благопрогрессотворно какими-то мерами своими, потом, из-за своей чрезмерности, превращаются в свою противоположность, исчерпывают благопрогрессотворность и начинают и наращивают застой или регрессотворность, что и вызывает соответствующие реформирования, перестройки, перевороты и революции.

II

     Несколько человеческих индивидов из разных семей (или и бессемейных, проживающих одиночно), объединяющиеся относительно постоянным, долговременным процессом взаимообщения, взаимодействия, взаимообмена (информацией, вещами, веществами, деньгами, действиями и пр.) ради достижения своих целей и ради последственного удовлетворения своих потребностей и интересов, составляют собой соответствующее сообщество, общественную организацию. Они бывают разными по составу и по роду деятельности и могут называться по-разному: бригада, отделение, отдел, группа и прочими терминами. Для обобщенного называния их будем пользоваться терминами: «соция» и «бригада». Смотрите определение соции и на 8 странице этой книги.
     Бригада есть первонизовая соция, объединяющая нескольких индивидов, организующихся для выполнения некоторой работы или изготовления каких-либо товаров. Эго первая снизу (после семьи) относительно обособленная общественно-производственная организация, не разделяющаяся на меньшие группы с обособленными органами управления, входящая в качестве элемента в состав более сложного общественно-производственного образования и её органу управления подведомственная. Её структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений должна взаимодействовать и сообуславливаться со структурой той более сложной соции, в составе которой эта соция-бригада находится. Она должна быть наилучше приспособленной для достижения целей её деятельности, целей её составляющих индивидов и целей той организации, в которую эта бригада входит. Но главное, она должна быть наилучше приспособленной для развития и социализации членов этой бригады и организации, её включающей в себя, в наиболее оздоровительном и благопрогрессотворнейшем направлении, что и должно быть существенным отличительным признаком благопрогрессистской общественно-экономической формации.
     Каждый гражданин и каждая бригада благопрогрессистского строя должны находиться на жёстком, беспощадном самосодержании в условиях рыночной экономики со свободным взаимоконкурирующим предпринимательством, доведённой до каждого индивида или главы семьи, каждый из которых расходы свои и своей семьи должен определять по законным доходам своим и своей семьи. Бригада должна быть относительно самоуправляющимся и самофинансирующимся собственником, или подрядным, или арендующим трудовым коллективом, который соответствующие средства и орудия производства (землю, воду, лес, территорию, машины, здания, сырье, энергию и пр.) или имеет в своей собственности, или берёт в аренду, или получает в пользование по договору для использования в производстве, или ещё как-то. Она должна иметь отчётливо и ответственно очерченную границу своей территории и перечень построек, машин и всего прочего имущества и оценочно-стоимостное их определение, за кое-что она должна платить соответствующую плату – по закону или по договору. За сохранение в должном состоянии, за использование всего своего имущества или и территории она отвечает по договору или по закону перед управцентром всего предприятия и перед высшими управленческими инстанциями социума и государства.
     Для облегчения и более обобщённого описания теоретической модели благопрогрессизма, причинно-следственной структуры взаимоотношений его обобщённых элементов, все первонизовые несемейные объединения индивидов, не имеющие своего специализированного бухгалтерского отдела или подразделения и банковско-расчётного счёта и иных своих меньших по количеству индивидов подразделений со своими относительно обособленными управцентрами, иначе говоря, являющиеся одноярусными, далее будем называть общим для всех их термином: первонизовая соция, сокращенно: первосоция. В обществе или на предприятии они могут называться по-разному.
     Более сложные общественные организации, состоящие из нескольких первонизовых соций, подобных бригаде, иначе говоря, являющиеся двуярусными, будем называть второнизовыми социями (сокращённо: второсоциями). Это подобие цеховой организации фабричного или заводского предприятия. Второнизовые соции имеют в себе по несколько первонизовых соций, но ещё не имеют своего расчётного счета в банке и не являются самостоятельными рыночно-финансовыми субъектами. Могут быть также трёхъярусные, четырехъярусные и т.д. соции с различными названиями.
     Сложная организация, выступающая на рынке самостоятельным финансово-юридическим субъектом, имеющая свой бухгалтерский отдел и свой банковский расчетный счёт и имеющая в своём составе свои первонизовые и второнизовые или и трёхъярусные соции, может называться по-разному: завод, фабрика, предприятие, корпорация, фирма, научная организация и пр. В дальнейших описаниях теоретической модели благопрогрессизма будут использоваться термины, смыслы которых выше определены.
Количество членов одноярусной первосоции (бригада) обуславливается, во-первых, поиском и нахождением того оптимального числа их, с учётом характера их производственной деятельности и индивидуальных способностей и специализаций, при котором вся эта первосоция сможет и будет эффективнейше выполнять ту свою работу, за которую ей начисляется и выдается заработок, за счет соответствующих долей которого вознаграждается каждый её член в зависимости от меры и ценности вклада его в общее их дело. При этом следует учитывать закономерность, общую для живой и не только живой системы: сохраняемость целостности и выживаемость её достигаются минимизацией необходимой для этого энергии и максимализацией негэнтропии, т.е. минимизацией хаоса в поведении этой системы по отношению к её внешнему и во взаимоповедениях её элементов, что обеспечивается соответствующей взаимоструктурой её элементов. И т.к. люди руководствуются принципом: побольше заработать (или получить) при меньших затратах времени и труда, то нужно поставить людей в такую структуру производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений (далее это словосочетание я иногда буду выражать одним словом «структура»), которая, опираясь на этот принцип поведения людей, преднаправляла бы их и ими составляющиеся соции к благопрогрессу. А это – наилучшие насчёт этого структура, порядки и дисциплина. Если свободно и самополучно образуется более сложное целое из основных элементов, то это получается и сохраняется потому, что почти каждый из этих элементов, существенных в этом и для этого целого, находится, оказывается в более благоприятных, в более защищённых, в более негэнтропийных и энергетически сбалансированных условиях в составе этого целого, чем вне его. Число членов первосоции обусловливается, во-вторых, ещё и тем (должно определяться в зависимости и от того), каков тот общий интерес, для реализации которого объединились данные индивиды в данную социю и как это объединение такого числа индивидов влияет на реализацию общего для всех их интереса или и индивидуально отличных потребностей, интересов и целей у некоторых членов данной соции.
     И в исходном составе первосоции, и в ходе её деятельности изначально имевшиеся различия в способностях, специализациях и характерах её членов будут развиваться, в том числе и в сфере познаний, и в сфере управления индивидами и всей социей, технологиями и машинами. Это послужит дополнительным важным основанием для взаимоблаготворного распределения обязанностей, взаимодействий, взаимообменов и взаимосвязей между индивидами этой соции.
     Т.к. индивидуальные нравы, мнения, познания, характеры и способности членов первосоций весьма различны, то в них происходят соответствующие информационные процессы (обсуждения, споры и т.п.) в целях достижения взаимопонимания и взаимосогласия, устранения несогласий, достижения дисциплины и хорошей управляемости и работы всей соции. Социологи ещё недостаточно разработали, а практика и стихийно-историческое развитие методом перебора проб и отброса ошибочного не создали или не отобрали и не закрепили широким внедрением в строение соций и социума и не закрепили конституционно оптимальнейшего, эффективнейшего, благопрогрессотворнейшего социоструктурного механизма разрешения разномыслии, несогласий, конфликтов между индивидами в социях и семьях, между социями в социуме и в государстве, между нациями и государствами для нахождения благопрогрессотворнейшего консенсусного разрешения несогласий и выработки и принятия решений. Вследствие этого возникает необходимость в благопрогрессотворнейшем решении вопросов о том, кто и как должен управлять первосоциями и более сложными организациями? Кому, в чём и кого необходимо слушаться? Кто, кого и в чём должен обязательно слушаться и беспрекословно подчиняться, а кому и в чём не обязательно это делать? Кто и в чём должен иметь право в таких организациях на окончательное решение вопросов о том, какое мнение, какая идея, какое предложение должно быть оценено как наилучшее, благопрогрессотворнейшее и принято к практическому исполнению, а что и кем может или должно быть отклонено? Кому такое право дать? Наиболее здоровому и сильному в данном коллективе? Или наиболее умному, мудрому? Но наиболее мудрого может узнать и признать не лишённый мудрости! А в любом коллективе наиболее мудрых всегда меньшинство или один, если он действительно таков! Так кому же подчиняться? Кого же слушаться? Бригадиру или иначе называющемуся единоначальнику, вышестоящим начальством подобранному и назначенному? Или тому хозяину, который нанимает и платит? Или никому, а каждый и всякий раз сам пусть будет волен поступать так, как ему захочется или заблагорассудится? Максимально возможный плюрализм мнений и подчинений? Но это же разумно лишь на стадии и для выработки наилучшего решения, да и то нужно, чтобы на это не слишком много тратить времени и словопрений. Руководствоваться же методом «лебедь, рак да щука» невозможно же! Несогласующиеся несогласия соопричинивают анархию и беспорядки, которые в свою очередь сообуславливают недисциплинированность и неисполнительность и ведут к росту недовольств, хаоса, несправедливостей, бунтов и насилий.
     С кем же соглашаться в спорах и обсуждениях? С нравственно непорочным? С альтруистичным? С мудрейшим? С добродеятельнейшим? Или с жестоким, циничным и нахальным эгоистом, добивающимся подчинения угрозами или и применением силы, насмешками, оскорблениями, унижениями, подкупом и пр.? А ведь кого боятся, или не любят, или ненавидят, тому чаще говорят не то, что думают, что часто приводит к выработке им ошибочного мнения и управленческого решения. Или слепо, доверчиво и покорно следовать за стихийно складывающимся мнением большинства? Ни в коем случае и никак не противиться этому? Думая, что большинство всегда право? Но так и овцы думают, слепо следуя за стадом, даже тогда, когда стадо идёт на мясокомбинат. Эти вопросы – не праздные. Их приходится решать каждому в межиндивидных взаимообщениях и в коллективах или организациях. И решать их надо безошибочно благопрогрессотворнейше.
     А что лучше для благопрогрессирования человеческих индивидов и ими составляющихся соций? Максимум согласия и дисциплинированной подчиняемости, беспрекословной исполнительности органу управления или единоначальническому управителю соции? Каким должен быть орган управления? Коллегиальным или единоначальническим, или каким, чтобы он был благопрогрессотворнейшим и для индивидов, и для соции, и для социума? Единогласный молчаливый «одобрямс» с хитринкой и несогласием себе на уме? Главенство коллектива над любым индивидом? Подчиняемость каждого индивида любому мнению или решению коллектива, соции по большинству проголосовавших «за»? Или споры и несогласия, подрывающие «хорошие» или «дружеские» взаимоотношения между индивидами соции и могущие привести и к развалу её или к бунту, к драке и т.п.? Проявлять соглашаемость с мнением или решением большинства, какое бы оно ни было? Или спорить, доказывать и объяснять своё иное мнение и противостоять нажиму мнения большинства, если убеждён в своей правоте? Или как?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Мы пока ещё далеки от того, чтобы люди и их организации были столь совершенны, чтобы каждый коллектив был способен и стремился к тому, чтобы благопрогрессотворнейшие мнения и решения вырабатывались и принимались по методу выявления большинства согласных путём скоротечного обсуждения и голосования. Всё ещё часто бывают случаи, когда отдельные достаточно умные и активные личности в социях формируют мнение большинства и итоговое решение, выгодное не всем членам соции и не социуму, а лишь для себя или для некоторых индивидов. Очень часто получается в таких социях нравственный, культурный, политико-идеологический и интеллектуальный упадок, т.к. усреднённое мнение большинства стягивает наиболее умных к средине и само снижается к усреднённому мнению менее умных под влиянием необходимости достижения их согласия. Не статистическим усреднением мнений должны определяться иистинность и благопрогрессотворность мнений и решений, а предельно возможными и истиннейшими познаниями предмета и вопроса о нём и последствий его решения. Бывают такие коллективы: сжились хорошо, никто не обижает; не беспокоит и не раздражает начальство, сотрудников и друг друга возражениями и спорами, часто вместе проводят веселые застолья, а на состояние дел в своей соции «смотрят сквозь пальцы». Устанавливается круговая порука, молчаливое соглашательство, в том числе и по вопросу о том, чтобы меньше и кое-как работать, а получать чтобы побольше. В таких социях формируются мафиозные группировки, вредотворные для социума, а в конце-концов, и для членов этой соции. «Меня съели. Не сняли, не прогнали, не уволили... Просто съели. Тихо, ловко и аккуратно... за то, что я решил выяснять и открыто высказывать кто чего стоит и на своём ли месте сидит каждый. Меня съело болото. Оно было стоячее, я бросил в него камень» – из статьи о психоклимате в микроколлективе в «Литературной газете». № 18, за 1976 г.
     Нужен механизм выявления всех имеющихся и возможных альтернативных вариантов решения обсуждающегося вопроса, выработки и утверждения одного, но наилучшего, благопрогрессотворнейшего мнения и решения по данному конкретному вопросу в конкретных условиях его будущего выполнения и механизм организации твёрдо дисциплинированного эффективнейшего и высококачественного исполнения принятого решения, а также оценочного реагирования насчёт своевременности и качества его исполнения.
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Мне снился сон:
Стою в соборе,
Читаю книгу
И с кем-то спорю.

В соборе люди
Справа й слева,
И сказочный пейзаж
На сфере потолка:

Большой, роскошный дуб. Златая цепь на нём.
И кот живой на дубе Златою цепью правит.



И слышу музыку прекрасну,
И хоровые голоса:
«Браво! Браво! Браво!» —
Поют в соборе справа,
Когда кот крутит цепь направо.
«Браво! Браво! Браво!» - Поют в соборе слева,
Когда кот крутит цепь налево.

А сверху глас раскатистый «Кто ищет нерестилище? Ловчит, мухлюет кто?
Кто прав, а кто виновен?
Куда идёте? Что творите? Чего хотите? Куда вести вас?
Какой последующий шаг?»

И я проснулся размышляя:
Ведь цель одна у левых
И у правых - это счастье!
Так ЧТО же ДЕЛАТЬ?
Ради чего? Куда? За кем идти?
И соглашаться с кем и в чем?
И чьи приказы выполнять?


     Вечная борьба между меньшинством богатых и властвующих и большинством бедных и управляющихся властвующими. Что надо и можно сделать, чтоб единство и борьбу этих взаимопротивоположностей использовать на благопрогрессирование и индивидов, и соций, и государств? И соревнование и борьба диктатур и демократий как форм управленческих порядков прослеживается на протяжении всей истории человечества. И при исследовательском взаимосравнении этих форм обустройства государств ясно видно, что каждая из них, в соответствующих отношениях взаимопротивоположных, обладает своими достоинствами и недостатками, пороками. Что ЛУЧШЕ? Или данному обществу управляться мнениями, указами и решениями мудрого и доброго диктатора (Царя, вождя, Фюрера, Президента, Императора, генсека и т.п.)? Или идеями, указами и решениями, выявляющимися как согласное мнение большинства индивидов данного общества? Или пусть подбор и назначения всех начальствующих (управляющих) должностных лиц осуществляют вышестоящие начальники сверху донизу? Или выборность всех начальников ихними подчинёнными по большинству голосов? Или узаконенным способом предопричинивать (обязывать) и предобуславливать экономическими факторами и выдвиженческими порядками становление начальниками тех, кто оказался для этого достаточно богатым собственником (на землю, на деньги, на орудия и средства производства и прочее) – независимо от того, как это ему досталось и какой он?
     Говорят, что всё решают кадры! Вера в хороших руководителей? Упование на них есть рецидив веры в хорошего Царя-самодержца. Хороший, всесторонне развитый, справедливый и высококвалифицированный руководитель, даже если он управляет как единоначальник, конечно лучше, чем не такой. И хороший Царь лучше, чем плохой. Но это же зависит от удачных случаев и от того, кто и по какому критерию определяет, что данный руководитель хороший или плохой. По отношению к кому он хороший или плохой? Как и по какому критерию он подбирает кадры и назначает их на соответствующие должности, снимает или перемещает их? Ведь какими-то преимуществами кое в чём обладает и диктатура авторитетной личности или олигархии перед демократией большинства. При ней быстрее достигается дисциплина, возможность сосредоточения сил и средств всего общества и государства на диктуемых обстоятельствами или целями направлениях. Примеры этого: мобилизация народа и промышленности в СССР на военный лад, победа и относительно быстрое восстановление народного хозяйства, разрушенного войной. После тяжёлой войны с Северной Кореей в 50-х годах Южная Корея при диктаторских режимах уже к началу 80-х годов вышла в двадцатку ведущих промышленных стран мира. Исторических примеров, подтверждающих это, много.
     Кое-кто проповедует безначалие и безвластие, хаос и анархию, выдавая это за демократию. Но это делают те или делается для тех, или для того, кто сам рвётся к единоначальной, к самодержавной диктатуре. Ибо хаос и анархия благоприятствуют насильственному захвату власти сильнейшим и жесточайшим диктатором, установлению его диктатуры. Или делается это для того, чтоб в мутном хаосе «рыбку ловить».
     Благопрогрессотворнейшее разрешение этой проблемы может быть осуществлено теоретической разработкой и внедрением в практику общественного устройства и функционирования такой повсюду доминирующей конституционно закрепленной структуры, которая неотвратимо, без сбоев и пробуксовок осуществляла бы взращивание способнейших, талантливых личностей для исполнения соответствующих должностных обязанностей и незамедлительно своевременно выдвигала бы их на те должности, на которых они лучше, благопрогрессотворнейше, чем не они, выполняли бы вмененные им обязанности.
     Можно ли и какой структурой можно диалектически снять, соединить и использовать полезные, благопрогрессотворные функции: и такой демократии, при которой по соответствующему вопросу выявляют и учитывают и мнение большинства, и мнение меньшинства умнейших и компетентнейших ученых и специалистов; и такого строя, при котором все управляемые свободно выбирают себе управленцев на управленческие и прочие должности по большинству голосов на альтернативно-конкурсной основе из всех желающих или согласных кандидатур; и такого строя, при котором вышестоящий государственный единоначальник подбирает, назначает и увольняет нижестоящих подчинённых ему управителей по своему усмотрению и, когда сочтёт целесообразным, требует и легко добивается высокой исполнительской дисциплины; и такого строя, чтоб управленческий орган каждой соции максимально использовал не только свои познания, но и лучшие познания других и передовые достижения науки в соответствующих областях и благопрогрессотворнейшие идеологические наработки различных политических и религиозных группировок. И можно ли создать такой строй и будет ли он благопрогрессотворнейшим, чтоб он снимал всё прогрессотворное со всех вышевыраженных и иных, не выраженных и неизвестных ещё, вариантов устройства общества, бывших в истории или и имеющихся ныне кое-где, или могущих быть, и чтоб он устранял (полностью или наиболее значительно) недостатки всех таких вариантов и все препятствия для благопрогрессирования?
     Ведь избирать по правилам большинства проголосовавших могут и не самых толковых, способных и подходящих для данной должности с точки зрения полезности и пригодности для общественного дела и государства. А могут избирать просто удобных для данного большинства избирателей: не требовательных, всё позволяющих, флюгеров от ветров стихийно складывающегося мнения большинства, мягкохарактерных, податливых, – при которых последует «жизнь-малина», развал трудовой дисциплины, порядков и экономики хозяйства. Как, чем исключать отрицательные последствия такого, что, например, алкоголики, лентяи, «несуны», рвачи и демагоги могут сговориться и угрозами, нахальным криком, насмешками и прочим проведут агитацию против толкового, требовательного бригадира или начальника цеха, никому не разрешающего каким бы то ни было нечестным и несправедливым образом работать меньше и хуже других, а получать больше других или столько же, чем лучшие другие? И такого начальника такой митинговой вольницей общего собрания всех членов соции не изберут по большинству голосов. Не решать же все вопросы говорильнями и спорами на общих собраниях, силы и время расходующих, – спорами, прениями и говорениями для определения того, на что согласиться большинство, составляющееся, понятно же, менее квалифицированными и более безразличными к общегосударственному или общесоциальному благопрогрессу, а заботящихся, главным образом, о своих ближайших интересах и целях. Торжество коллективного и одинакового над индивидуальным и особенным часто бывает вредным для благопрогресса. Нивелированные обезличивание и усреднение человека под влиянием обывательски понимающейся идеи равенства всех, под влиянием культа коллектива и усреднённого мнения его большинства препятствует взращиванию индивидуально талантливых мудрецов, умельцев и умников и этим тормозится приращение благопрогрессотворного.
     Кроме всего выше сказанного, есть цели, требования и интересы восходящие, т.е. исходящие из низов, от индивидов и низовых соций, поднимающиеся и ставящиеся перед вышестоящими управленческими инстанциями социума и государства; и есть цели, требования, интересы и решения нисходящие, т.е. исходящие из высших органов управления государства и его более сложных соций и идущие в низовые и предназначенные для сохранения целостности и развития государства и его органов и организаций, – чтобы, опираясь на это, потом получить лучшие возможности для обеспечения благопрогрессирования индивидов и низовых соций.
     Так как же согласовывать и благопрогрессотворно использовать эти восходящие и нисходящие интересы, цели, требования и решения, которые по своему содержанию и последствиям чаще бывают взаимопротивоположными? ЧТО ДЕЛАТЬ?
     Благопрогрессотворнейшим ли является такой общественный строй, когда народ избирает себе руководителей, а руководители спрашивают у народа (опросами, референдумами и прочим образом) о том, куда и как вести народ и управлять народом? Умнейшими и образованнейшими учёными и пророками должна разрабатываться теория обустройства и развития социума и внедряться в жизнь народа? Или наоборот: статистически вычислять усреднённое мнение большинства и выдавать это за теорию наивысшего порядка? Когда и по каким вопросам это целесообразно делать, а когда и по каким вопросам не целесообразно?
     Как предотвратить, как сделать невозможным проведение антинародными экстремистскими группировками такой вредительской работы, которая разрушает и компрометирует то, что создаётся властями, и которая проводится, например, и посредством такой социально-тактической «хвилософии» единства и борьбы фиктивных противоположностей одной и той же группировки, которая раскрыта и разгромлена теоретически в «Прологах...»: искусственно разделяют своих сподвижников на якобы различные и даже противоположные (по политико-идеологической и общефилософской терминологии) подгруппы и стороны, разыгрывают и пропагандируют борьбу одной из них с другой из своих же и используют всё это для отлова нужных и пригодных людей в свои ряды, и всё другое используют, в том числе и национализм, и фиктивный розыгрыш фиктивной борьбы между своими фиктивными взаимопротивоположностями, и неосуществимые популистские обещания и пр., чем стяжают себе авторитет и маскируются. В результате всего такого и прочего разрушают силы своего политического конкурента, захватывают новые и укрепляют освоенные позиции в госаппарате и возгоняют своих на верха, которые там (работая по принципу: чем хуже, тем лучше) нарабатывают негатив и недовольства и взращивают вторую свою противоположность, мобилизующую недовольных, критикующую правящую партию или группировку, творящую волнения и ведущую народ к свержению властвующих (силой или в результате выборов). А по тайным каналам взаимодействуют обе эти группы и квазивзаимопротивоположности одной и той же политико-идеологической группировки или «хвилософской школы» и ведут дело своего «движения» к регрессотворной разрухе существующего строя, не раскрывая или не имея своих планов на будущее, на то, чем они хотят и смогут ли заменить разрушающееся и критикующееся. И при всём этом руководствуются и прикрываются гегелевским диалектическим методом, суть которого в том, чтобы выводить каждое понятие из противоположного, являющегося, де, результатом саморефлексирования того же понятия в свою противоположность для самопознания самого себя. ЧТО ДЕЛАТЬ? Какие социоструктуры и идеология устранят идеологическую почву у таких «движений» и сделают невозможным заниматься такой «деятельностью», такой социально-политической практикой? Какая структура обеспечит невозможность каждому должностному лицу работать хуже, чем это сможет делать кто-либо другой из имеющихся в данной общественной организации или и на стороне? Какая структура общественных отношений сможет обеспечить неизбежную осуществляемость такого, чтобы всюду, где имеется кандидатура, которая на данной должности работала бы лучше, благопрогрессотворнейше, чем её занимающая личность, сразу же чтоб возбуждался процесс рассмотрения и решения вопроса о замене худшей на лучшую, чтобы без затягивания и сопротивления верхов осуществлялся процесс приведения к благопрогрессотворнейшему соответствию имеющихся личностей с должностями, – сразу же и повсюду, на низах, в верхах и между?
     ЧТО ДЕЛАТЬ? Каким можно и следует сделать общественный строй, чтобы он опричинивал (детерминировал) выбор и возгон на верхи мудрейших и мужественнейших поборников благопрогресса для людей, предобуславливал бы их к творческому поиску и принятию благопрогрессотворнейших решений с учётом текущих и изменяющихся конкретики и особенностей обстоятельств, и чтобы эта структура предотвращала также и те отрицательные последствия, которые являются следствием чрезмерной послушности управляющих нажиму верхов и чрезмерной послушности их нажиму избравших их низов? А каким строем можно и нужно предотвратить отрицательные последствия того, что избиратели слишком мало знают тех кандидатов, одного из которых они должны избрать на соответствующую управленческую должность? А каким строем можно обеспечить то, чтобы вопросы индивидов и низовых соций, входящие в компетенцию управленцев низовых инстанций и должные решаться в них не поднимались выше и не загружали вышестоящие инстанции, а вопросы, подлежащие к разрешению в высших инстанциях, чтоб не заминались в низовых, а беспрепятственно и без искажений поднимались для разрешения в соответствующих высших инстанциях?
     Ясно, что для этого необходимо как-то, каким-то структурным механизмом производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений между индивидами в социях и между социями создать наиболее благоприятные, необходимые, достаточные и равноправные условия каждому для борьбы и соревнования за то, чтобы каждый мог претендовать и на конкурсной основе добиваться замещения того должностного места, на которое он желает и которому он субъективно и объективно больше и лучше других соответствует, пригоден, где его способности раскроются, разовьются и используются с наибольшей благопрогрессотворной пользой для соций и большего круга людей. И чтоб спорили люди о том, как лучше работать и как лучше решить такой-то конкретный вопрос. И чтоб ото всех людей извлекались творческие предложения и решения, независимо от того, кто какой нации или возраста, или религиозной, или политической группировки и какой титул имеет. Этим и будут стимулироваться развитие личностей и взращивание талантов. А голословные абстрактные призывы и установки к неизвестно какому «всестороннему развитию» личностей мало что дают.
     Ведь усилия разума, необходимые для того, чтобы управлять собой и безошибочно достигать счастья, бывают и многим кажется настолько утомительными, неприятными, трудными и запутывающими, что многие люди (а может и большинство) предпочитают руководствоваться умом других людей или, в лучшем случае, мнением большинства, которое не всегда благопрогрессотворнейшее. Но есть же и нужно же использовать и то, что некоторые личности обладают отличной памятью, высокой скоростью, глубиной и безошибочностью мышления, разумной решительностью и высокой активностью и энергичностью действия, быстротой реагирования на тактические осложнения, красноречием и полной и безошибочной убеждённостью, хорошей работоспособностью и здоровьем и пр., способностями и стремлением к благотворному лидерству, стремлением к непрерывному доказательству своего благотворного преимущества. Нужно всё это согласовать со структурой соции и с психологией коллектива и благопрогрессотворно использовать.
     Так кого слушаться и кому безропотно подчиняться? Единоначальникам, тоталитарно-диктаторской командно-административной бюрократической системой назначающихся и снимающихся? Или мнению большинства, демократическим образом выясняющемуся? Но разве разумно добиваться внедрения в общественно-управленческую практику так устроенной демократии, что все управленческие вопросы решаются мнением усреднённого большинства? Разве разумный такой вождь или управитель, который во всём или хотя бы только и по важным вопросам слишком часто спрашивает мнение у большинства подчинённых ему, что и как ему делать и руководствуется их мнением? Разве разумно считать целью социально-преобразовательной деятельности какой-то политической партии или группировки установление такой демократии, которая ведёт к нивелированию, усреднению личностей? Или к диктатуре усреднённого большинства над более умным и далее видящим меньшинством? Ведь наиболее знающих и мудрых людей, способных своевременно находить и вырабатывать наилучшие решения, всегда меньшинство. К тому же, чтоб выработать мнение и решение большинством одобряющееся, нужно собирать почти всех и тратить много времени. Кроме того, действует и такое мнение окружающих: ты что? умнее всех? Тебе что? больше всех надо? Не умничай, не считай и не ставь себя умнее других! НЕ высовывайся! Не выступай! Т.е. получается не поднимание менее развитых и менее умных к наиболее таковым, а наоборот: приведение умнейших, мудрейших и более знающих к согласию с мнениями усреднённого или и инфантильного большинства. Уравниловка умов и мнений! Плюс к этому уравниловка в оплате труда: и лучше и хуже работающие получают одинаково или почти одинаково, чем отбивается охота работать больше и лучше. И в результате формируется настрой работать кое-как, а получать почти одинаково со всеми. Соревновательность и конкуренция затухают, таланты и способности не вознаграждаются и, следовательно, заглушаются посредственностью. Нужен более эффективный социо-строй для осуществления процесса поиска, выработки, объяснения, разубеждения и убеждения, согласования и принятия управленческих решений и приведения их в исполнение.
     Управители должны оказываться в таких условиях и взаимоотношениях между собой, с членами своей соции и с низшими и высшими управителями, при которых они максимально использовали бы и развивали бы свои способности для наилучшего исполнения роли находчиков или вырабатывателей благопрогрессотворнейших управленческих решений и приказов, с учётом конкретики условий, соревнуясь в этом с другими или со всеми в своей организации и вокруг и стимулируя этим развитие и совершенствование себя и других или и всех. И чтобы подчиненные при этом понимали, им должно объясняться и доказываться, их надо разубеждать и убеждать, что подчиняются они не личностям, а благопрогрессотворнейшим управленческим (или и технологическим и нравственным) идеям, решениям, командам и порядкам, которые в итоге исходят не от личности какой-то, а от соции. И следовательно, их надо принимать как свои и как социальные, или и как божественные, если они наиболее безошибочно благопрогрессотворнейшие. Ибо Иистинный Бог есть иистинный Первотворец всего сущего, в том числе и людей, и преднаправитель развития к благопрогрессу. И поскольку люди ищут безошибочно благопрогрессотворнейшие идеи, цели и решения и руководствуются ими, постольку они и продвигаются туда, куда их направляет Иистинный Бог и вознаграждает успехами, и карает неудачами в случаях отклонения от этого направления.
     Благопрогрессистская общественно-экономическая формация должна обеспечить не то, чтобы каждый получал по потребностям, а давал по способностям (в соответствии с социалистически-утопической догмой: «Каждый – по способностям, каждому – по потребностям»). Она должна обеспечить справедливое воздаяние каждому по количеству, качеству и обществом признающейся и рынком определяющейся ценности затраченного им труда или произведенного товара. Всем товаропроизводителям необходимо создать равные возможности и условия. А кому, чем и как богатым жить – пусть решает и добивается этого каждый самостоятельно или решением семьи. Социоструктура благопрогрессизма должна направлять и стимулировать людей на освобождение от невежества, от ошибок и заблуждений, карающих их своими пагубными последствиями, она должна открыть тот неизбежный период истории, когда стихия невежества и насилий уступит место торжеству разума, иистинных и исчерпаннейших результатов познаний, критически или исследовательски творческого и предельно развитого мышления, вооружённого эвристичнейшей смыслологикой новой СНОЗ, дающей возможность иистинно и исчерпывающе познавать предмет и вопросы о нём. Она должна взращивать, упражнять, усиливать и закреплять сознательную силу воли, дисциплинированность, ответственность и гуманизм, снимать все препятствия, создавать все условия и направители, вовлекатели и стимуляторы благопрогрессизации индивидов и соций. Строй благопрогрессизма должен иметь механизмы для разубеждения в заблуждениях, для очищения от регрессотворного информационного мусора, от смыслологики, не адекватной реальной действительности, запутывающей мышление и ограничивающей его познавательные способности, для переориентации в целях и формах жизнедеятельности, для оздоровления, совершенствования и благопрогрессирования человеческих индивидов и всего человечества.
     Цари добивались освящения себя, своего трона и прочего, чтобы достичь покорности и хорошей управляемости государством. Но их произвол, бездеятельность или недостаточная активность и работонапряжённость, несправедливости, ошибки, ограниченности, субъективизм, незнания, заблуждения и прочие недостатки делали своё дело. И освящённых царей со временем люди низвергали, поскольку иистиннейшее и благопрогрессивнейшее для большинства людей не искалось и не ставилось ими превыше всего. Необходимо освящать и ставить превыше всего иистиннейшие и благопрогрессивнейшие управленческие идеи и решения! Ибо ими Первотворец наш преднаправляет нас через наши умы к благопрогрессу. А людей следует прославлять и даже возводить в сан святых в зависимости от меры и удачливости их участий и вкладов в благопрогрессирование людей, соций,   государства и человечества.
     Каждым человеком, всеми народами и государствами во все времена управляли и управляют идеи, мысленные представления и решения (свои или свободно позаимствованные, воспринятые от других, или навязанные другими). Но лишь иистиннейшие и благопрогрессивнейшие из них и для всех или, в крайнем случае, для большинства человеческих индивидов и их соций и государств достойны и должны освящаться и внедряться в умосознание людей для руководства ими. А неистинные и тормозящие благопрогресс догмы, суеверия и идеи должны отстраняться от руководствуемости ими. Есть (или могут и должны искаться, вырабатываться и быть у людей) истины, идейные установки, результаты познаний, цели, интересы и решения, которые могут благопрогрессотворнейше управлять соответствующими людьми, социями и государствами. Руководствующиеся ими и будут преуспеваниями и иным образом вознаграждаться. А иные, уклоняющиеся или отклоняющиеся от таковых, будут терпеть соответствующие неудачи и этим и иным образом наказываться, караться. На этой основе могут и должны объединяться: и все религиозные группировки, их учения, идеологии и организации, и все партийно-политические идеологии и их партии и группировки, и все светские науки и их организации. И стабильность и благопрогрессотворность такого общественного строя должны будут обуславливаться и обеспечиваться не только личностями, выдвинувшимися на решающие в этом отношении должности, а и это наилучше обеспечивающей структурой его, осуществляющей не диктатуру класса или партии, или личности, или капитала, или ещё чего-то, а диктатуру таких благопрогрессотворнейших управленческих и поведенческих идей, решений и немногих законов, принимающихся органами управления особо оструктуренных соций, объединяющих в себе представителей и всех партий, и всех религиозных конфессий, и научных и прочих организаций; – диктатуру идей и решений, которые, являясь сначала идеями индивидуальных мыслителей, отбираются, апробируются, признаются, обобществляются, исполняются, укрепляются в структурах, в органах памяти, в нравах общества. Те из них, которые благопрогрессотворнейше управляют людьми, должны освящаться соответствующими общественными институтами, порядками и религиями, т.к. и постольку, поскольку люди ими руководствуясь, преуспевают, избавляются от бедствий и страданий, утешаются, успокаиваются и достигают своих неошибочных и неутопических и благопрогрессотворных целей, радуются, консолидируются и осчастливливаются.
     А то что же получается? На словах все политики и теоретики, все идеологи и руководители политических партий и религиозных общин и конфессий, все средства массовой информации громогласно сетуют насчёт раздробленности и взаиморазобщённости группировок в нашем государстве и насчёт раздоров между ними, на словах агитируют и призывают взаимообъединяться на базе целостно-общегосударственной политико-мировоззренческой идеологии, взаимосоглашаться и дружно жить и работать на благо государства и народа. Но на деле социум то наш организационно разделён на взаимообособленные группы, партии, религиозные общины и конфессии, национальные, научные, образовательные, медицинские и иные организации, мафиозные и криминогенные группы, взаимоизолированные и обособленные, варящиеся в своём для каждой группы или, организации специфическом этическом, социопсихологическом, нравственном и политико-идеологическом духе, и практически работают на разобщение, на взамоизолированность индивидов и их групп, на взаимоотчуждённость, недоверие, подозрительность и вражду. Они структурно не вмонтированы в производственно-подведомственные или, главное, в территориальные организации, которые как раз и могут и должны будут организационно объединять в себе всех индивидов, независимо от их возраста, образования, профессии, должности, национальности, политической партийности, вероисповедания и пр., и которые своей жизнедеятельностью и при помощи более мудрых, более высокообразованных, разномыслящих и благопрогрессолюбивых личностей и должны социализировать всех членов своей организации (соции, общины) в благопрогрессотворнейших направлениях, – объединять в себе всех, за исключением частично освобождённых от этого по особому решению вышестоящей управсоции, вследствие полной занятости их там. Именно из-за отсутствия в исходно-низовом, в фундаментальном основании пирамиды государства тех организаций, которые структурно организационно обязательно объединяли бы и социализировали бы в благопрогрессотворнейших направлениях привлечением их к оценочному взаимообсуждению и разрешению вопросов жизнедеятельности и общественно значимых поведений их составляющих индивидов, из-за отсутствия оценочного реагирования окружающих на поведение индивидов по месту жительства и в общественных местах получается и развивается рост нравственного упадка, этического и криминально-правового беспредела.















§ 2. 
Вот ЧТО ДЕЛАТЬ надо!
СОСТАВ И СТРУКТУРА ЭЛЕМЕНТОВ ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРВОНИЗОВОЙ СОЦИИ (БРИГАДА И ДРУГИЕ НАЗВАНИЯ)

I
ДИКТОКРАТ БРИГАДЫ

     Структура благопрогрессизма должна иметь диалектически взаимопротивоположные ветви: диктаторско-нисходящую и демократически восходящую. Подобно тому, как живой организм имеет артериальную и венозную древообразные ветви кровеносно-сосудистой системы или сенсорную и моторную (эффекторную) ветви нервной системы.
     В диктаторско-нисходящей ветви каждый на ступень нижестоящий начальник подбирается, назначается и снимается на ступень вышестоящим начальником диктаторской ветви. Таких начальников этой ветви будем называть диктократами. Демократически восходящая ветвь образуется так, что в вышестоящую управленческую инстанцию этой ветви нижестоящая соция делегирует своего ветоправного представителя, избирающегося (открытым или тайным голосованием – по решению общего собрания) на общем собрании по большинству голосов от всех её членов.
     В первонизовой соции благопрогрессистского социостроя должен быть орган управления, состоящий из двух человек, назначающихся выше кратко охарактеризованными взаимопротивоположными элементно-структурными ветвями – диктаторско-нисходящей и демократически восходящей, – и находящихся в таком взаимоотношении, для общей характеристики которого можно употребить философское выражение: единство и борьба двух взаимопротивоположностей, конкретика чего раскрывается далее.
     Обобщённая структура первонизовой соции будет объясняться на примере бригады. Поэтому и термины будут употребляться соответствующие.
     Один из вышеупомянутых двух, составляющих собой ядро органа управления любой соции благопрогрессистского строя, назовём его диктократом, подбирается из всех возможных как наиболее подходящий, и назначается на должность диктократа первонизовой соции (бригады) и снимается с этой должности диктократом второнизовой (цеховой) соции. Он подчиняется тому своему непосредственному и прямому диктократическому начальнику второнизовой (цеховой) соции, который назначил его на эту должность и может в любое время снять разжалованием в рядовые члены данной соции. Подчиняется он ему по всем вопросам и обязан:
- получать задание от своего непосредственного начальника и распределять разные виды и меры работы между членами этой соции (бригады), сосредотачивать часть или всех их на соответствующих участках;
- открыто, гласно рассказывать, доказывать, убеждать и объяснять членам бригады вопросы о том, кому какую переменную составляющую коэффициента трудового участия (=КТУ) он определяет, на общую сумму которых, вместе с постоянными составляющими их, будет разделён весь совокупный заработок этой бригады и роздан членам её пропорционально их КТУ;
- предъявлять достаточно высокую требовательность к дисциплине и к качеству изготовляющихся изделий или выполняющихся работ;
- проверять (самому или и с помощью кого-то из этой соции) качество и количество работы;
- решать вопросы о том, кому из подчинённых ему членов бригады, что, как, сколько и к какому сроку делать;
- производить увеличение или уменьшение переменной составляющей КТУ, размеры постоянной составляющей которого определяются для каждого члена данной соции (бригады) по договору и общим собранием её.
     Возможны и другие пункты его обязанностей.
     Зарплата диктократа бригады состоит из постоянной составляющей и переменной. Постоянная составляющая определяется правлением цеха на вакансию, без учета персоны, принимающейся на эту должность. А переменная составляющая его зарплаты, её наличие и размер определяются непосредственно вышестоящим диктократом (диктократом цеховой соции), который выбрал и назначил его диктократом бригады, может его снять с этой должности и которому он непосредственно подчинён, определяется в зависимости от успехов или неудач бригады и цеха, роли в этом диктократа бригады и качества исполнения им своих обязанностей. Хороший бригадир, добивающийся лучших результатов работы своей бригады, должен получать больше, чем те его коллеги, результаты работы у которых хуже.
     Каждый рядовой член бригады (первонизовой соции) обязан и будет соблюдать высокую исполнительскую, производственную и технологическую дисциплину, т.к. это требуется делом, управленческим ядром бригады                    (= диктократом и демократом бригады), конституцией или уставом бригады и цеха, заинтересованностью каждого и возможностью заработать и получить побольше, что и нравственно будет одобряться общественным мнением большинства членов бригады. Каждый член бригады обязан и будет выполнять все распоряжения и приказания диктодемоса (= диктократ и демократ) бригады по делам бригады в составе цеха, т.к. диктократ бригады будет регулировать размер переменной составляющей КТУ каждого члена бригады, за исключением демократа. Величина переменной составляющей КТУ должна быть оптимально влиятельной. Факты нарушения дисциплины, меры и качества работы каждого члена бригады, споры, конфликты и прочие факты, заслуживающие или дающие материал для благопрогрессотворного коллективного реагирования и социализации остальных членов бригады, выносятся диктократом или демократом бригады, или другими членами бригады (имеющими на это право по уставу бригады) на обсуждение и разрешение на общем собрании бригады, которое вырабатывает форму и меру реагирования (осуждения и наказания за плохое, похвала и поощрение за хорошее). Определение смысла термина «социализация» см на 125 стр. этой книги.

II
ДЕМОКРАТ И ДИКТОКРАТ БРИГАДЫ

     Вторым элементом двуединого органа управления первонизовой соции (в нашем примере, бригады) является демократ (или иные названия его: трибун, староста, председатель – это разные (синонимичные) названия одинаковой по характеру и обязанностям должности на разных инстанциях управленческой демократической ветви социума; пользоваться можно тем, какое нравится или какое будет конвенционно принято). Если эта соция (бригада) достаточно многочисленная по составу своих индивидов, то она может избирать свой совет. Тогда демократ бригады является и председателем этого совета. Он избирается на общем собрании своего состава бригады путём выявления и обсуждения всех возможных, предложенных и претендующих (сами себя выдвигающих) кандидатур и путём выбора из них наилучшего, наиболее достойного, способного и пригодного для данной роли; избирается в результате обстоятельного, всестороннего выяснения, обсуждения и прямого (тайного или открытого) голосования на общем собрании всего состава бригады по большинству голосов всего состава.
     Демократ бригады обязан: незамедлительно собирать общее собрание бригады и выносить на его обсуждение и разрешение в первую очередь те вопросы, которые смогут дать благопрогрессотворные последствия для члена бригады или для части или для всей бригады, которые относятся к взаимоотношениям между членами бригады, к технологии, к качеству работ и продукции, к безопасности, к дисциплине, к бригадно-производственной организации и жизнедеятельности, к правопорядку, к нравам и морали и пр., и по которым выявляются разногласия между диктократом и демократом бригады, не выработавших консенсусного, взаимосогласованного (одобряющегося тем и другим) разрешения их в рабочем порядке, без вынесения их на общее собрание бригады. Или те вопросы, по которым у диктократа и демократа в рабочем порядке вырабатывается взаимосогласие насчёт того, что этот вопрос необходимо вынести для обсуждения и разрешения на общем собрании бригады. Он также обязан: принимать все устные и письменные заявления от каждого члена своей первонизовой соции (бригады), выдвигающего вопросы на обсуждение и разрешение на общем собрании бригады; выслушивать, обдумывать и изучать мнения и настроения каждого и всех членов бригады; определять вопросы, нужные или достойные для вынесения их в повестку дня общего собрания бригады; изучать их и готовить проекты решений по ним, помогать каждому члену бригады сформулировать его вопрос, запрос, просьбу и т.п. и поставить его на обсуждение и разрешение на общем собрании бригады; собирать и проводить общие собрания всей бригады по мере необходимости и обсуждать и стремиться благопрогрессотворно разрешать на них вопросы, вынесенные и принятые в повестку дня общего собрания бригады; содействовать их выполнению и контролировать их выполнение, выносить на обсуждение и для разрешения в высшей (в цеховой) инстанции те вопросы, которые не могут быть разрешены или не нашли своего разрешения, или не должны решаться правлением бригады, силами и средствами только бригады.
     Каждое управленческое решение, приказание, правило и т.пр., относящееся к вопросам бригадно-организационно-производственной жизнедеятельности и подлежащее обязательному выполнению и соблюдению указанным или каждым членом бригады, или любой их группой, или всей бригадой, должно быть одобрено и демократом и диктократом бригады и доведено до исполнителей с необходимыми и достаточными объяснениями и обоснованиями. За невыполнение или неправильное выполнение, плохое или несвоевременное выполнение виновник подвергается наказанию со стороны диктатора и демократа их консенсусным решением без обсуждения на общем собрании бригады или с обсуждением на нём и с уточнением формы и меры воздействия на виновного. Любое распоряжение диктократа бригады, не одобренное демократом её, и любое распоряжение (приказание и т.п.) демократа бригады, не одобренное диктатором её, не должно считаться как исходящее из цельного органа управления бригады и не подлежит обязательному исполнению, может не выполняться, – за исключением распоряжений демократа или диктатора собраться всем членам бригады на общее собрание.
     Бригадир (диктатор соции) имеет право налагать отлагательное вето на любое, им не одобряющееся, решение, приказание, распоряжение, указание демократа (старосты) бригады, который со своей стороны имеет право делать то же самое по отношению к любому приказанию, распоряжению, указанию (и т.п.) бригадира (диктократа) по отношению к любому члену бригады, или группе их, или всей бригаде.
     Каждое распоряжение или каждый вопрос, по которым выявляется разногласие между бригадиром (диктатором) и старостой (демократом) бригады, не выработавшим в результате взаимообсуждения взаимоодобряющегося (консенсусного) разрешения его без вынесения его на общее собрание бригады, или по которому применено отлагательное вето одним из них, демократ бригады обязан выносить на созывающееся по этой причине общее собрание бригады безотлагательно, в первую очередь и без выяснения на это согласия большинства бригады. Если это не сделает своевременно демократ, то сделать это (собрать общее собрание бригады и вынести на обсуждение и разрешение вопрос, спорный между диктатором и демократом) может и диктократ или иной ветоправный субъект бригады, о чём ниже.
     Так же должен поступать демократ бригады и тогда, когда в составе бригады имеется представитель какой-либо официально разрешённой и зарегистрированной политической партии или партийная группа их, или представитель группы какого-то национального меньшинства или религиозной группы, – если такой представитель требует собрать общее собрание бригады для обсуждения и разрешения на нём какого-то ветоподвластного ему вопроса.
     Демократ (староста, трибун) бригады является членом бригады, освобождается ею (полностью или частично – в зависимости от количества членов бригады и количества демократовской работы) от выполнения в ней других работ, кроме обязанностей демократа, что решается общим собранием бригады. Он получает зарплату из денег, заработанных всей бригадой и выделенных ею для зарплаты всем по постоянной составляющей КТУ, устанавливаемых ею на общем собрании для каждого члена бригады или и для бригадира. Но если для всех остальных членов бригады устанавливается постоянная составляющая КТУ с учётом квалификации, особенностей технологии и характера возлагающейся на них и выполняемой ими работы не подвластна изменениям со стороны бригадира (диктократа) и переменная составляющая, изменения которой подвластны бригадиру и только ему (в зависимости от дисциплинированности, от качества, количества и срока выполнения изделий или работ персональным исполнителем, членом бригады), то у старосты (демократа) бригады К'ГУ состоит только из постоянной составляющей, определяющейся общим отчётно-выборным собранием бригады и не может быть меньше среднего по бригаде и не может быть изменён бригадиром (диктократом). А наполнение его зависит от суммарного для всей бригады заработка.
     Староста (трибун, демократ) руководствуется общими законами, конституцией бригады и цеха и решениями общих собраний бригады, цеха и органов управления высших управленческих инстанций более сложных соций, в состав которых входит эта бригада Он же представляет бригаду в высших управленческих инстанциях, что будет описано ниже.

III

     Итак, диктократ бригады (бригадир) подбирается, назначается и снимается диктократом цеха, восхваляется и критикуется, поощряется морально и доплатой к тому, что он получает от бригады по постоянной слагающей КТУ, – доплатой, определяющейся диктократом той на одну ступень более сложной соции, в состав которой входит эта бригада. Диктократ бригады ответственен перед своим непосредственным начальником диктократом, в нашем примере, перед своим начальником цеха, и полностью подчинен ему. Время (количество годов или месяцев) пребывания персональной личности в должности диктократа бригады никакими сроками не ограничивается, а решается диктократом цеха – в зависимости от результатов его работы и наличия или отсутствия лучших кандидатур на эту должность, или вследствие самоотказа этого бригадира диктократа, или вследствие назначения его на иную должность по решению вышестоящего диктократа. Выдвижение его на высшую диктократическую должность (на должность, например, диктократа цеха) определяется на ступень вышестоящим прямым начальником диктократической структурной ветви данной многоярусной соции, т.е. диктократом предприятия.
     А демократ бригады (трибун, староста) выбирается, утверждается и снимается, восхваляется и критикуется, поощряется и наказывается текущим общественным мнением членов бригады и особенно в ходе и в результате рассмотрения вопроса о его работе на общем собрании бригады, – на ежегодном отчётно-выборном обязательно, –или когда вопрос о его работе будет вынесен кем-нибудь из членов бригады в повестку дня общего собрания и будет принят по большинству голосов. Он ответственен перед общими для всех законами, перед конституцией (или уставом) бригады, цеха, предприятия и выше; перед своими избирателями и подотчётен им. Время (количество годов или месяцев) пребывания персональной личности в должности старосты (демократа) бригады никакими сроками не ограничивается и не фиксируется, а определяется решением общего отчётно-выборного собрания (очередного или внеочередного) в зависимости от результатов и стиля его работы и наличия или отсутствия лучших для этой должности кандидатур, или вследствие выдвижения и избрания его на иную должность, в том числе и высшую, более подходящую для него, более важную для общества, или по болезни, или по старости, или по его просьбе об освобождении его с этой должности и по другим причинам, по большинству голосов общего собрания бригады.
     Диктократов бригад выбирают и назначают вниз вышестоящие диктократы (диктократы цехов), а демократов бригад (трибунов) выбирают свободно на общих собраниях всего состава бригады по большинству голосов. Оба они, диктократ и демократ бригады, вышеизложенным образом назначающиеся, поощряющиеся и снимающиеся, взаимосвязаны необходимостью достижения взаимоконсенсуса по любому решению каждого из них, предназначающемуся для исполнения индивидами, или группами, или всей бригадой, и правом на отлагательное вето каждого из них по любому управленческому решению, распоряжению каждого из них, если другой из них с ним не согласен. Вследствие этого оба они оказываются в условиях, вынуждающих их, побуждающих их, активизирующих их, обостряющих и направляющих их мышление к достижению взаимоубеждённого согласия, к состязанию, к логической борьбе аргументаций, доказательств и опровержений, к сопоставлению и учёту различных и противоположных интересов и точек зрения (восходящих снизу, от индивидов и нисходящих из вышестоящих инстанций, следовательно, от системы), к выработке, в конце-концов, и к принятию и внедрению в практику жизнедеятельности бригады наилучших, всесторонне обдуманных, выверенных, наиболее благопрогрессотворных взаимоконсенсусных решений, учитывающих и интересы низов, и интересы верхов, и интересы индивидов, и интересы социосистемы в целом, и, следовательно, ведущих к консолидации, к укреплению единства и сознательной дисциплины всех членов управляющейся ими бригады (первонизовой соции).
     Они составляют и образуют собой основное преднаправительно развитиетворное диалектическое ядро органа управления бригады или иной первонизовой соции. Ими осуществляется взаимообъединение, взаимоборьба и взаимоуравновешивание двух взаимопротивоположных информационных составляющих сложного процесса саморегуляции социосистемы, – осуществляется сопоставление, согласование и уравновешивание (компромиссизация) потребностей, интересов, требований, просьб, мнений, идей и предложений, идущих вверх от индивидов по демократической ветви социума и идущих по диктократической ветви вниз от вышестоящих управленческих инстанций социума и встречающихся в нами рассматривающемся случае в управинстанции бригады. Согласующиеся (консенсусные) между демократом и диктократом решения приводятся к исполнению. А вопросы, не получившие консенсусных решений демократа и диктократа, идут на рассмотрение и разрешение иным образом, что ниже излагается. Получается аналог гомеостазисного механизма: взаимопротивокачественные слагаемые сложного процесса саморегуляции встречаются в некотором элементно-структурном образовании и равными мерами взаимопогашаются. А разница от неравенства их преднаправляется и идёт на усиление или на ослабление какой-то из слагаемых этого процесса саморегуляции.
     Выше, здесь и ниже раскрывающийся новый структурный социоуправленческий механизм и порядок выработки, принятия и исполнения управленческих решений и перемещений управление осуществляющих личностей по соответствующим должностным ячейкам в структуре данной общественной организации. И будут благопрогрессотворнейше разрешаться проблемные и спорные вопросы, конфликтные ситуации в первонизовых и в более сложных, многоярусных социях, насчёт отсутствия чего нынче сетуют. Этим новым механизмом истинно демократического централизма устраняется плохое и диалектически снимается и используется хорошее, полезное, эффективное и благопрогрессотворное, – снимается из демократических управленческих порядков, опирающихся на свободное мысле-, волеизъявление большинства из всего состава соответствующей относительно автономной организации, и из диктаторских порядков, опирающихся на соответствующий подбор кадров и на использование дисциплинированного, обязательного подчинения их непосредственному единоначальнику, а последнего – вышестоящему своему непосредственному единоначальнику и т.д.
     Этим новым социостроем обеспечивается диалектически гомеостазисная уравновешиваемость свободы и дисциплины, оспариваемости, обсуждаемости, согласуемости и исполнительности – в зависимости от того интегрального результата, на производство которого настроена и предназначена вся структура всей этой организации в системе всего государства. Такой диалектической социоструктурой обеспечивается благопрогрессотворный гомеостазисный процесс саморегуляции и взаимоуравновешивания демократической и диктократической форм управления и продвижения кадров, согласования интересов всех членов бригады (или иначе называющейся первонизовой соции) и интересов той более сложной целостной соции, в состав которой она входит (цех, фирма, предприятие и т.пр.), – процесс согласования и взаимоуравновешивания прав и обязанностей, дисциплины и свободы, персональной и общественной ответственности, справедливости и заинтересованности; обеспечивается снятие и использование полезных и благопрогрессотворных преимуществ и устранение недостатков демократической вольницы и командно-административной тоталитарной диктатуры, коллегиальности и единоначалия.

§ 3
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ БРИГАДЫ (ПЕРВОНИЗОВОЙ СОЦИИ)

I
ОБСУЖДЕНИЕ И РАЗРЕШЕНИЕ ВОПРОСОВ

     Общее собрание бригады объявляется, созывается и открывается демократом бригады, а в случаях его отсутствия (по уважительным причинам) – его заместителем или кем-либо по решению и по поручению совета или актива бригады. Процесс созыва общего собрания бригады может инициировать и бригадир (диктократ). Вопросы, предлагающиеся в повестку дня общего собрания бригады для обсуждения и разрешения, объявляются так заранее (в зависимости от вопроса и обстоятельств), чтобы люди бригады имели достаточно времени для того, чтобы разузнать про относящееся к ним, проконсультироваться, обдумать их, подготовиться, выработать свои предварительные мнения, предложения или и проекты решения.
     После открытия общего собрания, что делается при наличии кворума (не менее половины членов), собрание ведёт сам староста (демократ), если бригада не многочисленная (около 20 человек). А если она более многочисленная, то собранием избирается председатель или и президиум собрания, которым или в составе которого демократу или диктократу бригады можно быть,	но не обязательно, – как решит собрание большинством голосов.
     Объявляется вопрос или вопросы повестки дня; выясняется наличие и иных вопросов, или их формулировок, кем-либо из состава бригады предлагающихся в повестку дня (для обсуждения и разрешения или лишь для информации и пр.), а также наличие возражений по поводу включения в повестку дня какого-то вопроса, кем-то предлагающегося. В первую очередь выносятся и принимаются без обсуждения и голосования те производственно-управленческие вопросы, которые диктократ и демократ бригады не разрешили в рабочем порядке, не выработали по ним взаимосогласованных, консенсусных решений и которые поэтому выносит кто-то из них (или оба они согласились вынести) для обсуждения и разрешения на общем собрании бригады. Во вторую очередь принимаются к рассмотрению на предмет включения или не включения в повестку дня общего собрания вопросы, предлагающиеся для этого представителями политических партий из числа легальных, конституционно разрешённых и по закону зарегистрированных, представители которых имеются в составе этой бригады. Потом принимаются к рассмотрению на предмет включения или не включения в повестку дня общего собрания вопросы межнациональных и религиозных отношений, предлагающиеся для этого представителями нацменьшинств или религиозных конфессий, если они имеются в составе бригады, а также вопросы, инициирующиеся иными ветоправными субъектами (экологи, милиция, медицина, педагоги и пр.). А потом уж принимаются к рассмотрению на предмет включения или не включения в повестку дня собрания вопросы, предлагающиеся для этого индивидуально любым членом бригады. Вопросы принимаются к рассмотрению собрания или отклоняются большинством голосов от всего списочного состава бригады после выслушивания обоснования необходимости его включения в повестку дня.
     Вопрос, принятый общим собранием в повестку дня для обсуждения и разрешения, должен быть тщательно, глубоко и всесторонне выяснен, обдуман, исследован или расследован, объяснён, обсуждён. В этом каждый член бригады имеет равные права и обязан принимать активное участие, и чем более активное и благопрогрессотворное, тем лучше. Он должен за это соответственно поощряться. Рассмотрения и разрешения вопросов, принятых в повестку дня, могут продлеваться или переноситься и на другие дни. В ходе и в результате раскрытия и обсуждения вопроса повестки дня выясняются и обдумываются все предлагающиеся и различающиеся между собой решения и их формулировки.
     Трибун (= демократ) принимает и улучшает формулировки их, обобщает, интегрирует взаимосогласующиеся, дорабатывает, улучшает формулировки и вырабатывает то наилучшее, благопрогрессотворнейшее решение вопроса, которое извлекло бы всё благопрогрессотворное из всех высказанных мнений и предложений и которым чтоб достигалось максимально возможное согласие с инакомыслящими (но не ценой уменьшения благопрогрессотворности и надёжности осуществления), и которое по прогнозу может быть принято большинством голосов общего собрания за основу для определения дальнейшей его судьбы или в целом. При этом ставятся на голосование и другие, альтернативные варианты разрешения (или формулировки разрешения) этого же вопроса, если на этом настаивают их авторы.
     В результате последующих доработок, согласований, агитаций на этом же или на последующем общем собрании вырабатывается то решение, которое и наберёт большинство голосов, необходимое и достаточное для его окончательного принятия и утверждения к исполнению. Но и на это решение может быть наложено отлагательное вето каким-либо ветоправным субъектом в бригаде: диктократом (бригадиром), демократом (старостой, трибуном), представителем зарегистрированной в государстве политической партии, наделённой по уставу бригады правом отлагательного вето. Представитель группы нацменов и представитель группы официально разрешённой и зарегистрированной религиозной веры (группы) также имеют право на отлагательное вето, но лишь по решениям, которые каким-либо образом и в какой-то мере создают дискриминацию по критериям национальности, оседлости, языка, религии и т.п. Если же на это решение отлагательное вето не будет наложено ни одним из ветоправных субъектов, то оно и приводится к исполнению исполнителем, в этом же решении указанным. А если на него наложено отлагательное вето, то вследствие этого организуется последующее повторное, более основательное рассмотрение и разрешение этого вопроса с привлечением при этом более квалифицированных и компетентных специалистов и представителей высших управленческих инстанций. А если и повторное рассмотрение на общем собрании бригады не привело к взаимокомпромисному или консенсусному решению, снимающему отлагательное вето, то тот же или другой ветоправный субъект может снова наложить отлагательное вето. И тогда вопрос переходит, демократом бригады переносится на рассмотрение и разрешение в высшую управленческую инстанцию, в нашем примере в управление цеха, раскрытие чего будет ниже.
    _Выработка решения общего собрания по принятому им к рассмотрению и разрешению вопросу и его исполнение являются важнейшими этапами процесса управления и самоуправления. Одновременно с принятием или сразу же после принятия решения по рассматривавшемуся вопросу решается и вопрос о том, кто будет исполнять это решение. Исполнитель назначается персонально, если это один человек, и конкретно и персонально, если это несколько человек или спецорган. Назначаются также срок исполнения, по истечению которого исполнитель информирует демократа или общее собрание и отчитывается об исполнении и последствиях исполнения. Назначается также проверяющий исполнение (в случае надобности), который проверяет и информирует о качестве и последствиях исполнения, по результатам чего принимается решение об оценке исполнения и исполнителей и о закрытии этого вопроса или о дополнительном реагировании по нему.
     Находясь в составе бригады или в любых других социях, обустройство которых излагается, представители любой политико-идеологической партии или религиозной конфессии и научных организаций вынуждены будут и будут заинтересованы заниматься обсуждением и разрешением вопросов повестки дня и повседневной жизнедеятельности соции и становиться искателями, вырабатывателями, внедрителями и слугами благопрогрессотворнейших управленческих идей и решений так обустроенных органов самоуправления соции. Ибо авторитет их в народных социях будет достигаться тем, что сами беспартийные или и инопартийные, сам народ, будут непосредственно и решающим образом участвовать в воспитании и в отборе тех людей, которые будут иметь необходимые и достаточные достоинства и авторитет среди большинства, к мнениям и предложениям, аргументациям и объяснениям которых будут прислушиваться и за которыми будут идти. «Народные массы подчинены известным силам стоящим вверху общества. Они не думают сами; среди них есть известное число мыслителей, которые думают за них, сообщают импульс коллективному разуму народа и двигают его вперёд. Между тем как небольшая группа людей мыслит, остальные чувствуют и в итоге совершается общее движение... – П.Я. Чаадаев, крупный русский мыслитель. 1794 – 1856 гг. См. «Антология мировой философии», М., 1972г., т. 4, стр. 100. Эти мыслители, независимо от того, членами каких идеологических группировок они являются (политических партий левой или правой, или центристской ориентации, религиозных, национальных, этических, экологических, юридических и прочих), поставленные в здесь описывающиеся структурно-организационные условия, будут осуществлять роль того надзирателя, возбудителя и генератора, который в случаях отклонения всей соции или кого-то из её членов от того благопрогрессотворнейшего курса, который смогут познать, предвидеть и предсказать эти мыслители или кто-то из них, они и будут возбуждать всю эту социю. И объяснениями, доказательствами, агитациями и всем прочим, законным, ненасильственным и приемлемым в данной соции будут вносить соответствующую коррекцию, поправку, преднаправляемость на безошибочно благопрогрессотворнейшее.
     Диктократ (бригадир) или демократ (староста или трибун – это разные названия одного и того же) могут быть, а могут и не быть членами какой-нибудь политической, идеологической, религиозной или иной группировки.
     Благопрогрессистский строй должен быть интернациональным, национальность или религиозный отличительный признак личности не должны браться в расчёт при избрании на любые должностные посты в государстве и в его социях.

III

     Если демократ бригады созывает общее собрание бригады и выносит на обсуждение и разрешение какой-то вопрос (по своему усмотрению или по просьбе, по предложению ветоправного субъекта или кого-то из членов бригады), то каждый член бригады и диктократ её в том числе, обязаны подчиняться ему в том, чтобы прийти на общее собрание и активно участвовать в его работе. Тот вопрос, который выносится демократом или диктократом и по которому они не выработали в рабочем порядке консенсусного решения, не подлежит обсуждению на предмет о принятии его общим собранием в повестку дня; он в обязательном порядке должен быть принят к обсуждению и разрешению. Но какое окончательное решение будет выработано и принято по этому вопросу, это решается результатом обсуждения и принятием решения голосованием по большинству голосов от всего состава. Вопросы, инициирующиеся не демократом и не диктократом, могут включаться или не включаться в повестку дня общего собрания по большинству голосов.
     Общее собрание бригады должно обязательно состояться и по требованию трети состава бригады, и по требованию ветоправного субъекта бригады, которыми, наряду с диктократом и демократом бригады, являются: имеющиеся в бригаде представители зарегистрированных в стране по закону политических партий, национальных меньшинств, религиозных конфессий и других группировок или организаций, что должно быть определено общегосударственным законом и уставом соции. Причём, каждый ветоправный субъект правомочен созывать общее собрание соции для рассмотрения и разрешения только тех вопросов, которые ему ветоподвластные, т.е. по которым он имеет право налагать отлагательное вето. А если вынесение вопроса на общее собрание инициируется любым отдельным членом бригады, кроме ветоправных субъектов, то это можно делать через демократа на любом общем собрании, созванным любым ветоправным субъектом. И тогда вопрос о принятии или непринятии его к рассмотрению и разрешению в качестве отдельного вопроса предлагается демократом и решается простым большинством голосов общего состава после выслушивания инициатора вынесения этого вопроса.
     Общее собрание бригады является наивысшей управленческой инстанцией бригады (первонизовой соции). Но она будет выполнять свою благопрогрессотворную роль при условии, что будут обязательно соблюдаться выше и ниже раскрывающиеся структуры и порядки.
     Разногласия между диктократом и демократом по вопросам производственной жизнедеятельности и управления бригадой принимаются общим собранием её к обсуждению и разрешению обязательно и в первую очередь, если нет более важных и не терпящих отлагательства вопросов. Но вопросы личных взаимоотношений диктократа и демократа не обязательны для обсуждения и разрешения на общем собрании. Они могут и даже обязаны между собой спорить, обмениваться какими угодно им высказываниями входе поиска и выработки взаимоконсенсусного решения по вопросам своих должностных обязанностей. Если же эти взаимоотношения становятся вредотворными для бригады (в нравственном или ином отношении), то по решению большинства членов бригады этот вопрос может быть принят в повестку дня общего собрания (или передан в комиссию по этике бригады, можно с привлечением специалистов) для его обсуждения и разрешения. А в случаях уголовно наказуемых, потерпевший может обращаться в правоохранительные органы, в суд.
     Вопрос, принятый общим собранием в повестку дня, для обсуждения и разрешения, должен быть всесторонне выяснен, глубоко изучен, обстоятельно обсуждён и безошибочно разрешён принятием по нему формулировки благопрогрессотворнейшего решения с назначением исполнителя, ответственного перед общим собранием и перед демократом бригады.
     Те законы и порядки, те поведенческие идеи и управленческие решения, которыми должны руководствоваться должностные лица и все члены многоярусной соции, должны приниматься законодательно-управленческим органом её. А исполняться они должны исполнительными органами и теми индивидами или группами, кому они предписываются к исполнению. При этом следует учитывать, что «...уважают больше ту власть, которая осуществляется над людьми; добровольно её принимающими, а не вынужденными подчиняться вопреки своему желанию и воле» – Ф.Бэкон. Сочинения в двух томах. М., 1971 г., т. 1., стр. 141. Определения направлений или целей, в которых или к которым соция должна настраиваться и добровольно и с убеждённостью идти, должны совершаться суверенно индивидами и их социями, но с упредительными раскрытиями, объяснениями и доказательствами последствий избранного пути или цели и возможных иных их вариантов, для чего должен использоваться весь интеллектуальный, мыслительско-творческий, исследовательский и прогностический потенциал, имеющийся в данной соции или и привлекающийся для этого со стороны или с высших инстанций социума.

IV

     Общее собрание бригады может решать вопросы о распределении общебригадного заработка или совокупного дохода долями по статьям общебригадного финансирования: на зарплату по КТУ, на общебригадный культбыт, на запланированные мероприятия или случившиеся события и пр. А доля на зарплату должна делиться на долю для выплаты по постоянным КТУ каждого члена бригады и на долю (не менее одной трети), распределяющуюся диктократом между членами бригады посредством переменных составляющих КТУ. Оно рассматривает и решает вопросы споров между диктократом и демократом, между членами бригады и между ними и бригадиром, вопросы дисциплины, нравственности поступков, взаимопомощи, досуга и все прочие вопросы, о которых уже говорилось и которые общее собрание сочтёт нужным и достойным этого. Если в бригаде есть представитель какой-то политико-идеологической партии, уполномоченный ею для этого, то он имеет право налагать отлагательное вето на то решение общего собрания, с которым он и его партгруппа не согласны. Вследствие применения его задерживается приведение в исполнение этого решения. После чего обсуждение и разрешение этого вопроса считается не законченным и этим партийцем организовывается повторное максимально обстоятельное изучение вопроса, возможных вариантов его решения и последствий этих вариантов, осуществление повторной дискуссии, привлечение для этого или членов своей партии, или посторонних учёных, специалистов, мыслителей и т.п. с целью принятия такого решения, с которым согласятся и большинство этой соции и субъект, наложивший отлагательное вето. Таким же образом поступают и в тех случаях, когда отлагательное вето наложил любой другой ветоправный субъект. Но если в результате такого повторного рассмотрения вопроса вся бригада (соция) или субъект, наложивший отлагательное вето, опять не приходят к консенсусному решению, то после этого демократ или и субъект, наложивший вето, переносят этот вопрос на рассмотрение и разрешение в управленческую инстанцию на ступень более сложной соции, в нашем примере – в управление цеховой соции, о чём речь пойдёт в следующем параграфе.
     При этом не следует спешить переходить к разрешению вопроса путём голосования до достижения каждым голосующим убеждённости в том, что выработанное и избранное мнение или решение является благопрогрессотворнейшим. Актом голосования должен лишь подытоживаться и заканчиваться процесс поиска или выработки такого решения. Им выявляется лишь количество тех людей, которые восприняли или которых убедили принять такое решение. Это лишь арифметический подсчёт мнений по отношению к предложенному решению, обуславливающихся многими иными причинами, в том числе и уводящими в сторону от безошибочно благопрогрессотворнейшего. В коллективе может происходить подавление лучшего мнения меньшинства худшим мнением большинства, и лучшего мнения большинства худшим мнением меньшинства, навязывающего свое мнение, решение большинству путём угроз, подкупа, обмана, иллюзий и заблуждений; и может происходить подмена интереса всей бригады или более сложной соции интересом отдельных индивидов и пр. Поэтому необходимо как можно обстоятельнее и всестороннее исследовать вопрос, обсудить его, объяснить всем членам данной соции с различных сторон, принимать к рассмотрению все иные мнения и предложения, среди которых могут оказаться и лучшие или улучшающие, и учитывать их или кое-что из них или с убеждающей аргументацией отклонять их. Выполнять роль акушера, повивальной бабки: помогать рождению безошибочнее благопрогрессотворнейших идей и решений и принятию их по убеждению и согласию большинством или всеми данной соции. Конкуренция и борьба между различными идеологическими группировками (партийно-политическими, религиозными, национальными и прочими) за авторитет, за привлечение электората на свою сторону и за власть сведётся к борьбе за завоевание большинства на сторону своих идей и решений и за приобретение права налагать отлагательное вето. А т.к. иистинно благопрогрессотворнейшее решение одного и того же вопроса всегда одно, то этим и будут люди и их группировки сводиться к единству. Вследствие этого конкуренция между идеологическими группировками при так устроенном социуме сведётся к конкуренции личностей по достижению превосходства в мудрости, в образованности, в познаниях и предвидениях, в способностях безошибочнее улавливать настроения людей, выяснять и выражать благопрогрессотворнейшие интересы, находить или вырабатывать благопрогрессотворнейшие идеи, предложения и решения, переубеждать людей и очищать их умы от пагубнотворного и т.пр. А при достаточно продолжительном существовании такого строя изначальные пороки, несогласия и раздоры в нём и среди его лидеров будут развиваться к согласию. «Если характер человека создаётся обстоятельствами, то надо, стало быть, сделать обстоятельства человеческими» писал К.Маркс. Вот они и будут делаться и сделаются таковыми.

V

     Итак, бригада функционирует в условиях рыночной экономики. Рыночные взаимоотношения, проведённые вглубь аж до каждого индивида и до первонизовых соций вместе со свободой выбора индивидами рода деятельности по реализации своих способностей и интересов, не только не противостоит свободному развитию каждого, а напротив, является основополагающим условием раскрытия и развития потенциальных способностей человека. Верховная государственная власть должна определять только минимум зарплаты и пенсий бюджетно финансирующимся гражданам, а максимум и персонально конкретную меру каждому должны определять работодающие соции посредством выше и ниже излагающихся порядков и органов благопрогрессистского строя, в котором могут быть организации и с иными структурами. Рабочих и служащих на предприятиях и в государстве интересует то, распоряжаются ли и как распоряжаются они результатами своего труда, интегрирующегося в совокупный доход данного предприятия, и какая доля от этого труда изымается и как, на какие дела она расходуется. Эту заинтересованность и нужно честно, справедливо и гласно использовать благопрогрессотворно, что и будет использоваться в здесь излагающемся благопрогрессистском строе.
     Из бригады идёт бригадой производящаяся продукция или работа. А в бригаду, в обмен на эту продукцию или работу и в зависимости от качества, количества и общественной (рыночной) ценности, идут деньги, вышеизложенным образом распределяющиеся между её членами. Далее эти деньги идут в семьи, где они соответствующим (известным нам) образом обмениваются на товары, нужные для семьи и для каждого из её членов. Кроме этого, между бригадой и управляющим органом той более сложной соции, составным подразделением которой она является, осуществляется обмен соответствующей информацией.
     Представители различных партийно-политических, религиозных и других идеологических группировок, находящихся в составе бригады, ведут в ней свою работу. Но описывающимися порядками и структурами в ней и своими целями и стремлениями будут стараться приобрести побольше сторонников своей группировки. Они предобусловлены к тому, что будут искать, вырабатывать и предлагать собранию благопрогрессотворнейшие управленческие решения и поведенческие идеи. Обладая правом отлагательного вето по ветоподвластным вопросам с вышеизложенным порядком последующего разрешения их они будут выполнять роль того «автопилота», который, при отклонении соответствующих индивидов или соций от благопрогрессотворнейшего курса, вырабатывают (или соучаствуют в выработке) тот сигнал (то решение), ту информацию о рассогласовании и те действия, которые возбуждают всю систему и в итоге получается или коррекция курса системы, или коррекция мнений и предложений, выработанных этим «автопилотом».
     Подобно тому, как такой образ жизни индивида, когда он самоуправляется следованием за похотями своих органов чувств, является далеко не лучшим и приводит чаще к зачатию и развитию соответствующих чрезмерностей, извращений, болезней, к преждевременному старению и смерти, так и общественная система не лучшая, если её управляющий орган слепо следует на поводу у мнений, советов и указаний менее компетентного большинства, а не руководствуется истиннейшими и благопрогрессотворнейшими знаниями и советами мудрейших и образованнейших людей, которых у каждой соции будем меньшинство, то такие строй и порядки в социях не являются благопрогрессотворнейшими. И такие обустройство и порядки в соции, при которых предлагаются и утверждаются к исполнению управленческие мнения, указания и решения диктократических начальников без свободного, откровенного, обстоятельного и всестороннего обсуждения всеми или хотя-бы большинством состава соции, без убедительных объяснений и доказательств того, что эти мнения, идеи, указания и решения как раз и являются безошибочно наиблагопрогрессотворнейшими, то и такие обустройство структуры и порядки, практикующиеся в соции будут характеризовать её как не наиблагопрогрессотворнейшую.


























ГЛАВА 5
ЦЕХ, ТОВАРОПРОИЗВОДЯЩЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ И ПОДОБНЫЕ ИМ СОЦИИ

§ 1
ЦЕХОПОДОБНАЯ СОЦИЯ

Вот ЧТО ДЕЛАТЬ надо.

I

     Цеховая соция – это на ступень более сложная, чем бригадоподобная соция, общественно-производственная организация. Это самоуправляющееся относительно самостоятельное объединение людей, с закреплёнными за ним территорией, орудиями и средствами производства, объединение нескольких первонизовых соций (бригад, отделений и отдельных должностных лиц), являющееся соответственно специализировавшимся элементом, подразделением в составе ещё более сложной производственной организации (завода, фабрики, предприятия) и относительно обособленно занимающееся в его составе соответствующей разновидностью производственной деятельностью.
     Приблизительный состав цеховой соции:
     1) несколько необходимых для каждого конкретного цеха бригад;
     2)правление цеха;
     3) закреплённые за цехом орудия и средства производства (станки, машины, инструментарий), помещения, постройки, территория, двор, деревья, сквер, сад, участок обрабатывающейся земли и прочее);
     4) предметы производства, материалы и те конечные результаты производственной деятельности цеха (товары), в обмен на которые цеху начисляются и выдаются деньги.
     Все бригады, входящие в состав цеха со всем своим бригадным имуществом, должны иметь свою в общем виде вышеописанную элементно-структурную конституцию. Количественный состав людей каждой бригады или группы и количественный состав за ними закреплённых и ими использующихся инструментов, приборов, машин и иных орудий труда может изменяться, варьироваться – в зависимости от количества и специфики выполняющейся работы, что решается выше и ниже описывающимся порядком.

II
НАСЧЕТ ДИКТОКРАТА ЦЕХА

     В каждом цехе есть (должно быть) правление, основное диалектическое ядро которого состоит из двух человек, подбирающихся, назначающихся, поощряющихся, наказывающихся или и снимающихся диктократической и демократической ветвями управленческо-выдвиженческой социоструктуры данного предприятия. Оба они взаимосвязаны правом и обязанностью взаимоконтролирования, взаимообъяснения и взаимосогласования своих управленческих идей и решений и взаимоправом на отлагательное вето по каждому решению, инициирующемуся и исходящему от другого из них и предназначенному для управления индивидами, всем составом и процессами производственной или иной жизнедеятельности всего цеха. А поэтому они и будут находиться всё время в состоянии единства и борьбы своих мнений ради поиска и выработки взаимоприемлемых и благопрогрессотворнейших решений. Это диктократ и демократ цеха.
     Диктократ цеха подбирается и назначается диктократом (на ступень вышей инстанции) того предприятия, в состав которого входит данный цех, из всех возможных кандидатур как наиболее подходящий для этой должности именно в этом цеху. Этим же диктатором он и снимается, и заменяется другим, лучшим, в зависимости от результатов работы или по прочим причинам. Им же он и поощряется или наказывается ему подвластным увеличением или уменьшением зарплаты и прочими мерами, но гласно, перед всем составом цеха. Диктократ цеха всецело подчиняется диктократу предприятия, указывающему ему вид, количество и качество цехом изготавливающейся продукции или выполняющейся работы по вопросам технологии и сроков изготавливающейся цехом продукции или работы; по вопросам цен за приобретающееся цехом сырьё, машин, инструментария, построек и пр., и по вопросам сбыта произведённой продукции или работы. Между цехами и внутри предприятия, как и между предприятиями, должна действовать соответствующая система взаимообмена и взаиморасчётов. Т.е. рыночные отношения должны проникать как можно глубже и в подробнейшие взаиморасчёты внутри предприятия в форме взаиморасчётной купли-продажи или как-то иначе. Поле для творческого совершенствования этого социостроя должно быть.
     Диктократ (начальник) цеха должен открыто, гласно рассказывать и объяснять диктократам бригад вопросы о расценках производящихся бригадами изделий или работы за количество, качество и сроки; решать вопросы о том, кому из подчинённых ему диктократов бригад и за что он будет определять увеличение или уменьшение зарплаты через ему подвластное увеличение или уменьшение переменной составляющей КТУ. Размеры постоянной составляющей КТУ и доля переменной составляющей в нём определяется для каждого диктобригадира советом цеха и утверждается общим собранием цеха, – но не персонально, а как для должности.
     Каждый диктократ цеха обязан соблюдать, устанавливать и требовать высокую производственную, технологическую и взаимоповеденческую дисциплину, исполнения постановлений насчёт этого вышестоящих управленческих органов и инстанций. Заслуживающие этого факты и вопросы выносятся диктократом или демократом цеха или другими членами цехсовета для обсуждения и разрешения на заседании цехсовета или на общем собрании всего цехового коллектива, где и вырабатываются и проводятся в исполнение моральные или и материальные меры воздействия на положительно отличившихся или на виновников, настраивая весь состав цеха на наиболее эффективное использование всего того, что закреплено за цехом.
III
НАСЧЁТ ДЕМОКРАТА ЦЕХА

     Другим членом диалектического ядра правления цеха является демократ (иные названия: трибун, староста, председатель, и вообще как назовут) цеха, цехового совета и всего состава цеха. Он избирается на общем отчётно-выборном собрании всего состава цеха в результате критически-исследовательского анализа стиля, содержания и результатов работы демократа за предшествующий период и в результате выявления и обсуждения всех возможных новых кандидатур, предложенных или претендующих и согласных, в том числе и самих себя предлагающих, и приглашающихся со стороны, и в результате выбора из них наилучшего по большинству голосов всего состава цеха.
     Демократ цеха должен работать с диктократом цеха в таких взаимоотношениях единства и споров, в результате которых каждое решение диктократа, подлежащее исполнению соответствующим исполнителем из состава цеха, должно одобряться и демократом цеха, как и каждое такое решение демократа цеха должно одобряться и диктократом цеха. Т.е. они взаимосвязаны между собой так же, как и диктократ и демократ бригады: консенсусностью приказаний и решений и правом отлагательного вето, – за исключением вопроса о созыве общего собрания или совета цеха, что может инициировать каждый из них независимо от согласия на это другого из них.
     Демократ цеха обязан общаться со всеми членами цеха, прислушиваться, улавливать и обобщать настроение, выражать, защищать и помогать достигать, реализовывать их здоровые, благопрогрессотворные предложения, цели, интересы, просьбы, выслушивать и изучать мнения каждого из всех диктаторов и демократов бригад, определять вопросы, нужные или достойные для вынесения их в повестку дня цехового совета или общего собрания цеха, изучать их и готовить проекты решений по ним, помогать каждому демократу бригады сформулировать и подготовить его вопрос и поставить его на обсуждение и разрешение на цеховом совете или на общем собрании цеха; собирать и проводить общие собрания всего цеха или цехсовета по мере надобности (появление вопросов, подлежащих рассмотрению и разрешению именно на общем собрании цеха или его совета) и организовывать обсуждения и разрешения на них принятых для этого вопросов, содействовать и контролировать их выполнение самому или теми, кому поручено их выполнение и проверка (по решению общего собрания цеха или цехового совета); выносить на обсуждение и для разрешения в высшей инстанции (в дирекцию предприятия) те вопросы жизнедеятельности цеха, которые не решились, не могут быть решены или не должны решаться правлением или общим собранием только цеха, силами и средствами только цеха.
     Он (демократ) обязан незамедлительно собирать цеховой совет или общее собрание цеха и выносить на обсуждение и разрешение в первую очередь те вопросы, которые относятся к цехо-производительной жизнедеятельности, к взаимоотношениям, к взаимообменам, к взаимодействиям и взаиморасчётам между бригадами цеха, технологии, дисциплине, безопасности и экологии, к правопорядку, к морали и пр., по которым выявляются разногласия между ним и диктократом цеха, не выработавших взаимосогласованного, консенсусного разрешения их в рабочем порядке (в результате взаимообсуждения, споров, согласований, компромиссов и пр., без вынесения их на общее собрание цеха или цехсовета); или по которым у них в рабочем порядке вырабатывается взаимосогласие насчёт того, что этот вопрос необходимо вынести на обсуждение и разрешение на общем собрании цеха или на цехсовете. Учтите, уважаемый читатель, что на обсуждение и разрешение в цехсовете или на общем собрании цеха выносятся демократом или диктократом лишь те вопросы, по которым они не пришли к консенсусному разрешению. Так что их будет немного. А если зачастятся вынесения их на эти собрания, то это может повлечь снижение авторитета демократа или диктократа и вызвать вопрос о смене кого-то из них. А все консенсусные решения тендема демократа и диктократа запускаются к исполнению сразу же, так что общие собрания цеха или цехсовета будут редкими и лишь по достойным этого вопросам.
     Каждое решение, приказание, распоряжение, указание, объяснение, правило и пр. относящееся к вопросам цехопроизводственной и управленческой жизнедеятельности и подлежащие обязательному выполнению и соблюдению соответствующим исполнителем, должно быть одобрено и диктократом и демократом цеха. За невыполнение или нарушение какого-либо установления виновник подвергается наказанию, взысканию со стороны диктатора и демократа цеха без обсуждения на общем собрании или в совете цеха, если диктократ и демократ цеха взаимосогласны в этом; или с обсуждением на собрании цеха или цехсовета и с уточнением там формы и меры воздействия на виновника. Распоряжение диктократа цеха, не одобренное демократом цеха, и распоряжение последнего, не одобренное первым, не подлежит обязательному выполнению, за исключением распоряжений диктократа или демократа о созыве собрания цеха или цехсовета.
     Диктократ цеха имеет право налагать отлагательное вето на  любое решение демократа цеха, если оно не одобрено диктократом, который со своей стороны имеет право делать то же самое по отношению к любому решению диктократа. Каждый вопрос, по которому выявляется разногласие между диктократом и демократом цеха, не выработавших взаимоодобряющегося решения его без вынесения его на общее собрание цеха или цехсовета, демократ обязан выносить на общее собрание цеха или цехсовета безотлагательно, в первую очередь и без выяснения на это согласия большинства цеха или цехсовета.
     Демократ цеха должен собрать общее собрание цеха или цехсовета в случае, если этого потребует представитель какой-то политической или религиозной, или национальной организации, но лишь по тем вопросам, по которым эти субъекты имеют право на отлагательное вето. Так же он должен поступать по отношению к таким же требованиям и других ветоправных субъектов цеха (представители экологии, техники безопасности, медицины, милиции, педагогов и пр.), если ими поднимаются для этого им ветоподвластные вопросы.
     Демократ цеха освобождается полностью или частично от выполнения других (производственных) работ в цехе, кроме выполнения обязанностей демократа, что решается общим собранием цеха. Он является членом цеха и получает зарплату по своему КТУ из денег, заработанных всем цехом и выделяющихся общим собранием цеха для зарплаты членам управления цеха по КТУ, устанавливающимся общим собранием цеха (или цехсовета с обязательным рассмотрением и утверждением разработанных на сей счёт предложений и обоснований цехсовета на общем собрании цеха) для каждой штатно-должностной единицы цеха. Т.е. приращение или уменьшение зарплаты трибуна должно зависеть от приращений или уменьшений общецехового заработка. 
     Для диктократов цехов устанавливается постоянная составляющая КТУ, не подвластная изменениям со стороны диктократа предприятия (его непосредственного начальника по диктократической ветви), но зависящая от общего успеха, от роста совокупного заработка его цеха, и переменная составляющая, подвластная изменениям со стороны диктократа (диктодиректора) этого предприятия. А у демократа цеха КТУ состоит только из постоянной составляющей, которая определяется только общим (отчётно-выборным или особым) собранием цеха и, кроме него, не может быть изменена никем. Значит размер зарплаты его зависит только от размера КТУ и, следовательно, от размера и увеличения всей суммы тех денег, которую цехсовет и общее собрание цеха выделяют на зарплату для всех из всего заработка цеха.
     Трибун руководствуется общими законами своей страны и области, конституцией или уставом цеха и предприятия, производственными целями и решениями общих собраний цеха, цехсовета и органов управления предприятия, и общественно и личностно значимыми благопрогрессотворными идеями, интересами и целями своими и всего личного состава цеха. Он представляет цех в высших управленческих инстанциях тех более сложных соций, в состав которых входит и данный цех. Он обязан добиваться соблюдения и защиты прав по отношению к каждому члену цеха и выполнения каждым из них своих обязанностей.

IV
СОПОСТАВЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ И ПРАВ ДИКТОКРАТА И ДЕМОКРАТА ЦЕХА И О ПРОЧЕМ

     Итак, диктократ цеха подбирается, назначается и снимается, поощряется доплатой к зарплате или наказывается уменьшением этой доплаты диктократом-директором предприятия. Он же самочинно подбирает, назначает и снимает диктократов своих бригад. А демократ цеха выбирается, назначается и снимается, поощряется и наказывается лишь общим собранием цеха или цехсоветом. Первый из них возглавляет и управляет исполнительными органами цеха и выполняет, главным образом, функцию требовательности по достижению эффективнейшего и полезнейшего труда и высокой исполнительской, технологической и поведенческой дисциплины подчинённых, которыми являются весь состав цеха, за исключением демократа. А демократ цеха выполняет функцию заботы обо всех членах цеха, защиты их прав, свобод, интересов и пр. Оба они – эти диктократ и демократ – составляют собой диалектическое ядро сложного, но единого органа управления цехом, который состоит, кроме них, из общего собрания, из цехсовета и из ветоправных субъектов, являющихся членами цеха. Каждое управленческое решение диктократа и демократа цеха, подлежащее обязательному исполнению, должно иметь согласие (консенсус) их обоих, за исключением созыва собрания цеха или цехсовета.
     Таким единством и борьбой этих взаимопротивоположных элементов диалектического процесса в системе цеха (диктократ и демократ цеха) и обеспечивается: достижимость взаимоуравновешенности диктаторской и демократической ветвей и форм управления, централизма и децентрализма, объединяемости низовых элементов в системную целостность системы и благопрогрессотворной социализации элементов (индивидов) социосистемы, дисциплинированность и свобода (как осознанная необходимость), наличие и защита прав, справедливая распределённость и разграниченность обязанностей и требовательность по исполнению обязанностей; защита интересов всех членов цеха в разрозненном их виде и интересов развития и сохранения целостности и развития успехов предприятия, как многоярусной относительно самостоятельной социосистемы, т.е. цеха и тех более сложных социообразований, в состав которых входит данный цех и другие цеха и подразделения. Такими составом и структурой органа самоуправления обеспечивается, кроме того, достижимость: взаимоуравновешенности справедливости и неуравниловки; свободы и условий зарабатывать столько, сколько пожелаешь и сможешь; сохранения и развития заинтересованности, не безразличности, не отчуждённости; преднаправления и предобусловленности к благопрогрессотворной деятельности, к саморазвитию со свободным выбором возможности достижения своих интересов и целей; уравновешенности, взаимостимуляции и взаимокомпенсации эгоизма и альтруизма.
     Они (диктократ и демократ) обязаны и будут предобусловлены, вынуждены и заинтересованы рассматривать и разрешать в рабочем порядке большую часть текущих вопросов, творчески находящихся и инициирующихся ими для этого или поступающих к ним с вышестоящих управленческих инстанций и от подчинённых им бригад, индивидов и различных групп всего состава цеха. Собрание цеха или цехсовета и высшие управленческие инстанции будут освобождаться от необъятного множества мелких и частных вопросов, если их консенсусные решения не будут вызывать возражений и требований пересмотра и иного разрешения на общем собрании цеха или цехсовета. А в случаях потребности или необходимости диктократ, или демократ, или и другие ветоправные субъекты могут инициировать вынесение соответствующего вопроса на общее собрание цеха или цехсовета.
     Именно такие единство и борьба диктократа и демократа (и в бригаде, и в цеху, и в дирекции предприятия, и в управленческих органах высших инстанций), их споры ради поиска наилучших управленческих решений, указаний, целей и т.п. в обстоятельстве необходимости достижения при этом взаимосогласия и при наличии у них права на отлагательное вето на те решения кого-то из пары их, с которыми другой из них не согласен, а также зависимость одного из них от вышестоящего диктократа и другого от ниже подчинённого им большинства, и могут обеспечить уравновешиваемость заботы о низовых и индивидных элементах данной соции и о системной целостности и благопрогрессировании всей этой соции; и обеспечить выполнение тех задач и функций, которые нужны для индивидов, но возлагаются на данную организацию, на её органы самоуправления, т.к. (или постольку, поскольку) их невозможно или трудно выполнить данному индивиду, отдельно взятому, в одиночку, вне и без данной общественной организации, и вознаграждаемость индивидов за их вклад в общественные, в общесистемные дела.
     Каждый индивид такой структурой управленческих и производственно-распределительных отношений в своей соции предобусловлен к тому, что все те вопросы своего поведения, своих желаний, прав и целей, решить которые он знает как, сумеет и сможет решать сам, он должен будет, будет предобусловлен и будет решать сам. А те вопросы, которые он сам не знает как решить или не сможет решить сам, или пожелает решать не сам, он сможет и будет выносить на рассмотрение и разрешение или в семье, или в соответствующих органах управления соответствующих так обустроенных производственной или территориальной организации, которые, в свою очередь, многое решают сами из поступивших с низов к ним вопросов, а кое-что передают в ещё более высокие инстанции и т.д., что далее ещё будет объясняться. Этим и будет устранено то пагубнотворное положение, которое было и всё ещё есть в нашем социуме, что вопросы от населения то никем не принимаются для рассмотрения и разрешения или никак не решаются, то вышестоящие органы управления социума оказываются засыпанными письмами, заявлениями, жалобами, просьбами и предложениями, анонимной клеветой и прочим, идущими от граждан, минуя низовые и нижестоящие управленческие инстанции.
     Будет подобно тому, как и в человеческом (и не только в человеческом) организме: информация от рецепторов собирается сначала синапсами нейронов, суммируется и некоторая нейроинформация подаётся афферентными нейроволокнами через промежуточные нейроны сразу же в эффектор, не поднимаясь в высшие отделы ЦНС, а некоторая нейроинформация поднимается в высшие отделы ЦНС. И лишь после соответствующей обработки и оценки её и сопоставления её со всей остальной информацией подаётся к соответствующим эффекторам. Да не только нервная система живых организмов, но и растительные организмы имеют такую структуру своих элементов, которой они и осуществляют самоуправление своего разрастания, развития и самовыращивания своих цветов (и реагирования на условия), плодов и семян в направлениях и формах, геномом, средой и всеми обстоятельствами предобусловленных, – к итоговым структуроморфным результатам. Так и самоуправляющаяся общественная система может достигать соответствующего управления и направления процесса своего функционирования, разрастания и развития своих элементов и структур и благодаря этому достигать соответствующих итоговых результатов в возможной мере прогнозирующихся и планирующихся.
     Это самое общее и самое существенное в здесь раскрывающемся новом механизме благопрогрессистского обустройства общественных систем различных уровней сложности. Так обустроенная общественная система наилучшим образом опричинивает, стимулирует, обуславливает и движет каждого своего человеческого индивида к свободно избирающемуся направлению благопрогрессотворного совершенствования, создаёт и улучшает условия для этого всем, чем и будет она наиболее привлекательной для людей и безошибочнейшей в благопрогрессировании и сохранении нашей жизни.  Что же касается конкретики, то она может уточняться, частично видоизменяться, варьироваться в ходе творческой теоретической доработки этой общей теоретической модели и, главное, в ходе практического применения этих теоретических разработок каждым коллективом и организатором соции применительно к конкретным условиям состава, предназначения и условий функционирования такой производственной или территориальной организации. Но варьирования, изменения должны осуществляться с соблюдением этого самого общего и самого существенного обустройства, если желаете получить благопрогрессотворнейшее обустройство социума, что следует и из теоретического исследования такой социомодели и что подтвердится и на практике. Это прежде всего консенсусное и взаимо-ветоправное единство (тендем) двух взаимопротивоположностей управленческого ядра (диктократа и демократа), т.е. начальника, подбирающегося, назначающегося, поощряющегося, наказывающегося и снимающегося вышестоящим начальником диктократической ветви, и трибуна (демократа) всего состава, выбирающегося из всех имеющихся и согласных на эту должность по большинству голосов прямым и открытым или тайным голосованием демократической ветви этого социума. Это диалектическое единство и борьба элементов диктократической ветви управленческой структуры, своей управленческой информацией нисходящей сверху вниз, и демократической ветви управленческой структуры, своей информацией восходящей снизу вверх; это также ветоправные субъекты, среди которых важную благопрогрессотворную роль могут и будут играть и члены различных благопрогрессолюбивых политических партий и члены различных официально разрешённых религиозных или национальных организаций, и многие другие ветоправные субъекты, о которых кое-что уже изложено и ещё может и будет излагаться.

§ 2. СОВЕТ И ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЦЕХОВОЙ (ДВУХЪЯРУСНОЙ) СОЦИИ

I

     В многолюдных цехах избирается совет цеха. Он избирается общим собранием всего личного состава цеха путём прямых, тайных или открытых (по решению собрания) и альтернативных выборов. Этот совет является высшей от демократа цеха управленческой инстанцией цеха, но ниже, чем общее собрание всего состава цеха. Он контролирует работу тендема демократа и диктократа цеха, помогает демократу собирать вопросы, предложения, просьбы и т.п. от всего состава для справедливого и гласного рассмотрения и разрешения их или на совете цеха, или тендемом демократа и диктократа, или на общем собрании, или в высших инстанциях. Вопрос о назначении или не назначении доплаты членам цехсовета за работу в цехсовете и её размер решается общим собранием цеха. Взаимоотношения между демократом цеха, избирающегося персонально общим собранием цеха, и всем составом совета цеха обуславливаются правом демократа и правом большинства состава цехсовета или по требованию субъекта, имеющего право применять отлагательное вето на решения совета и общего собрания цеха (по уставу), выносить на общее собрание те вопросы, по которым выявилось неразрешимое несогласие между демократом цеха и большинством состава совета цеха или ветоправным субъектом цеха по ему ветоподвластному вопросу.
     А общее собрание всего (или ) личного состава цеха является наивысшей в цехе демократической управленческой инстанцией. Но если с решением по вопросу, рассматривающемуся на общем собрании цеха, за которое проголосовало большинство всего состава цеха, не согласен тот ветоправный субъект, которому ветоподвластен данный вопрос, то он может наложить на него отлагательное вето и вынудить этим всех на повторное рассмотрение и переразрешение. После этого, в случае несогласия с результатом и повторного рассмотрения и разрешения, этот же или иной ветоправный субъект может снова наложить вето и этим вынести этот вопрос на рассмотрение и разрешение в высшую управленческую инстанцию. Т.е. если в результате рассмотрения на общем собрании цеха решение вопроса одобряется большинством голосов, в том числе и голосами всех ветоправных по этому вопросу субъектов (а это диктократ и демократ цеха, представители политических партий, нацменьшинств, религиозных организаций, экологии, милиции, медицины и другие, наделённые этим правом по уставу данной соции или и вышестоящими управленческими инстанциями и конституцией государства), кроме хотя бы одного ветоправного субъекта, если рассматривающийся вопрос ему ветоподвластен, то этот один субъект может наложить отлагательное вето на данное решение по этому вопросу и вызвать повторное рассмотрение и разрешение этого вопроса. После этого он, в случае несогласия, повторным наложением вето может перенести этот вопрос для рассмотрения и разрешения в орган управления той более сложной соции, в состав которой входит этот цех. Это будет или тендем диктократа и демократа всего предприятия, или совет всего этого предприятия, или общее собрание всего коллектива этого предприятия.
     Следовательно, для полноправного и окончательного разрешения вопроса необходимо выработать такую формулу решения его, которая была бы утверждена большинством голосов общего собрания всего состава цеха и чтобы тот субъект, которому этот вопрос ветоподвластен, не наложил отлагательное вето.
     Этим механизмом и достигается сохранение того равноправия, согласно которому каждый человек имеет один голос, и устраняются те отрицательные последствия, которые получаются без такого социомеханизма. В общественной организации, самоуправляющейся решениями, утверждающимися большинством голосов всего своего состава, но без такого социомеханизма (без диалектората и без ветоправных субъектов и всего изложенного насчёт такого обустройства социума), процесс принятия управленческих решений часто превращается в крикливое и торопливое торжище, в ходе которого посредственным большинством подавляются и оттесняются наиболее знающие и мудрые и не находятся или отбрасываются возможные самые лучшие предложения без достаточных раскрытий и доказательств их, без достаточно убедительных и аргументированных агитаций за них, и утверждаются не благопрогрессотворнейшие и не дальновиднейшие решения. А проходит, принимается часто подогнанное к замыслу какой-либо узкой группы или к мнениям и текущим интересам менее развитого и менее знающего большинства, – под влиянием разных веяний. Например: лишь бы ни с кем не спорить, быстрее закончить собрание и уйти домой, ни с кем не поссорившись. И поэтому общественная организация, без здесь излагающегося обустройства, бывает вынуждена руководствоваться лишь теми управленческими решениями, которыми поспешно утверждаются большинством голосов всего её состава, независимо от компетенции, от должностного или интеллектуального веса или прочих особенностей и преимуществ голосующих и без необходимых и достаточно обстоятельных изучений, обсуждений и обдумываний.
     Споры, полемика, дискуссии и т.п. возбуждают и усиливают мышление мыслителей соции, которые, к тому же, обустройством соции предобусловлены и преднаправляются к поискам и выработкам истиннейше благопрогрессотворнейших идей и решений, которые вследствие всего этого в такой соции и будут находиться, вырабатываться и приниматься. И такая соция и её индивиды вследствие всего этого и будут благопрогрессировать ускореннее.
     А ведь более умных, более компетентных и более заботящихся о благопрогрессировании людей и их соций в нашем социуме пока меньше, чем не таковых. И поэтому общественные организации без излагающегося обустройства не могут функционировать всегда наиболее эффективно, принимать и управляться безошибочно благопрогрессотворнейшими идеями и решениями. А часто они сползают на слепое следование вслед за текущими похотями и не самых благопрогрессотворных, а часто и вредных, интересов; идут на поводу большинства, не включающего в себя или подавляющего в себе, не использующего, игнорирующего наиболее опытных, знающих и мудрых, не идущих вслед за большинством, что чаще приводит такие соций и их индивидов к ошибкам, к отставанию в развитии, к ослаблению и упадку.
     А если и постольку именно наиболее мудрые, наиболее компетентные, наиболее альтруистичные, честнейшие и в прочих отношениях благопрогрессотворнейшие личности будут входить в состав благопрогрессотворно обустроенной соции, то и будет использоваться их интеллектуально творческий потенциал. При чём это будет достигаться без непосредственного срастания общегосударственного управленческого аппарата с партийными, религиозными и другими идеологическими группировками и без чрезмерного влияния их организаций на процессы подбора и выдвижения кадров, но и не будет полной отстранённости их от возможностей благопрогрессотворного влияния их идеологий и творческих потенций.
     А по другим вопросам свою благопрогрессотворную функцию будут осуществлять другие ветоправные субъекты. И все они будут поставлены здесь раскрывающимся управленческим строем в такие условия, что будут заинтересованы и вынуждены выполнять свои гуманные и благопрогрессотворные функции по отношению к индивидам, к их группам и социям не командно-административным методом, а путём объяснений, аргументаций, логических и фактических доказательств, убеждений и свободно-добровольных привлечений, приведений к осознанно согласному принятию предлагающихся идей и решений в качестве руководящих, подлежащих исполнению.
     Управляющие должностные лица и умнейшие личности будут иметь возможность и будут предобусловлены и заинтересованы выполнять свои творческие потенции и роли так, чтобы находить, вырабатывать и выбирать благопрогрессотворнейшие идеи и решения, не игнорируя мнениями большинства и меньшинства и внедрять их в умосознание людей для самоуправляемости ими, не навязывая их командно-административным порядком, или силой, или угрозой, или обманом, или подкупом, или репрессиями, или умением манипулирования регламентом обсуждения, рассмотрения и разрешения, а в форме добровольного принятия их вследствие убедительно объясненного и доказанного превосходства. Этим преодолевается пагубность управленческой тенденции, когда и более умные управленцы популистски следуют вслед за мнением усреднённого большинства, заигрывают перед ним, делают невыполнимые или и вредные и для них и для общества популистические обещания ради завоевания большинства голосов на свою сторону, а не на сторону благопрогрессотворнейших истин и решений. Умнейшие ведь должны находить, вырабатывать, объяснять и доказывать благопрогрессотворнейшие истины и решения и освещать ими дорогу к лучшему, а не следовать слепо вслед за большинством. Такой поводырь не нужен, который тем только и занимается, что следует слепо вслед за большинством, не предвидя и не предотвращая плохих последствий самовольного движения несведущих.
     Ведь и стихийно-историческое развитие управленческих органов и структур в государственных и общественных образованиях привело человечество к познанию, к внедрению в свою жизнь, к использованию и таких принципов и структур строения и процессов управления, как борьба, единство и сотрудничество двух или нескольких лагерей, различно ориентирующихся и предустремляющихся по своим идеологическим взглядам, целям, программам – многопартийная демократия, представители разных партий в парламентах, коалиционные правительства, партийный, религиозный и идеологический плюрализм и пр. А излагающийся здесь строй вынуждает общественную организацию находить консенсусные идеи и решения, и не усреднённые, а наилучшие, чем и обеспечивается развитие в них консолидации, невраждебности, терпимости и взаимосотрудничества на основе наиболее гуманных и благопрогрессотворных идей, истин и решений. (Идеи могут быть и не истинными. А истинами я называю истинные идеи).
     К обдумыванию здесь излагающихся вопросов привлеките и рассуждение А.И.Солженицына: «Вспоминая свой богатый думский опыт, В. Маклаков выделял: самые прочные успехи демократии достигаются не перевесом большинства над меньшинством, а соглашением между ними. Для страны с политической неопытностью он даже предлагал создавать третью палату парламента «из опытного и культурного меньшинства»: создание такой преграды будет мешать свободному разливу демократии, но для неё самой менее опасно, чем неограниченная власть большинства. Делая и ещё шаг в этой мысли: очевидно, надо искать форму государственных решений более высокую, чем простое механическое голосование. Всё отдавать на голосование по большинству – значит устанавливать его диктатуру над меньшинством и над особыми мнениями, которые как раз наиболее ценны для поиска путей развития», - см. «Литературная газета» за 18.09.90 г., стр. 15, статья                    А.И. Солженицына «Как нам обустроить Россию?».
     На протяжении всей истории человечества проявлялась тенденция развития и борьбы двух видов устройства и управления государств. Одна из них, когда высшая инстанция власти решает все вопросы управления страной и общественными организациями по своему разумению и усмотрению; ей подчинены все нижестоящие управленческие инстанции; т.е. централизованная командно-административная система управления. А другая из них – анархо-демократическая, когда управляющие и исполнительные органы исполняют мнения, идеи и решения большинства. «У нас не все получается с демократизацией не потому, что мешает централизм, а потому, что пытаемся демократизироваться без централизма. Либо демократия, либо централизм – это не марксистская постановка вопроса. Нужны и демократия, и централизм... Известны ленинские слова, что демократия без централизма – путь к анархии». – Леонид Оников, «Где истоки кризиса», см. газ «Правда» от 04.12.90 г. А в излагающемся здесь благопрогрессистском строе и осуществляется диалектический синтез и демократии, и централизма, и усреднённого большинства и умудрённого меньшинства, и интересов всей социосистемы, и интересов индивидов и низовых соций как менее сложных элементов этой социосистемы и других диалектических (развитиетворных) взаимопротивоположностей. Вследствие функционирования здесь излагающейся модели социоблагопрогрессизма, т.е. такой, что наилучшим образом опричинивает. преднаправляет, стимулирует и предобуславливает устремлённость людей к благопрогрессотворнейшему совершенствованию себя, окружающих и социума, и будут взращиваться мудрые, талантливые, альтруистичные, честные, будет осуществляться отбор и выдвижение пригоднейших и талантливейших личностей на им наиболее соответствующие должности и места органов управления и предотвращаться вред от произвола и ошибок властолюбивых бесконтрольно единовластвующих личностей. Этот строй будет своевременно освобождаться от слабых личностей в органах управления, т.к. он настроен на поиск среди всех и выдвижение наиболее соответствующих для конкретно каждой должности и роли и настроен на поиски, выработку и принятие благопрогрессотворнейших управленческих истин и решений. И будут все члены таких соций и социума тянуться до уровня наимудрейших, а наимудрейшие будут поднимать и вести за собой всех туда, куда ведут всех благопрогрессотворнейшие истины и решения. И умных разведётся так много, что обманывать будет почти некого или трудно, т.к. многие пожелают и смогут вывести обманщиков на «чистую воду», а обманутого или ошибающегося на путь благопрогрессирования. На возможный упрёк насчёт такого обустройства социума, что в нём будет, мол, слишком много собраний, споров и т.п. ответ таков: так это же, во-первых, и будет самое ценное, ибо это же и будет свидетельствовать, что человек для социума является не средством для развития чего-то, а целью развития его, что работа социума не только на словах, а на самом деле, практически перенастроилась на более усиленную работу по социализации человеческих индивидов и их микросоций в благопрогрессотворнейшем направлении, отодвинув бизнес, индустриализацию и технологизацию на второй план, на положение, подчинённое целям благопрогрессирования. А во-вторых, следует учитывать, что основная масса текущих вопросов будет решаться не общими собраниями всего состава соответствующих соций, а дуэтом демократа и диктократа, что, кроме всего, даёт возможность существенно сократить управленческий аппарат социума.
     В-третьих, этим (собираемостью людей и обсуждаемостью ими вопросов) создаётся возможность удовлетворить существенную и природно присущую людям потребность взаимообщения: потребность ознакомиться с событиями вокруг, с опытом и особенностями жизни окружающих людей, обменяться мыслями и переживаниями, проверить и обогатить свой жизненный опыт, чтоб лучше понять и безошибочнее оценить себя и свои мнения при помощи других и т.пр., для удовлетворения чего ныне возможности уменьшились, причины и обоснования чего выше уже раскрывались. Радио, кино, телевидение, театральное и литературно-художественное искусство, клубы по интересам, рестораны, бары и прочее есть следствие проявления и формы удовлетворения этой потребности, привлекающей людей друг к другу. Увеселительные и прочие мероприятия, употребления возбуждающих напитков также устраиваются вследствие этой потребности, – ради повышения активности, раскованности и откровенности процесса взаимообщения. Под влиянием всего этого некоторые индивиды, пристрастившиеся к возбудительным (в большинстве случаев к алкогольным) напиткам, чрезмерно вовлекаются в алкоголизм. У них осуществляется подмена потребности серьёзного взаимополезного взаимообщения потребностью выпить алкогольных напитков, да несерьёзно, просто ради шуток и смеха поболтать. Привлечением же людей к серьёзным и взаимополезным обсуждениям и выработке решений вопросов жизнедеятельности индивидов общины, они будут удовлетворять эту потребность взаимообщения с благопрогрессотворной пользой и этим будут отвлекаться и спасаться от чрезмерного и болезнетворного вползания в алкоголизм, от пустячной, неправдивой и несерьёзной болтовни «за чаркой» и от прочего вредотворного в своих поведениях. Значит, естественную потребность взаимообщения, природно существенную для людей, нужно отвлечь от тайных порокотвоных и криминогенных взаимообщений и использовать как средство для их благопрогрессизации.
     В-четвёртых, следует учитывать, что благопрогрессотворным моральным правилом, которое издревле пропагандируется и философами и религиозными идеологами, но малоуспешно внедряется в жизнь, – не поступай по отношению к другим так, как ты не желаешь, чтобы другие поступали по отношению к тебе, – люди будут больше, охотнее и строже руководствоваться в своей жизни на самом деле, если они будут достаточно часто, публично и активно участвовать в процессах серьезных оценочных обсуждений поступков других людей и особенно людей своей общины.
     И будут сращиваться наукотворные, религиозные и общественно-производственные организации. И будет святая благопрогрессотворнейшая Истина входить в умосознания людей и вести их к благопрогрессу и счастью. И будет многопартийная система перерастать в беспартийную, т.к. благопрогрессолюбивые партии превратятся просто в организации по интересам, в клубы и кружки для дискуссий и стимуляции самообразования и саморазвития, в клубы любомудров, народом выращивающихся и признающихся таковыми и организующихся для обогащения и дальнейшего развития своих мудростей, познаний, для упражняемости в мирных и правдивых, откровенных благопрогрессотворных дискуссиях, спорах и т.п., – без забастовок, силовых драк и войск.

II

     Для проведения общего собрания цеха или цехсовета избирается президиум и председатель, ведущий, которым может быть любой член цеха, не обязательно «демократ». Весь личный состав цеха и цехсовета подчиняется ему (трибуну) в том, что если он назначает время и созывает общее собрание цеха или цехсовета и выносит на рассмотрение и разрешение какой-то вопрос, то цех или цехсовет обязан подчиниться ему в том, чтобы собраться и принять выносимый им, демократом или диктократом. вопрос к рассмотрению и разрешению. Но какое окончательное решение будет выработано и принято по этому вопросу, это решается в результате обсуждения, изучения, прений и мыслительно-логической обработки и творчества на этом собрании с рассмотрением всех выявляющихся мнений и предложений и путём голосования и выявления решения, набравшего большинство голосов при отсутствии отлагательного вето со стороны ветоправных субъектов по данному вопросу. А для выполнения этого решения должна проявляться дисциплина, обеспечивающаяся диктократом. Исполнитель, определённый общим собранием в решении, и несогласное с этим решением меньшинство, если на него не наложено отлагательное вето ветоправного субъекта, должны подчиниться выявившемуся на собрании большинству.
     Общее собрание цеха является наивысшей установочно-управляющей инстанцией цеха, но с обязательным соблюдением выше и ниже раскрывающихся элементов и структур, порядков, прав и правил его составляющих элементов, его диалектического элементно-структурного механизма внутреннего строения и работы. Оно должно обязательно принимать к обсуждению и к разрешению любой вопрос, предложенный для этого или трибуном цеха, или начальников цеха, или ветоправным субъектом цеха, или по требованию одной бригады, или по решению цехсовета. В установленных случаях (если численный состав цеха слишком большой и неэффективен в безошибочно благопрогрессотворнейшем разрешении соответствующего вопроса) и по установленным вопросам цехсовет может выступать от имени всего общего собрания или состава цеха и решать вопросы, но гласно, со свободным участием всех желающих и заинтересованных и с обязательным последующим информированием и утверждением их решений на общем собрании цеха. В состав цехсовета обязательно должен входит демократ и диктократ цеха.
     Разногласия между диктократом и демократом цеха по вопросам управления цехопроизводственной жизнедеятельности принимаются общим собранием цеха или цехсоветом к обсуждению и разрешению обязательно. Вопросы их личных взаимоотношений, симпатий и антипатий в расчёт не принимаются. Они могут спорить, ругаться, обмениваться какими угодно им словосочетаниями в ходе поисков и выработки консенсусного решения в процессе исполнения своих должностных обязанностей и функций, чем они будут формировать мнение в цехе о своей культуре. И это будет подвластно лишь моральным воздействиям. Если же их взаимоотношения переходят в уголовно наказуемые, то потерпевший может обращаться в судебные органы. А если они становятся морально вредными и нетерпимыми, то возбудить обсуждение и разрешение их может каждый из состава цеха, но при принятии этого вопроса в повестку дня большинством голосов собрания.
     Само рассмотрение и разрешение вопроса на общем собрании или на совете соции должно проходить в форме логически и этически корректных споров, объяснений, аргументаций, доказательств и опровержений, с выявлениями вариантов и их последствий, преимуществ и недостатков – ради нахождения или выработки благопрогрессотворнейшего и консенсусного решения.
     Цех имеет (должен иметь) свою, закреплённую за ним территорию, складывающуюся из территорий бригад. За сохранение и использование её в наилучшем состоянии, за эффективное и благотворное использование её цеховой орган управления и весь цеховой коллектив отвечают перед управлением предприятия и перед органами территориальных соций.
     Вопрос, принятый общим собранием цеха или цехсоветом в повестку дня, должен быть всесторонне выяснен, глубоко и тщательно изучен, обстоятельно обсуждён и разрешён принятием по нему безошибочно благопрогрессотворнейшей и справедливой формулы разрешения с назначением исполнителя, ответственного перед предприятием или перед общим собранием цеха или цехсовета, или и проверяющих, которые затем (после указанного им срока о выполнении задания) перед всем собранием цеха или перед цехсоветом, если это было оговорено в решении. Здесь речь идёт об исполнении тех решений, которые принимаются по вопросам, вынесенным для обсуждения и разрешения на цехсовет или на общее собрание цеха любым субъектом цеха. А все те управленческие указания, которые исходят от тендема диктократа и демократа цеха в повседневной жизнедеятельности, исполняются и контролируются ими или теми лицами и группами, которым они приказывают, – исполняются без обсуждений и пререканий.
     Наиболее благопрогрессотворная и приемлемая формула разрешения вопроса выявляется в результате обсуждения и оценочного взвешивания на безошибочность и благопрогрессотворность всех предложенных формул, достаточной полноты объяснений, аргументаций и агитаций за них. Даже тогда, когда найдена такая формула разрешения обсуждающегося вопроса, которая несомненно наберёт большинство голосов, необходимое для принятия решения и передачи его исполнителю, то и тогда следует выслушать иные мнения, чтобы большинство или ещё раз убедилось в собственной правоте, либо чтоб логика оппонентов высветила или ещё более перспективный вариант или какую-то сторону принимающегося большинством варианта. Решение выбирается в результате выбора из всех вариантов той формулы, за которую проголосует большинство членов цеха или цехсовета. И если на эту формулу не будет наложено отлагательное вето ветоправным субъектом, то она и приводится к исполнению. Группа нацменьшинства или группа верующих, или инаковерующих может наложить отлагательное вето в том случае, если предлагающееся решение ущемляет их особо установленные права. На решение общего собрания или совета по утверждению кого-то на какое-то место работы или на какую-то должность в бригаде или в цеху также может применяться отлагательное вето для проведения проверки кандидатуры соответствующей комиссией специалистов на компетентность, по технике безопасности, по подготовленности и познаниях, по гигиене труда и пр.
     Отлагательное вето, вызывающее повторное рассмотрение и разрешение вопроса или перенос его на рассмотрение и разрешение в вышестоящую инстанцию, даёт возможность и предобуславливает к тому, чтобы к рассмотрению и разрешению данного вопроса привлекались бы и посторонние специалисты или и с вышестоящих инстанций, даёт возможность для сбора более полной и точной информации, обеспечивающей время для обдумывания, свободу и равенство для обсуждения, для выявления всех возможных вариантов разрешения и выбора варианта наиболее обоснованного и благопрогрессотворнейшего из всех предложенных или столкнувшихся в ходе рассмотрения проектов.
     Цеховая организация и его органы самоуправления, включённые в конкурентные рыночные отношения и включённые в состав более сложного производственного образования, могут самостоятельно распоряжаться только частью того, что самостоятельно заработано цехом в составе предприятия и известной всему составу цеха. Эта часть определяется в процентном выражении по договору, а конкретное денежное наполнение её получается в результате трудового вклада цеха в общий итоговый результат деятельности предприятия и распределяется между бригадами и иными подразделениями цеха по КТУ, утверждённым общим собранием цеха. А другая часть заработанного цехом идёт в те более сложные организации, в состав которых входит и этот цех, для решения вопросов функционирования и развития этих более сложных производственных образований.
     Общие собрания цеха или цехсовет решают вопросы о распределении общецехового заработка по долям: на зарплату, на соцкультбыт, на расширение воспроизводства, на ремонт и обновление средств производства, машин, приборов, аппаратуры, – орудий труда. А из доли на зарплату определяют долю каждому по постоянной составляющей КТУ и переменную составляющую КТУ, которой распоряжается диктократ цеха; рассматривают и разрешают вопросы споров между диктократом и демократом цеха, вопросы согласования оценки и оплаты деятельности бригад с порядками оценки работы и оплаты отделов и должностных лиц цеха и предприятия, вопросы взаимных экономических расчётов и претензий, а также вопросы дисциплины, безопасности, правопорядка, нравственности, экологии, взаимопомощи, досуга и все прочие вопросы, которые общее собрание цеха или цехсовет сочтут нужным и достойным этого.
     Итак, в обмен на соответствующие деньги в цех идёт сырье, различные материалы, инструменты, приборы, оборудование и пр., обеспечивающие процесс производства соответствующих товаров. Из цеха идёт цехом производящаяся продукция (или выполняемая по распоряжениям работа), т.е. товар. А в цех, в обмен на этот товар, на эту продукцию, в зависимости от качества и количества её, идут деньги, вышеизложенным или несколько иным образом распределяющиеся по предназначениям в интересах преуспевания всего цеха и между бригадами, и между всеми членами цеха и бригад (выше описанным образом устроенными и самоуправляющимися), распределяющиеся по труду, устраняя несправедливую уравниловку. Ведь общественное мнение в микроколлективе способно, при соответствующих условиях, переформировываться и в сторону защиты бездельников, в сторону осуждения тех, кто требует дисциплины и агитирует за неё с целью повышения порядка и производительности труда, – если зарплата и вознаграждения не поставлены в зависимость от количества и качества труда каждого индивида, если господствует уравниловка, поощряющая лентяев и засасывающая в бездельники и трудолюбивых. Кроме этого, между цехом и общественной системой высшего уровня сложности (особенно с её правлением) и с окружающей природной и социальной средой осуществляется всевозможный обмен информацией. Из цеха также выходят соответствующие отходы и мусор, требующие затрат на их реализацию, обезвреживание и утилизацию.
     Вследствие применения ветоправным субъектом отлагательного вето на решение общего собрания цеха или цехсовета собрание по этому вопросу считается не законченным. И приведение в исполнение этого решения задерживается. После чего в таком случае организовывается более обстоятельное, глубокое и всестороннее изучение спорного вопроса, возможных вариантов его решений и последствий этих вариантов; проводится открытая и всем доступная дискуссия, выявление и сопоставительное исследование преимуществ и недостатков различных точек зрения, позиций, мнений, объяснений, предложений, аргументаций, синтез всего наилучшего, обогащающего и улучшающего наилучшее решение (его смысловое содержание и формулировку), агитация членов собрания за наилучшее, за благопрогрессотворнейшее решение этого вопроса и против не таковых; организуется привлечение для этого соответствующих специалистов и со стороны или с организаций высших инстанций и проведение на этой основе повторного рассмотрения и разрешение этого вопроса на том же собрании цеха или цехсовета с целью принятия им такого решения этого вопроса, с которым согласятся и большинство общего состава цеха или цехсовета, и в результате которого ветоправный субъект, наложивший отлагательное вето, снимет его. И получится консенсус всех ветоправных по этому вопросу субъектов и большинство, необходимое и достаточное для принятия решения. Потом это решение приводится в исполнение исполнителем, этим же собранием назначенным. Решение вышестоящей социнстанции (общее собрание цеха, например) для нижестоящей инстанции (общее собрание бригады или исполнитель) должно выполняться обязательно, за исключением случаев и механизмов опротестования их, которые будут изложены далее.
     Если и в результате этого повторного рассмотрения большинство общего собрания цеха или цехсовета и ветоправный субъект цеха, наложивший вето, не приходят к консенсусному решению этого вопроса, то демократ цеха и этот ветоправный субъект передают этот вопрос на рассмотрение и разрешение в вышестоящую управленческую инстанцию, о чём речь пойдет в следующем параграфе.
     Только те вопросы и проблемы, которые не могут быть решены консенсусом субъектов, ветоправных по ним, на уровне данной общественной организации или на уровне данной управленческой инстанции данной организации, должны передаваться для рассмотрения и разрешения вышестоящим инстанциям. Чтоб не получалось так, что высшие управленческие инстанции заваливаются исходящими из низов такими конкретными и частными, а то и мелкими, вопросами, просьбами, наказами, предложениями и поручениями, которые должны решаться первично-низовыми или нижестоящими управленческими инстанциями.
     А если на рассмотрение и разрешение поступил вопрос, вынесенный в цеховую инстанцию из бригады из-за того, что в бригаде этот вопрос не получил консенсусного разрешения, и если в результате вышеизложенного процесса общее собрание цеха придёт к такому консенсусу, который получится как существенное изменение предложения того субъекта, из-за позиции которого этот вопрос и был поднят из бригадной инстанции в цеховую и которая (позиция), как довыяснилось в цехоинстанции, была ошибочной или менее благопрогрессотворной и поэтому неприемлемой, то после этого цеховая управленческая инстанция принимает уточненную формулу разрешения этого вопроса и переносит этот вопрос для дорассмотрения и доразрешения его в той низшей или и в нецеховой инстанции, представителем которой является субъект, неудачно наложивший отлагательное вето. И тогда демократ или диктократ бригады организовывает проведение общего собрания бригады с целью соответствующих разъяснений и проработки обсуждавшегося вопроса, выяснения ошибочности позиции и предложений соответствующих субъектов, неудачно перенесших вопрос в высшую инстанцию, для извлечения урока из этого и выработки реагирования на это, а в важных или в частых случаях и с целью перевыборов или переназначения на другую должность того субъекта, по причине которого это происходит.

III

     Члены разных партийно-политических, религиозных, светско-научных и прочих нецеховых организаций, являющихся сотрудниками данной цеховой соции и имеющие в ней право на отлагательное вето, могут или должны вести в цеху (и по месту жительства, о чём далее будет) свою работу в соответствии с уставами, программами и заданиями своих организаций, генерируя выработку благопрогрессотворнейших управленческих и поведенческих идей, предложений, решений, выявляя и поднимая назревшие проблемные вопросы жизни людей этой их соции и их производственной деятельности. Они должны стремиться к социальному творчеству, к созданию и поддержанию в эффективно работающем состоянии таких обстоятельств, настроя и структур в своих социях, которые вовлекали бы, заинтересовывали бы, стимулировали бы людей к выяснению и вскрытию ( на собраниях и прочим порядком) недостатков, препятствий и возможностей их устранения, возможностей всяческих благопрогрессотворных улучшений жизни, здоровья и развития людей. И чтобы в этой соции имелись для этого исполнительные органы, люди и структура которых были бы заинтересованы в быстрейшем и наилучшем выполнении благопрогрессотворных предложений и решений и устранений вскрывающихся недостатков. Чтобы осуществлялось своевременное нахождение и безотлагательное выдвижение тех личностей, которые добились наивысших результатов своих познаний, развития и совершенствования, специализации и деятельности, на те должностные места, в том числе и в высшие управленческие инстанции, которым они лучше соответствуют и на которых они лучше поведут соответствующие дела в данных конкретных условиях, развитие и изменение которых следует своевременно замечать и учитывать. А т.к. и поскольку и религиозные деятели будут стремиться к этим же целям, – вследствие руководствования благопрогрессотворнейшими истинами и решениями, на что наводит их и всех нас Иистинный Бог, – то несомненно, что и представители политических партий, и представители светских научных и религиозных организаций будут взаимодействовать или и организационно объединяться в группы любомудров («мозговой центр») ради деятельности по ускорению благопргрессирования человечества. Такие группы любомудров, складывающиеся в так обустроенных социях из разномыслящих представителей разных политических партий, научных, религиозных и других организаций, будут выполнять роль «мозговых центров», сборщиков, генераторов и интеграторов мнений, идей, настроений, интересов, роль творческого мыслителя в своих производственных и территориальных социях соответствующего уровня сложности. Они будут активистами плодотворного дискуссирования, всестороннего обдумывания, исследования и обсуждения назревших или назревающих вопросов, вырабатывающими формулы благопрогрессотворных разрешений этих вопросов, инициаторами их обсуждений на общих собраниях, социализируя всех в благопрогрессотворнейшем направлении. Они будут не только мыслительским, политико-философским саморазвивающимся и самосовершенствующимся ядром, но и будут поднимать всех до своего уровня, стимулируя и завлекая на повышение образования и самообразования остального состава своих соций. Состав таких групп не будет фиксироваться, а будет периодически или регулярно пополняться новыми, заменяться и очищаться – вследствие последствий рассмотрения вопросов и наложений вето, вследствие проверки рейтинга у лиц состава этих групп на общих собраниях соций, вследствие удач или неудач в делах рассмотрений и разрешений различных вопросов на общих собраниях соций, наложений отлагательных вето и пр. инициатив. И поэтому представители разных политических партий, религиозных и иных организаций, будучи так вмонтированными в такой структурный механизм, будут вынуждены осмысливать происходящие процессы, определять и предлагать идеи и решения как можно безошибочнее благопрогрессотворнейше, находя или вырабатывая их в результате теоретической работы на базе познавательных достижений всего человечества, и в результате взаимодискуссий и споров, очищающих умы людей от информационного мусора, заблуждений и иллюзий и наводящих их на истиннейшие и благопрогрессотворнейшие идеи и решения.
     Реальная идейно-нравственная одухотворённость соции и её индивидов формируется в решающей степени преднаправленностью идейного содержания умов, активностью и мыслительскими и ораторскими способностями членов группы мудрейших, входящих в её состав. А излагающаяся благопрогрессотворнейшая структура соции стимулирует и преднаправляет развитие индивидов данной соции и группы мудрейших на ревизию и уточнение, углубление, обновление и иистиннизацию их познаний и смыслологики мышления. В итоге всего и будет преодолеваться тот отрыв умнейших и образованнейших знатоков от менее таковых, составляющих большинство данной соции и всего народа. Демократизм, свобода, гласность, критичность, миролюбивые споры, творческие инициативы и излагающаяся здесь структура обустройства соций будут обеспечивать подъём общенародной культуры, иистинных и глубоких результатов познаний и выработку благопрогрессотворнейших управленческих и поведенческих истин, предложений и решений. А потом дисциплина, наводящаяся в основном диктократической ветвью социума, и подчинение меньшинства большинству на общем собрании, с порядком разумного применения отлагательных вето более компетентными субъектами, помогут убеждать общие собрания принимать благопрогрессотворнейшие решения и организовывать дисциплинированное исполнение, контроль и ответственность за качество исполнения. Лучший же строй не тот, в котором руководствуются мнением большинства, независимо от того, какое это большинство и каково это мнение, а тот строй лучший, в котором развёртывается достаточно продолжительная и напряжённая работа представителей необходимых органов и индивидов социума ради того, чтоб вырабатывать благопрогрессотворнейшие решения по каждому вопросу и добиваться принятия и высококачественного исполнения их по убеждению и не насильственному, а добровольному согласию.
     Такой структурой социума (которая, конечно же, нуждается и имеет возможности быть ещё точнее и лучше доразработанной и изложенной) соопричинивается, сообуславливается и обеспечивается переориентация политических, религиозных и других идеологов и организаций на функции мировоззренческого, философского, политико-идеологического, нравственного, гуманистического просвещения, убеждения, агитации, управления и упражняемости людей, на выполнение роли эффективного стабилизатора и авторегулятора той общественной системы, в которой такая структура и группа любомудров есть и работает, – роли вовлечения и ведения людей на благопрогрессирование, возбуждения системы в случаях отклонения её от благопрогрессотворнейшего и переориентации её на движение и развитие к таковому, на очищение, совершенствование и приспособление идей и структуры элементов данной соции к обстоятельствам и к благопрогрессотворнейшим целям, убеждая большинство людей данной соции своими объяснениями и доказательствами. И будут усиленнее и ускореннее саморазвиваться и самосовершенствоваться и данная общественная система и ее составляющие люди. Обстоятельства будут совершенствовать людей, а люди будут совершенствовать обстоятельства (природные и социальные), используя зависимость прогресса общества и людей и от того, что их руководители и влиятельные активисты будут наиболее способными для этого – вследствие своевременной замены непригодных или менее пригодных наиболее пригодными для этого.
     Никакая политическая партия или религиозная конфессия не должны узурпировать себе право верховного судьи и монопольного диктатора насчёт истинности и благопрогрессотворности своих идей и предложений. Они должны осуществлять свои функции в условиях конкуренции с другими партиями, научными и религиозными организациями, в результате превосходства в доказательствах, объяснениях и обоснованиях иистинности и благопрогрессотворности их идеологий и предложений в открытом разговоре с людьми в результате доказательств и убеждений преимуществ своих идей и предложений. А государство должно выполнять функцию макромерного управителя, координатора и регулятора экономики, обеспечения выполняемости всеми конституционно-правового порядка, безопасности и благопрогрессирования граждан и государства. Однопартийная система не создаёт условий для соревнования и конкуренции партий и их идеологий в делах поиска, выработки и предложения народу безошибочнейше благопрогрессотворнейших истин, решений, программ, целей и т.п., чем партии, религии и политики только и должны добиваться своего авторитета, ведущей роли и поддержки в народе, а не выступать в роли верховно-монопольного производителя, определителя истинности и благотворности идей и самовольного внедрителя их в практику жизни.
     Вот какие структура и порядки, например, у «братьев мусульман». На местах, внизу, действуют «пятерки» или «тройки». Каждая безоговорочно подчиняется шейху, назначенному высшим духовным предводителем ассоциации. Тот в свою очередь подчиняется «связному», имеющему контакты с руководителями. Приказы вышестоящих обязательны для исполнения. Тому, кто ослушается, – смерть. Сбор «братьев» по тревоге, как и для сообщения им важной информации и директив к действию, – прерогатива шейхов. Место сбора – мечеть, иногда конспиративные явки. Или другая крайность: партия, или религиозная организация, или конституционная структура настроены лишь на то и занимаются лишь тем, чтобы только угадывать желания большинства людей, выражать их и организовывать работу по их удовлетворению, т.е. идти вслепую вслед за мнениями и похотями «слепого» большинства людей, исходя из предпосылки, что большинство людей знает, мол, лучше и ошибается реже, чем меньшинство с мнениями отличными от мнений большинства. Дилемма: или вожакам насильно вести за собой людей, или плестись им вслед за большинством людей? Или партия должна выполнять роль руководителя и вождя? или хвостизм партии и ее вождей? Эта дилемма решается диалектически, т.е. со снятием и использованием благопрогрессотворного в обеих этих взаимопротивоположных альтернативах и с отбросом непрогрессивного в них. Она решается тем, что и все лица данной организации участвуют в рассмотрении и разрешении обсуждающихся вопросов, и те партии, религиозные и иные организации, члены которых отбираются и признаются общим собранием данной общественной организации как мудрейшие, честнейшие, образованнейшие и пр., имеют возможность провести более обстоятельное исследование и обсуждение вопроса (благодаря отлагательному вето) и убедить большинство всей этой организации добровольно, по согласию и убеждению принять решение, которое они раскроют, объяснят и докажут как благопрогрессотворнейшее. И большинство данной организации не лишается возможности, в случаях несогласия с предложением данной партийной, религиозной или иной группы, решать вопрос как-то иначе, т.к. предложение партийного или любого иного ветоправного субъекта большинству не навязывается насильно, в приказном порядке, как обязательное к принятию, а предлагается и его вето может быть преодолено продолжением, улучшением и расширением обсуждения. И правом отлагательного вето обеспечивается возможность провести все необходимые и достаточные мероприятия для доказательства, для объяснений, убеждений и агитаций. Лица управленческого аппарата должны быть и будут предобусловлены к тому, чтобы стать и будут становиться слугами тех и того, кем и чем они управляют. И у большинства управляемых будет механизм прямого и обратного влияния на направление и ход управления, не ведущий к преобладанию анархо-демократического торжища над диктатурой управителей и последнего над первым. И люди будут иметь возможность давать оценку партиям не только на выборах кандидатов от разных партий в высшие органы власти, но и непосредственно, через здесь излагающееся обустройство социума, которое как раз и будет обеспечивать и соревновательное мирное завоевание и сохранение авторитета соответствующей идеологической группировки, и побуждение и даже принуждение её к уточнению и к обновлению, к творческому развитию своей идеологии, к приспособлению её к новым, уточнённым и более глубоко и иистинно познанным обстоятельствам и целям, и к учёту новейших и истиннейших результатов научных познаний соответствующих вопросов.
     И не насильственными, и не командно-административными методами будет осуществляться власть и управление, а в результате объяснений, доказательств, убеждений, агитаций и т.пр., – на основе добровольного, свободного и гласного признания, избрания и принятия по согласию и убеждению большинством людей благопрогрессотворнейших истин и решений. Будет достигаться: и взаимовразумление, и взаимопонимание, и мир между людьми и их группами, и ориентация на сохранение и развитие их здоровья (телесного и душевного), и развитие, накопление и сбережение всего благопрогрессотворного, и всяковозможное развитие и совершенствование их соций, экономики, истинных познаний, нравственности и культуры, и сохранение и улучшение природной среды обитания, и пр. Будет преодолеваться и та пагубнотворная безответственность, которая получается от того, что каждый вопрос решается коллегией без фиксации персональных авторов предложений и исполнителей. Получится благопрогрессотворное совмещение и взаимосроднение политики, науки и религии с использованием их исторических наработок и потенций. Политические партии, научные, религиозные и другие организации должны и вынуждены будут полагаться на способность и желание граждан сознательно и по свободному согласию и убеждению принимать благопрогрессотворнейшие истины и решения и руководствоваться, управляться ими, идти туда и делать то, куда они ведут и на что они вразумляют умы ихние. Но для этого гражданам нужно предлагать именно такие истины и решения, убедительно объяснять им их преимущества над другими вариантами и увлекать их на свободный выбор именно таких истин и решений и на принятие их для самоуправления ими, влияя этим на общую преднаправленность развития с возможностью корректировки её.

IV

     Всемирная история человечества порождала и подвергала практическим испытаниям и перестройкам разные, известные нам, формы устройства государств и осуществления власти и управления в них: и ничем не ограниченные монархические или иначе называвшиеся самодержавные диктатуры (насильственные, тиранические, авторитарные, элитарно-олигархические и пр.); и они же, но ограниченные различными конституциями; и различные конституционно-парламентские демократии; и ничем не ограниченные, не упорядочивающиеся анархо-демократические; и прочие формы. Анархические демократии переходили в диктатуры и тирании, тирании – в олигархии, олигархии – в демократии. И прочие коллизии были и происходят.
     «Аристотель приравнивает «крайнюю» демократию к монархии и тирании на том основании, что единовременные «постановления такой демократии», заменяющие закон, «имеют то же значение, что и в тирании (единоличные) распоряжения (тирана)». – Ф.Х. Кессиди. «Социально-политические взгляды Гераклита Эфесского». См. ж. «Вопросы философии», № 6, 1980 г., стр. 123.
     Почему шарахаются из одной формы управления в другую? То форма, при которой управленческие решения и перестановки кадров исходят лишь сверху вниз; то форма, при которой они исходят снизу от большинства и поднимаются вверх. Почему разделяют и взаимно противопоставляют эти две взаимопротивоположные возможные формы управления? А разве нет возможности диалектически соединив и то и другое? – диалектически в том смысле, чтобы снять благопрогрессотворное и с того и с другого и органично синтезировать его в едином.
     Есть потребность и есть возможность, естественным ходом саморазвития историй предобусловленная и подготовленная! Построить такую общую структуру управления, которая органично синтезирует собой обе эти структуры и их хорошие свойства: централизованную диктатуру единоначальников и демократию большинства, при которой народ и его лучшие, талантливейшие представители не отстранялись бы от процессов выработки и принятия к исполнению управленческих идей и решений, а активно участвовали бы в этих процессах. Диалектическое соединение взаимопротивоположных управленческих ветвей в одной и той же общественной системе делает эту систему более благопрогрессотворной и устойчиво развивающейся. Соединение взаимопротивоположных структур и процессов в системе как раз и делает её системой, причём, системой более устойчивой, саморегулирующейся в своих процессах и развитии и преднаправляющейся к приспособлению к условиям.
     Народ всем своим составом не может одновременно и своевременно познавать, находить или вырабатывать и принимать к управлению благопрогрессотворнейшие управленческие истины и решения в каждом конкретном случае и вопросе и осознавать необходимость руководствоваться ими, безошибочно выяснять, справедливо и благотворно подправлять и уравновешивать существенные нужды каждого индивида и ими образующихся соций и их окружающей среды, и сущность актуальных проблем всех целостных соций и целостной системы всего государства, и всего человечества. Ведь верховная власть иногда бывает вынуждена и должна вырабатывать и иметь возможность проводить в жизнь и такие решения, которые хотя и будут сначала встречены непониманием или недовольством большинства людей, не могущих или не желающих познать все конечные последствия для данной общественной системы или для всего человечества, и покажутся им сначала направленными против интересов народных масс, но которые в конце-концов приведут к успеху, к благу людей и общества или к предотвращению худших исходов. Плохи такие власти, которые любой ценой стремятся угодить слепой толпе, слепо следуют за любым мнением, лишь бы оно было мнением или желанием большинства.
     И не может же общество на самом деле управляться всеми, а не наиспособнейшим в этом отношении меньшинством! Народами должен руководить наивысший гений и авторитет, т.е. благопрогрессотворнейшие Иистины, освещающие путь и средства к благопрогрессотворнейшим целям и последствия иных путей, средств, целей и форм жизнедеятельности, – Иистины, ведущие к единству, согласию и к миру; – Иистины, ведущие людей ко всему благопрогрессотворнейшему, людей образумливающихся ветоправными и мудрейшими субъектами, повторными объяснительно-доказательными рассмотрениями и контролирующихся и принуждающихся гуманными структурами и порядками руководствоваться ими. Т.к. мудрейших, умнейших и истиннее и больше и лучше других знающих в любой соции меньше, чем не таковых, то при следовании такого меньшинства за большинством и при структуре, обуславливающей это, такое большинство будет стягивать такое меньшинство на свой уровень. А в здесь излагающейся структуре меньшинство умнейших и более знающих будет предобусловлено и заинтересовано нарушать застойное безразличие и спокойствие, возбуждать творчество и вести и поднимать мышление и познания всех до наиболее высокого уровня.
V

     Идеи о желательных изменениях действительности всегда предшествуют этим изменениям этой действительности, если они есть следствие к этим изменениям целенаправленной деятельности людей. «Известное положение дел создаёт в обществе потребность, потребность эта сознаётся, вслед за общим сознанием её должна явиться фактическая перемена в пользу удовлетворения сознанной всеми потребности. Таким образом, после периода сознавания известных идей и стремлений должен явиться в обществе период их осуществления; за размышлениями и разговорами должно следовать дело... В глазах истинно образованного человека нет аристократов и демократов, нет бояр и смердов, браминов и парий, а есть только люди трудящиеся и дармоеды. Уничтожение дармоедов и возвеличение труда – вот постоянная тенденция истории...– Н.А. Добролюбов. См. «Антология мировой философии», 1972 г., т. 4, стр. 277. Брамины – (инд.) люди высшего сословия. Пария – (инд.) бесправный, отверженный, угнетённый человек.
     Образ жизни – это определённая система устойчивых и повторяющихся удовлетворений некоторого набора потребностей и интересов, целеориентаций и способов их достижения, форм и направлений жизнедеятельности индивида или группы, или соции в природной или социальной среде, изменение и развитие которых обусловливается этапами и достижениями (в индивидуальном развитии, в познании и в социально-экономической области) при конкретно-исторических условиях. Он сообуславливается и биологическими и социальными факторами, вовлекающими и включающими субъект в соответствующее поведение и этим влияя на его развитие.
     Люди часто оказываются вынужденными делать не то, что им на самом деле необходимо и достаточно для истинного здорового и благопрогрессотворного образа жизни, – оказываются в плену какой-то всеобщей деятельности и мирятся с многим из того, что их не удовлетворяет, вместо того, чтоб заниматься деятельностью ради благопрогрессотворного существования, развития, оздоровления и совершенствования себя, ближних и общества.
     Понятна важность для социального прогресса нахождения или выработки, утверждения и использования в управлении и в поведении благопрогрессотворнейших истин и решений. Формируются и творятся они в головах людей при помощи информационного взаимообщения их. А поэтому для разубеждения в заблуждениях, для ориентации, для вовлечения, для направления людей на наиболее здоровьетворные и благопрогрессотворные поведения и формы жизнедеятельности (чтоб деятельность не шла впереди обдумывания) необходимо, чтоб на их сторону стало и использовалось то мудрейшее и преуспевшее в познаниях альтруистическое меньшинство, которое есть в данной общественной организации, за которым все остальные следят, которому остальные стремятся подражать и прислушиваться и которое может так возбудить, вдохновить и направить большинство, что все происки и усилия плутов и реакции окажутся ничтожными и бессильными, будут разоблачаться и отвергаться.
     Членство ветоправных субъектов в социях должно быть не раз и навсегда данное, а при соответствующих отчётно-выборных собраниях данной соции по вопросу последствий применения ими отлагательных вето и прочих инициатив будут осуществляться подтверждения и вознаграждения за их успехи или ротация, замена некоторых из них новыми. Этим и будет обуславливаться и опричиниваться конкурентная борьба за авторитет ветоправных субъектов. И именно будучи так устроенными в социях мудрейшие ветоправные субъекты будут отбираться из состава соции или и со стороны и обновляться. И поэтому ими будут становиться те личности, для которых дела других людей и дела их соций будут становиться их личным делом или и делом всей их жизни. А организационные формы строения и работы бывшей КПСС были настроены на обуславливание этого недостаточно, что и стало оной из причин её перерождения и развала. И не будут игнорироваться, подавляться и пропадать наиболее благопрогрессотворные идеи и решения. И будут согласовываться и защищаться интересы трудящихся и строительство и развитие благопрогрессизма будет идти от людей, являющихся главной мерой общественного богатства, от способностей и потребностей их к благопрогрессивному развитию, а не наоборот. Для обеспечения существенно необходимого и благопрогрессотворнейшего для людей должно строиться, перестраиваться и приспосабливаться обустройство социума, а не наоборот. В соревнование за признание благопрогрессотворнейшими будут вступать не только партии, не только группировки, и не только должностные авторитеты, а главное – идеи, кем бы они ни были выдвинуты. И каждый незаурядный мыслитель, желающий авторитета признаний, вознаграждений и продвижений в социуме, сможет достигать этого своими предложениями истиннейших и благопрогрессотворнейших идей и решений текущих и проблемных вопросов. И правило поведения по поговорке «кто начальник, тот и прав», превратиться в правило: кто доказывает, что он чаще всех и наиболее прав и больше других заботится об общем процветании, оздоровлении и развитии людей и их соций, тот и имеет возможность стать соответствующим начальником. Ведь какой критерий или показатель преуспевания в жизни людей, такие будут и последствия для них и для ими составляющихся соций. Если, например, в своё время главным критерием успехов в деятельности учителя общеобразовательной школы был средний балл успеваемости, им самим оценивающийся, то это и приводило к завышению оценок, к очковтирательству и припискам и, следовательно, к упадку качества образования. Если критерием успеха в жизни становится сумма имеющихся у тебя денег, то это и ведёт к коррупции, к криминогенной капитализации социума. А если критерием успеха в жизни надо избрать оздоровление и благопрогрессизацию людей, то и социум следует обустроить соответственно.
     При благопрогрессистском обустройстве социума отпадает потребность, не будет необходимости и условий для образования разных политических партий. Ведь многопартийность не безупречна, т.к. многие депутаты вовлекаются в политическую борьбу и игру между различными идеологическими группировками, отвлекаясь от законотворчества, от разработки вопросов о том, как обустроить государство, от борьбы за интересы избирателей. А некоторые и сами участвуют и других наводят на то, чтобы тайно причинять вред обществу и вменять в вину отрицательные последствия этого тем, кто у власти, набирая себе этим авторитет. Некоторые депутаты, будучи организационно не связанными с общенародными социями, манипулируют мнениями и интересами избирателей в целях достижения успеха той группировки, в которую они вовлеклись перед и после выборов; свои мнения или мнения своей группировки выдают за мнения избирателей или всего народа, манипулируя для этого и «социологическими опросами», и соответствующим подбором индивидуальных мнений избирателей, их писем и пр., неправдиво выражая и отстаивая мнения и интересы большинства своих избирателей. Конфронтационная заидеологизированность, враждебная конкурентность и заорганизованность различных группировок в различных партиях и борьба их между собой без структурной вмонтированности в конкретные общенародные соции отвлекают их от честного и тщательного теоретического исследования и нахождения прогрессотворнейшего обустройства социума и внедрения его в жизнь. Вследствие этого причины социальных пороков не устраняются и накапливаются. И многие люди вовлекаются в процессы политико-идеологических раздоров и баталий, что ведёт, в конце-концов к расколу общества, к гражданским смутам и даже к войнам.
     Структура многопартийного парламентаризма часто вынуждает лидеров некоторых партий обещать народу, а иногда и выполнять такие популистские обещания и деяния, которые или не выполнимы, или вообще-то вредны для состояния общегосударственных дел, что потом неизбежно приводит социум к более крупным негативным последствиям. Однако многопартийность является оправданной и терпимой для активизации творческого поиска и разработки безошибочно благопрогрессотворнейшего обустройства социума. А вследствие достаточно продолжительного функционирования, развития и совершенствования такого строя, многопартийность и полирелигиозность в результате излагающейся здесь устроенности их групп в социум и этим предобусловленной устремлённости их идеологов, вождей и членов к поискам и выработкам иистинно благопрогрессотворнейших предложении, идей и решений и внедрение их в общенародный социум сама по себе неизбежно перерастет в группы взаимодружественных мудрецов и авторитетнейших личностей, которые наряду и вместе со всеми в своих социях будут искателями, вырабатывателями и предлагателями тех благопрогрессотворнейших истин и решений, которыми и будут управляться все индивиды и их соции по согласию и убеждению. Вследствие этого утверждение, что всеми управлял, управляет и будет управлять Иистинный Бог, являющийся Первотворцом, преднаправителем и предобуславливателем развития всего сущего к благопрогрессу и вознаградителем за праведность и карателем за грехи, не только будет иистинным, но и будет на полную мощь работать.

VI
НЕСКОЛЬКО СЛОВ О ЮГОСЛАВСКОМ СОЦИАЛИЗМЕ

     Слабостью югославского самоуправленческого социализма было то, что выборные низами рабочие советы и назначаемые сверху директора и их администрация не были взаимосвязаны конституционно узаконенной необходимостью достижения консенсуса по всем решениям, подлежащим исполнению и правом отлагательного вето представителя демократической ветви на представителя диктаторской ветви и наоборот в каждой управленческой инстанции. И партия союза коммунистов не была поставлена в такие условия, чтобы предотвратить срастание с общегосударственной диктократической ветвью. Поэтому и получилось у них, что партийно-правительственные органы обладали преимущественными правами в делах проведения тех или иных производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих процессов, т.е. получили возможность руководить тем и переставлять кадры так и там, за последствия чего не отвечали; диктовали банкам в вопросах о том, как распоряжаться деньгами; действовало «телефонное право» и пр. Существовали формально самоуправленческий фасад, рабочие советы, делегаты в банках и в других госорганизациях и огромная сила правительственных влияний без чёткого разграничения прав, обязанностей, функций и ответственностей. Потом предоставили рабочим советам возможность выбирать администрацию, сохранив влияние политической власти (комиссии по кадрам в рабочих советах и пр.). Политика оставалась впереди экономики и благопрогрессирования людей. Самоуправление подчинило себя общегосударственной политической идеологии, а не экономике, не объединению, не сдруживанию, не согласованию и не благопрогрессированию людей. Карло Булич: «Ни дисциплинарная комиссия, ни рабочий совет не хотят дать санкцию на увольнение даже отъявленному лодырю. Из ложно понятой классовой солидарности. Это разлагающе действует на коллектив». – см. статью М.Максимова: «Югославский урок» в газ. «Литературная газета» за 12.08.87 г.
     Идеологи югославского социализма искали и ждали новых идей, которые должны отличаться от привычных представлений. Наши перестройщики нашего командно-административного централизованно-диктаторского доперестроечного социализма законом о государственном предприятии лишали возможности министрам и директорам предприятий подбирать кадры и назначать их на соответствующие должности или снимать их с этих должностей. И этим лишили их возможности достаточно эффективно воздействовать на подчинённых им руководителей. Но и этот закон не успел войти в жизнь настолько, чтобы проявить свои достоинства и недостатки, как шарахнулись в другую крайность – в одностороннюю ретродемократизацию и ретрокапитализацию.
     Не имея теоретически разработанной модели того нового, устойчивого, более эффективного и благопрогрессотворного общественного строя, которым нужно бы заменить командно-административную систему доперестроечного социализма, и не зная ЧТО ДЕЛАТЬ, стали разрушать и ретрокапитализировать последнюю. Плюс к этому активно работали внешние и внутренние силы реставраторов капитализма на подрыв и дискредитацию социализм и иные факторы. Вот и имеем то, что получилось с югославским вариантом социализма.

§ 3. ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ПРЕДРИЯТИЕ КАК ТРЕХЪЯРУСНАЯ СОЦИЯ

I

     Более, чем цех, или полностью самостоятельная общественно-производственная самоуправляющаяся, самофинансирующаяся и саморегулирующаяся организация по производству товаров и услуг непосредственно на рынок, функционирующая в условиях конкурентно-рыночного соревнования с другими товаропроизводителями, с выплатой законом установленной доли на нужды более сложных (территориальных и государственно-бюджетных) организаций, финансирующихся с общегосударственного или областного бюджета, обобщённо будем называть предприятием. Это трёх или более чем трёхъярусные соции. Названия им могут быть и другие (завод, фабрика, кооператив, корпорация, фирма и пр.).
     Предприятия могут быть различные по числу составляющих их людей, по количеству и отчасти по подробно конкретному строению своих подразделений и по количеству надстроечных ярусов управленческих инстанций.
     Но благопрогрессотворнейшими для их составляющих людей и менее сложных соций они будут в том случае, если они и их составляющие подразделения устроены в основном и существенном так, как это изложено насчёт бригады и цеха. В целях разрабатывания предпосылок, ускоряющих и стимулирующих экономический, научно-технический и технологический прогресс, для обеспечения прогноза, планирования и пр. на предприятиях создаются особые группы учёных, инженерно-технических, экономических, экологических и прочих специалистов. Они не только должны поощряться за успехи всего предприятия и в зависимости от их вклада в это, но и могут наделяться правом отлагательного вето в соответствующих органах управления предприятия по им ветоподвластным вопросам.
     Излагать идеи или модель общего обустройства предприятия я буду на примере такого сложного предприятия, в состав которого входят несколько цехов, а в состав каждого цеха входят несколько бригад. Кроме этого, в этом предприятии могут быть и иные подразделения.
     Каждое предприятие имеет свою территорию и всё то, что на ней из того, что ему принадлежит, – территорию со строго определённой границей, так юридически и экономически узаконенной и предобусловленной, что это предприятие вынуждается использовать её наиболее эффективно для предприятия и безвредно и благотворно для людей и для социальной и природной среды.
     Предприятие имеет своё управление, управляющее производственными, закупочно-сбытовыми, распределительными, социально-культурными и другими делами своего состава. За всё то, что принадлежит цехам, бригадам и прочим относительно автономным подразделениям, входящим в состав данного предприятия, и из всего того, что ими зарабатывается, управление предприятия получает соответствующие денежные отчисления по договору или по закону.
     В благопрогрессистском государстве могут быть государственные предприятия, собственником которых является государство, и не государственные, приватизированные иными собственниками.
     Структура, все управленческие и иные порядки на не государственных товаропроизводственных предприятиях устанавливаются их собственниками по своему усмотрению, но с соблюдением всех общегосударственных законов насчёт них по вопросам налогов, минимальной зарплаты и пенсионного обеспечения ими нанимающихся работников, по вопросам защиты их безопасности, по экологическим и другим вопросам. И пусть они творчески работают и конкурируют и соревнуются между собой и с организациями благопрогрессистского строя. По успехам и неудачам их в сохранении, обеспечении, оздоровлении, совершенствовании и благопрогрессизации охватывающихся ими людей Иистинный Бог им воздаст. А благопрогрессистский строй в результате подтверждения своих преимуществ будет всё больше и добровольно применяться людьми в обустройстве своих организаций, будет сохраняться, укрепляться и совершенствоваться, мирно вытесняя менее благопрогрессотворные порядки и структуры.
     Самое общее и существенное в смыслах и составе элементов и в структуре механизма управления предприятия должно быть примерно такое же, как и в цеху. Всё, что выше изложено насчёт смысла, прав и обязанностей диктократа цеха или бригады, следует повторно изложить, с соответствующими поправками насчёт директора предприятия, тоже выполняющего роль диктократа общегосударственной диктократической ветви. А всё, что изложено насчёт демократа цеха или бригады, следует повторить и насчет демократа предприятия (возможны иные названия его: трибун, председатель совета рабочих и прочие). Всё, что изложено насчёт конституционных (или уставных) взаимоправ и взаимообязанностей диктократа и демократа цеха и бригады, следует отнести и к взаимоправам и взаимообязанностям диктократа (= директора) и демократа предприятия.
     Но такую роль, которую в цеху выполняет общее собрание цеха, на предприятии (из-за большого количества людей на нём) выполняет совет предприятия, который является наивысшей управленческой инстанцией демократической ветви для всего личного состава предприятия. Он рассматривает и разрешает те вопросы, которые принадлежат ему по уставу и конституции благопрогрессистского строя и которые поступают в него для этого из низовых или из высших инстанций.
     Если государственное предприятие полностью самостоятельное экономически, т.е. не входит в состав более сложного производственного объединения и является свободным субъектом рынка, то диктократ (директор) такого предприятия избирается и утверждается, поощряется, наказывается и снимается диктократом соответствующего территориального совета (сельсовет, поселковый совет, райсовет, горсовет, облсовет – в зависимости от сложности и важности данного предприятия, от численности работающих на нём людей и от его вклада в бюджет соответствующей территориальной соции). А демократ такого предприятия избирается и снимается всем составом индивидов этого предприятия по большинству голосов. А если предприятие органично входит в состав более сложного производственного объединения, то диктократа его выбирает, назначает, поощряет или наказывает и снимает с должности диктократ того на ступень более сложного производственного объединения, в состав которого органично входит данное предприятие.
     Диктократу предприятия строго подчиняются все диктократы цехов и отдельных подразделений (бригад, групп), если они подчинены ему непосредственно, не через диктократов цехов. Они им подбираются, назначаются и снимаются, поощряются и наказываются.
     Демократ (трибун, председатель) такого предприятия (он же является председателем совета предприятия) избирается в результате общего для всего предприятия отчётно-выборного мероприятия, – избирается прямым тайным голосованием большинством голосов всего состава предприятия, на конкурсно-альтернативной основе из всех имеющихся наиболее подходящих для этого кандидатур, выдвинутых (из своих или и из претендующих со стороны) и согласившихся на эту должность. Право на выдвижение и на самовыдвижение кандидатур для этого имеет каждый работник данного предприятия или и со стороны. Таким же или приблизительно таким же образом избирается и состав совета предприятия, но только из работающих на данном предприятии. Но кроме депутатов совета предприятия, избранных прямым и тайным голосованием из всех имеющихся на этом предприятии наиболее подходящих для этого и согласившихся на это, в результате соответствующих отчётно-выборных собраний по принципу пропорционального представительства от общего состава предприятия и от соответствующих его подразделений, в совет предприятия обязательно входят диктократ (директор) и демократ (трибун предприятия), каждый из которых в нём имеет лишь один голос, как и все другие члены совета. Но каждый из них пользуется также ещё и правом отлагательного вето на любое решение этого совета предприятия. Представители политико-партийных, научных и иных организаций предприятия также должны входить в состав совета предприятия и пользоваться правом отлагательного вето на ветоподвластные им решения совета предприятия. Представители от каждой из групп разных национальных меньшинств, каждый из которых также имеет право (должен иметь) на отлагательное вето, но лишь по вопросам и решениям, задевающим или ущемляющим права и принципы равенства и справедливости и законы по отношению к соответствующей группе нацменьшинства. Представители от каждой из групп разных религиозных конфессий, группы которых имеются на этом предприятии, также имеют право на участие в заседаниях совета предприятия и на отлагательное вето, но только по вопросам и решениям, задевающим или ущемляющим права и принципы равенства и справедливости и законы по отношению к соответствующей группе соответствующей религиозной общины. В составе совета предприятия могут быть и другие ветоправные субъекты: представитель от экологических организаций, представитель от здравоохранительных, правоохранительных, образовательно-воспитательных и прочих организаций.
     СПРАВЕДЛИВОСТЬ измеряется мерой исключения неодинаковости вознаграждений и требований или и наказаний к индивидам или организациям со стороны государственных органов или других индивидов и должностных лиц за равнозначные действия или бездействия.
     Вопросы, рассматривающиеся и разрешающиеся на совете предприятия, это или только те, которые и надлежит на нём рассматривать и решать по уставу или по конституции, или те, которые поступили для этого из низших инстанций и от индивидов, как не решённые в низших инстанциях или как и не должны они там решаться, или те, которые поступили из высших инстанций, или те, которые инициируются субъектами управления предприятия.
     При наложении отлагательного вето на решение совета предприятия по рассматривающемуся вопросу поступают аналогично тому, как это изложено насчёт бригады и цеха: организовывается повторное и более углублённое, более обстоятельное изучение, обсуждение и разрешение вопроса с привлечением более компетентных должностных лиц или специалистов из вышестоящих управленческих инстанций или из посторонних организаций. Если и в результате такого повторного рассмотрения вопрос не получает консенсусного разрешения с теми, кто наложил вето, то тогда этот вопрос переносится на рассмотрение и разрешение в вышестоящий совет территориальной или производственно ведомственной организации.
     Излагающийся механизм управления предприятием должен предопределяться общими для всех законами и конституцией или уставом данного предприятия, вносящими необходимые благопрогрессотворные конкретные уточнения, дополнения, изменения и новации вследствие учёта особенностей, большей сложности и инакости задач, ставящихся перед элементами и структурой данного предприятия по сравнению с этим же в цеху или в бригаде. Над народом, самообъединяющимся в различные общественные организации (производственные или территориальные) должна быть власть, во-первых, демократов демократической ветви к центру социосистемы восходящей, избирающихся и выдвигающихся для этого самим же народом по порядкам демократического большинства для собственного объединения и самоуправления, и во-вторых, власть диктократов из центра системы нисходящей диктократической ветви всей целостной социосистемы, избирающихся и назначающихся, а также снимающихся и перемещающихся вышестоящими диктократами. Пары этих диктократов и демократов в каждой управленческой инстанции взаимосвязаны тем, что каждое управленческое решение одного из них должно быть одобрено другим из них, и каждый из них пользуется правом отлагательного вето на то решение своего партнёра, с которым он не согласен, вследствие чего этот вопрос переносится на рассмотрение и разрешение или на общем собрании всего состава соций соответствующей инстанции или всего состава соответствующего подразделения, или переносится в вышестоящую инстанцию, – по правилам, изложенным применительно к бригаде и цеху.
     Некоторые особые отрасли производства благопрогрессистского строя должны быть оструктурены снизу до верху такой многоярусной диктократической и демократической ветвями, которые начинаются изложенным образом от бригадных (первонизовых) соций и доходят до министерского, т.е. до наивысшего, управленческого уровня этой отрасли, где министр (или иначе называющаяся должность) выполняет роль диктократа, а другое должностное лицо, связанное с министром описанным образом, исполняет функции демократа.

























ГЛАВА 6
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ БЛАГОПРОГРЕССИЗМА

§ 1
ЕЩЁ НАСЧЁТ ЗАКОНОВ, СТРУКТУР И ОБЩИННОСТИ

 I
КОМУ МЫ ДОЛЖНЫ ПОДЧИНЯТЬСЯ?

     Индивиды коллектива без тех личностей в нём, которые обладают достаточными знаниями благопрогрессотворнейших истин и решений или способностью творчески вырабатывать их и добиваться внедрения их в жизнь этого коллектива и его индивидов, часто и густо увлекаются не таковыми личностями на порокотворное или и криминогенное поведение. Платон (427 - 347 гг. до н.э.) считал, что для «счастья народов надо, чтобы их вожди были мудрецами или мудрецы их вождями». «...У Платона мне нравится, – писал К.Э. Циолковский, – его преклонение перед гениальностью некоторых людей и его стремление поставить во главе управления величайших философов. Но вопрос, как их найти и удостовериться в их достоинстве, им не решён. ... Самые мудрые должны проверяться обществом и сменяться, во всякое время, по решению народа», – К.Э. Циолковский. Утописты. См. ж. «Вопросы философии». № 6 за 1992 г., стр. 133. Беспрекословное повиновение должно быть не большинству и не мудрейшим, а истиннейшим, безошибочнейшим и благопрогрессотворнейшим идеям и решениям, которые для этого ДОЛЖНЫ обобществляться и признаваться как таковые в благопрогрессистски обустроенном социуме... Диктатура таких истин и решений – это единственная разновидность диктатуры, которой мы должны добровольно подчиняться. И если кто-то из собеседников или из участников обсуждения вопроса нашёл, или придумал, выработал своим умом, сформулировал на понятном языке и высказал такую идею или такое решение и доказал он или и с помощью других, что такое решение или такая идея и являются безошибочно истиннейшими и благопрогрессотворнейшими, то их и нужно брать и руководствоваться ими как своими, а точнее, как божественными. Ведь Иистинный Бог – это первотворец всего сущего и преднаправитель развития его к благопрогрессу. Значит автор такой идеи или такого решения просто разгадал, угадал ту преднаправляемость на благопрогресс, на которую его и навёл Иистинный Бог-первотворец. Ведь всё, что творится во Вселенной, первотворится Иистинным Богом. Для неверующих и для верующих, но во что-то иное и не приемлющих концепцию Иистинного Бога, объясню этот вопрос ещё раз и обстоятельнее, не стесняясь повторения. Ибо «повторение – мать учения».
     Избегать ошибок и из-за них получающихся неудач и неудачами караться, достигать успехов в жизни и успехами вознаграждаться будет больше тот, кто истиннейше и исчерпаннейше познал всё то внешнее, что окружает и пропитывает его и воздействует, влияет на него, и всё то в себе, из чего и как устроен и функционирует он, чем и как он может реагировать на воздействия внешнего, чем и как можно жить в ладу и в согласии со своей внутренней и с внешней природой и вследствие этого оздоровляться, осчастливливаться, продлевать свою жизнь и творить благопрогресс себе и другим и в результате всего этого вознаграждаться, – чем и как можно избегать вредительства себе и другим людям, чтоб не караться за это. А это же и значит, что такой человек больше других познал Иистинного Бога, т.е. то, что на самом деле есть и что осуществляет всё то, что приписывают Богу или что связывают и что следует связывать с термином «Бог». Иистинный Бог на самом деле есть во Вселенной, ибо есть сотворённое и творящееся в ней. Он есть Первотворец всего сущего, преднаправитель развития его к благопрогрессу, вознаградитель праведников и каратель грешников. Поэтому не ограничивайтесь идеей, что Бог есть, которая иистинна лишь в том случае, если имеется при этом в виду Иистинный Бог. И чурайтесь тех, кто в разговорах с вами, в проповедях и в объяснениях Бога настойчиво стремится убедить вас, что Бога познавать не надо, ибо его, мол, познать невозможно, а надо, мол, просто верить в него, молиться ему, просить прощения у него за свои грехи и такое прочее.
Кто излишне усердствует в проповедях и доказательствах таких идей и не приемлет Иистинного Бога, тот, хочет он или не хочет, подменяет Иистинного Бога каким-то суррогатом, часто с неблаготворными тайными целями. Иистинный Бог есть на самом деле, но то смысловое содержание, которое отображает ту реалию, которая осуществляет всё то, что приписывается Богу, должно быть иистиннейшим и по возможности исчерпаннейшим, – чтобы иистинно познать и научиться самому безошибочно познавать вопросы о том, куда, ради чего и как можно и надо вести себя и жить. А достичь таких познаний и умений можно в результате изучения «Прологов...», «Пролегоменов...», «Логов...» и «Неотеологии».
     Напрасно преувеличивают роль таких законов, возлагают надежды и делают ставку реформаторы на такие законы, которые не определяют и не закрепляют собой такое конституционно-структурное обустройство государства и социума, чтоб это вело к благопрогрессизации социума и граждан, а являются лишь словесными провозглашениями соответствующих повелений или запрещений и остаются лишь на бумаге, – бездействуют, не исполняются, – вследствие отсутствия или ненастроенности тех специальных органов и их структур, в результате должного и естественного самофункционирования которых и законы эти выполнялись бы и преследующиеся ими цели достигались бы.
     И ныне многие депутаты в своих выступлениях в парламентах и в средствах массовой информации утверждают, что законы принимаются, но они не работают. Говорят, что и в США в тюрьмах сидят свыше миллиона человек и преступность продолжает расти. Как бороться с этим? Внедрением в умосознание людей хорошей морали? хороших идей, правил и законов? Или принимать законы с более жёстокими карами за нарушения их? Или размножением закононадзорных и правоохранительных органов?
     Не верный, не прогрессотворный критерий оценки работы соответствующих работников или и их организаций подобно испорченному компасу будет не верно, не на благопрогрессотворность направлять процесс, для оценки деятельности участников которого этот критерий предназначается. Недостаточно иметь хорошие законы. Нужны те структуры, которые настроены на то и обеспечивают выполнение тех задач, достижение тех целей, на которые нацелены эти законы. А если только законы, написанные и принятые верховной законодательной властью и опубликованы, считаются основным в правовом государстве, то такое государство будет бесхребетным. Его ждут беды. Нужны конституционные законы, излагающие, объясняющие и закрепляющие собой такие устройство и работу социо-организаций, которые в результате своего естественного самофункционирования вели бы к благопрогрессированию своих людей, являющихся основными их элементами.
     У нас было и есть много достаточно хороших законов. Но если и т.к. те должностные лица, которые должны выявлять нарушителей законов и привлекать их к законным наказаниям, поставлены в такие условия в своей организации, что или их старания в этом дают им лишь лишнюю для них работу, не поощряющуюся или недостаточно поощряющуюся, или чем больше они будут это делать, тем хуже будет оцениваться деятельность их или и их начальников и организаций (т.к. на их участках будет больше, чем на других, ими же обнаруживающихся и раскрывающихся преступлений, нарушителей законов, как это было и всё ещё имеет место) – то все эти чаконы, сколько бы их ни было и какими бы они хорошими ни были, останутся бездействующими. Ведь люди в своём большинстве руководствуются не законами, которых очень много и конкретику большинства которых они не знают, а руководствуются своими чувствами, потребностями, мнениями, интересами и целями, да собственноличной оценкой конкретных фактических обстоятельств в месте совершения поступка, где они каждый раз стоят перед альтернативой: либо воздержаться от законом запрещённого или морально осуждающегося действия, либо совершить законопреступное действо, пренебрегая малой (часто нулевой) вероятностью того, что будешь уличен и привлечён к ответственности, либо понести наказание, если поймаешься с нарушением закона, совершая запрещённое или моралью осуждающееся действие. Но т.к. и постольку, поскольку ситуация выбирается и оценивается так, что большая вероятность того, что намечающийся законопреступный поступок останется незамеченным или ненаказанным, то многие и нарушают даже те законы, которые они знают. Тем более, если говорить о тех многотысячных законах, о существовании и содержании которых люди не знают. А для гарантированного повсеместного и всеобщего контроля и исключения незамечаемости и ненаказуемости за преступления нужен такой громаднейший надзорный и репрессивный аппарат, для создания которого в государстве не хватает экономических, кадровых и финансовых ресурсов, который, к тому же, сам в себе может перерождаться в криминогенный. А для развития такой нравственности, которой предотвращались бы законопреступления, нет это обеспечивающих социоструктур, нет всех охватывающих и всех видящих и оценочно реагирующих организаций народа.
     А перестройте-ка эти условия на противоположные: пусть, например, участковый инспектор или патрульный милиционер забирает себе 50% или 30% всей суммы штрафов, наложенных и изъятых за им же обнаруженные закононарушения, подлежащие наказаниям по закону в форме денежного штрафа, плюс к этому обуславливайте-ка его авторитет, прославления и карьеру усердием, успехами и профессионализмом в этом деле (поощряйте их за количество и юридическую безупречность выявленных ими и оштрафованных или иным образом отреагированных нарушений законов, а не за «тишь и гладь» в их отчётах), и он заработает во всю свою физическую и умственную мощь. Но лучшее решение этой проблемы не в этом.
     Народный депутат СССР Ю.Голик провозглашал: «11орядок обеспечит только верховенство закона... Пока человечество не выработало более действенных регуляторов общественных отношений, во главе всегда будет стоять Закон» – см. «Правда» за 15.12.90 г. статья «Право и порядок». Таких высказываний и ныне много: диктатура Закона должна быть! Иного ещё человечество не придумало! Да, пока это так. Но это потому, что человечество на самом деле ещё не выработало более действенных регуляторов общественных отношений. Однако из этого не следует, что их вообще нет и быть не может и что человечество никогда не найдёт, не выработает и не применит более действенных регуляторов отношений между индивидами и ими образующимися социями. Ростки их уже пробивались, хотя они ещё не замечены, не обобщены, не оценены и достаточно широко не используются.
     Предлагающаяся социоструктура благопрогрессизма является таким более действенным регулятором производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, которым будут осуществляться процессы управления, опирающиеся не только на декларативные законы, но, главным образом, на соответствующие общенародные структуры, всех индивидов охватывающие, которые иногда и даже часто могут руководствоваться не только где-то, когда-то и кем-то обобщённо и отвлечённо от конкретных условий и случаев сформулированными законами, а благопрогрессотворнейшими и эффективнейшими в данных условиях идеями и решениями, выработанными своим органом самоуправления конкретно по данному вопросу в конкретных обстоятельствах и применительно к конкретному лицу, действуя в реальном мире и в конкретных обстоятельствах и времени, которые часто отличаются от того, что мыслилось законодателями, и требуют иного реагирования. Поскольку важнейшей целью воспитания является то, чтобы человек принялся за самовоспитание, совершенствуя себя при этом в благопрогрессотворном направлении, то и нужно и можно так обустроить общество, чтобы в нём каждому невозможно было (невыгодно было) делать зло, ибо почти каждое деяние его будет наблюдаться и непременно вызовет осудительное реагирование окружающих. И чтобы это обустройство предобуславливало, преднаправляло и стимулировало устремлённость каждого индивида на то, чтобы ему и не хотелось делать зло и правонарушения.

II
ЧТО ДЕЛАТЬ НАДО?

     Надо стремиться к тому и сделать то, чтоб законов было немного, и чтобы они были кратко и понятно сформулированными, наиболее необходимыми и благопрогрессотворными, и чтобы их знали все граждане. А закононадзиратели в своих организациях чтобы были максимально заинтересованы в выявлении закононарушителей и в привлечении их к ответственности и к наказаниям по закону. Но главное – надо сделать то и так, чтобы все люди находились в таких самоуправляющихся общественных организациях (в производственных, управленческих, территориальных и прочих), которые самоподстраивали бы взаимоотношения между составляющими их людьми и управленческими органами на заинтересованность выявления и раскрытия общественно значимых поведенческих фактов со стороны членов данной соции и неизбежность проявления реагирования общественного оценочного мнения (похвального или осудительного) этой общественной организации на эти факты и их оглашения в данной соции и шире. ЧТО ДЕЛАТЬ? Чем можно ускорить развитие и совершенствование взаимообщений между человеческими индивидами и разными их группировками? Почему мы испытываем недостаток гуманной нравственности? Почему растёт преступность? Да потому, что нет той структуры, тех механизмов саморегуляции взаимоотношений между людьми, которые их объединяли бы, эффективнее стимулировали и развивали бы благопрогрессотворную социализацию их, тормозили и погашали бы не таковое. Нет общин, объединяющих разновозрастных, разноопытных и разноумных индивидов и семьи, и обеспечивающих выработку, накопление, сохранение и унаследование, передачу потомкам благопрогрессотворнейших порядков, знаний и опыта и осуществляющих оценочные разборки поведений индивидов и реагирования на них. Эти функции ранее в какой-то мере выполняли религиозные общины, церковные приходы и их активисты и руководители, вовлекая людей в благотворное поведение в соответствии с христианской моралью и идеологией и отвращая от греховного, осудительного поведения. Но они были существенно отодвинуты от этого и ныне структурно не вмонтированы в общенародные светские соции и в их практику жизнедеятельности. Да и идеология её задогматизирована, во многом застарела и отстала в истиннизации и в согласуемости с достижениями светских научных познаний. Потом были партийные и молодёжные организации, которые вели кое-какую работу в этом направлении. Но и этого теперь нет. А если существенно перестроить, обновить и пополнить смысловое содержание религиозной идеологии, мировоззренческих и нравственных идей, моральных установок и порядков, проповедующихся религией, если сделать религию служанкой человеческого благопрогресса, согласовать и соединить её с наукой, сделать её разъяснительницей, проповедницей иистиннейшего и благопрогрессотворнейшего, если религия станет собирать, вырабатывать и проповедовать благопрогрессотворнейшие и гуманнейшие Истины, культивировать такие порядки, правила, идеи, истинные знания, заповеди и мнения, которыми и должны самоуправляться люди и их общины, освящая самые достойные из них, вознаграждая праведно живущих, предупреждая, разубеждая и карая грешников, нарушающих это («Согрешающих оличай перед всеми, чтоб и прочие страх имели», – из Евангелия. Первое послание к Тимофею святого апостола Павла, т. 5, строка 20), то такая религия и её церковные общины смогут и будут продолжать эффективно играть благопрогрессотворную роль и в третьем тысячелетии н.э. Не нужно обманывать людей уговорами их на то, чтоб они не стремились истиннейше и исчерпаннейше познавать того Первотворца всего сущего, которого называют Богом, а чтоб просто, мол, верили в него как в какого-то сказочно-мифизированного, человекоподобного, индивидуально организменного сверхживого и всемогущественного существа. Ибо Иистинный Бог – это не живое существо, а Творец всего сущего и живого, преднаправитель и предобуславливатель развития всего сущего к благопрогрессу. Ведь вне Вселенной, т.е. сверхвселенского ничего нет, т.к. Вселенная включает в себя абсолютно всё. А всё, что есть во Вселенной, есть вселенское и только. И всё оно, и то, что творит, и то, из чего творящее творит, и всё сотворённое состоит и сотворяется только из первично-изначальных и всеобще-фундаментальных материальных нечто и идеальных ничто, о чём читайте в «Прологах...», в «Пролегоменах...» и в «Логах...».
     Неорелигия не должна проповедовать неистинное мировоззрение, не благопрогрессотворные идеологию, порядки и мораль. Будучи построена не на иистинном, а на бессмысленном или на эклектически сказочно-фантастическом фундаменте, она не приводит умы людей к иистинным и благопрогрессотворнейшим выводам и не объединяет их, ибо неистинного множество, тогда как объединяющая их иистинность одна. Она не должна вносить в умосознание людей ложных, ошибочных, иллюзорных представлений и логики, мешающих всестороннему развитию, исчерпывающему и иистинному познанию, благопрогрессотворному духовному и физическому оздоровлению, совершенствованию и обогащению. Всем религиозным конфессиям и течениям и всем идеологическим, научным и иным группировкам необходимо соединиться организационно в общенародных социях и благопрогрессотворно взаимосотрудничать, искать, разрабатывать и указывать людям на благопрогрессотворнейшие управленческие Истины и утверждать, что такие Иистины от Иистинного Бога, что ими и следует людям руководствоваться. И помогать людям всячески искать и находить, заучивать и помнить благопрогрессотворнейшие Истины и убеждать всех в необходимости руководствоваться ими. Активно и наступательно выявлять грехотворцев, публично и персонально разоблачать, осуждать и карать их в этом мире и тотчас же, по свежим следам, а не ограничиваться только обезличенными устрашениями насчёт этого в неизвестно каком, в послесмертном неистинном «потустороннем мире».
     А то ведь что же получается? Различных незаурядных грешников у нас «хоть греблю гаты», а тех, кто их активно и наступательно выявлял бы, да организовывал бы публичные осуждения, справедливо и благотворно карал бы их, да защищал от них ими запуганных праведно живущих, таких нет. Ни милиция, ни школа, и ни какие другие организации на это не настроены и этим достаточно активно и наступательно не занимаются. А во многих семьях осуществляется криминогенное воспитание. Христианские религиозные организации также такой работы не ведут, отделываясь от этого поговоркой, что «все мы грешны», да обезличенным назиданием: молитесь и просите у Бога прощения. Конечно, мы грешны все, но каждый в разной мере и грех греху рознь. Надо позаимствовать благопрогрессотворное из идеологии, из структур и из практики мусульманских религиозных организаций и государств, которые активно и наступательно выявляют и карают грешников. И тогда такая неорелигия сможет стать хорошим помощником, дополнительным средством, институтом, благотворные и прогрессотворные идеи проповедующим, церковной литургией, эстетикой, этикой, ритуалами, обрядами и порядками вносящим эти идеи в умосознание людей, закрепляющим их в памяти людей, контролирующим исполняемость или нарушаемость их, вознаграждающим праведных и карающим грешных от имени Иистинного Бога.
     И будут люди поступать должным образом свободно и с охотой, если в основе этого их поведения будет лежать понятая ими необходимость, внедрённая в их умосознание, объяснённая им, доказанная им (общиной, мудрецами, религией и всем выше и ниже изложенным), – понятая, по убеждению и согласию принятая необходимость поступать именно так-то. Но плюс к этому необходимо непрерывно упражнять и приучать людей к этому, особенно поощрениями за такое-то поведение и наказаниями, карами за не такое поведение. И люди убедятся в необходимости поступать именно так-то не только мысленно, не только на словах, но и в практической деятельности на самом деле будут предобусловлены поступать хорошо и воздерживаться от плохих поступков, – вследствие неизбежности огласки, поощрений и наказаний. Из сознательных свободных поступков людей – в соответствии с осознанной ими необходимостью – получается (будут получаться) общественно значимые последствия, касающиеся всего общества. Иногда это потребует изменения и структур общественных отношений. И будут устраняться основные глубинные причины криминогенных социальных болезней, пороков. «Главнейшие начала, всего более способствующие процветанию государства и доблести, обретают устойчивость и силу лишь укоренившись в нравах и поведении граждан, ибо для этих начал более крепкой основой, нежели необходимость, является свободная воля, а её развивает в молодёжи воспитание, исполняющее в душе каждого роль законодателя... Поэтому всю свою деятельность законодателя Ликург, в конечном счете, сводил к воспитанию», – писал Плутарх. См. его «Сравнительные жизнеописания», т. 1, 1961 г., Москва, стр. 62.
     Многие учёные, политики, публицисты, народные депутаты, писатели и другие общественные деятели нынче много говорят и пишут о росте преступности, о падении нравов и о важности повышения индивидуальной и общественной культуры. Одни при этом предлагают разработать и принять закон о культуре, другие – создать на наивысшем уровне комиссию по культуре, третьи – увеличить бюджетные ассигнования и дотации на культуру и пр. Но невозможно же нравственность или культуру ввести или повысить указами или законами без создания для этого это обеспечивающих, к этому приводящих структур! Невозможно это сделать и увеличением бюджетных ассигнований, если при этом в результате этого не будут созданы те общественные организации и общенародные структуры, которые будут охватывать и объединять всех разномыслящих и разно ведущих себя индивидов и их групп и будут эффективно развивать, накапливать, унаследовать, обогащать, обновлять, сберегать, и внедрять в умосознание и в практику жизни благопрогрессотворнейшие идеи, нравы и культуру и передавать всё это молодым от пожилых, потомкам от предков, менее знающим и менее опытным от более таковых. Ведь культура (и научная, и идеологическая, и политическая, и религиозная, и песенная, и нравственная, и иная) развивалась, отбиралась, накапливалась и сохранялась в постоянных разновозрастных и многопотомственных организациях, в традиционно культурных семьях, в поселковых, сельских и в церковных общинах и в других социях, регулярно и многолетне жизнедействовавших и оценочно реагировавших. Разрушение этого и привело к падению нравов и культуры. «И вот что ещё удивительно верно (и в тоже время остается тайной природы): человеческая душа оказывается значительно более открытой и доступной для аффектов и впечатлений в тот момент, когда люди собираются вместе, чем тогда, когда они находятся наедине с собой», – Ф.Бэкон. Соч., т. 1, М. 1971 г., стр. 186. А собирающие людей структуры и организации как раз и разрушены. Падение нравов и культуры потому и началось и продолжается в странах СНГ (и не только в них), что в городах и в посёлках нет тех социальных ячеек, в которых проявлялись бы, вырабатывались бы, оценивались бы, накапливались бы, обогащались бы, обновлялись бы, очищались бы и сохранялись бы истинные и благотворные идеи, нравы и культура. Многие имевшиеся ранее религиозные и сельские светские общины, в какой-то мере выполнявшие эту функцию, разрушены. В тех селах, которые ещё не обезлюдились и не разрушились из-за «неперспективности» или вследствие различных перестроек (укрупнений и разукрупнений, переселений в многоэтажки и пр.) с порывом и перетасовкой всех ранее сложившихся взаимознакомств и взаимосвязей, или в которых всё ещё эффективно функционируют колхозы и ихние подразделения, функция благотворной социализации индивидов кое-как ещё выполняется. И совесть у таких сельских жителей развита сильнее, чем у городских, – потому, что (и если) взаимообщаются и знают они друг друга больше. Общественное мнение друг о друге в них сильнее и здоровее городского, т.к. (и если) они больше знают друг-друга, что является важным фактором, сдерживающим от вползания в моральное и телесное распутство. Но и там регрессотворно действовали другие разрушительные факторы, настраивавшие эти общности на взращивание пагубной морали: уравниловка в оплате глушила развитие трудолюбия, ничейность орудий и средств производства, низкая оплата труда, безнаказанность всем известного воровства и растащиловки до ничейности обобществленного добра обуславливали падение здоровой и развитие пагубнотворной нравственности. Назначение руководителей только сверху, а не в результате свободных и подлинно демократических выборов, приводило к взращиванию приспособленцев карьеристов, услуживавших не народу, а тем своим начальникам, кто их назначил и кто их мог снять с этих должностей. А в городах, на территориальных участках, люди живут разъединённо и обособленно, не зная даже соседей по лестничной клетке или по дому, и безразличны друг к другу. Их жизнедеятельность регламентирована, подчинена ритму и потребностям не столько их организмов и интересов, сколько ритму производственных машин и процессов, режиму предприятий и транспорта. Взаимообщения между индивидами по месту жительства поверхностные и неискренние, при скрывающемся душевном безразличии друг к другу вопреки официально голословно проповедующейся морали. Все видят ребят, которые курят, сквернословят, мусорят, разрушают, хулиганят – и все проходят мимо, не делая замечаний и не пресекая их безнравственных и вредотворных поведений. Этим и объясняется такой факт, что нравы и даже простонародная культура нынче во многих здоровых сёлах несколько выше, чем в некоторых городах или городских посёлках или чем в некоторых зонах и среди некоторых слоёв населения всех городов. Нет того или разрушен тот социально-структурный «гумус», который является плодородной почвой, взращивающей, развивающей, совершенствующей и хранящей элементы благопрогрессотворной нравственности и культуры в широком её смысле, т.е. со включением в неё (в культуру) самого важного – достижений всех иистинных и благопрогрессотворных научных познаний.
     Нет социомеханизма, возбуждающего и организовывающего общественное оценочное мнение и осуществляющего соответствующие реагирования. Разрушены те, что были, и не созданы новые социоструктуры, сообуславливающие накопление культурно-нравственных традиций, правил и опыта, унаследование их. Разрушено то, чем связывается настоящее и будущее с прошлым, чем обуславливается преемственность и инерционность, консервация, сохраняемость и использование того благопрогрессотворного, что вышло и передалось людям из прошлого, что может и должно сообуславливать настоящее и будущее, обновляясь и преднаправляя наши настоящие и будущие поведения, а, следовательно, и макрорезультаты, последствия этих поведений.
     Отсутствие общин с оструктуренностью взаимоотношений между их составляющими индивидами, значительное уменьшение горизонтального и по месту жительства, взаимообщения и этим обуславливающееся ослабление взаимообязанностей, взаимодействий, взаимоуслуг и взаимовлияний между индивидами ведёт к росту взаимоотчуждений, устраняет факторы, делающие людей людьми, благопрогрессотворно социализирующие их, делающие их хорошими или лучшими, взаимодоброжелательными, взращивающие, совершенствующие и сохраняющие более человеческое в человеках.
     Способности к совершенствованию, особенно в нравственности, не могут развиваться сами собой. Для этого необходимы соответствующие причины и обстоятельства, нужны общежитие, взаимообщения и взаимообмены информацией, вещами, веществами и взаимодеяниями в сообществе. Кроме семей, которые нынче слишком малочисленные и со значительно меньшей степенью внутрисемейной взаимодеятельности и взаимосвязанности и поэтому в значительной степени потерявшие здесь излагающиеся благопрогрессотворные функции, нужны и межсемейные общины, из-за отсутствия чего нынче и происходит падение нравов и культуры. Люди, не включенные в благопрогрессотворные соции, уединились по квартирам, поприлипали к телевизорам, а между собой разобщены, общаются и взаимообмениваются значительно меньше или общаются формально, не искренне, не достаточно, не откровенно и часто не правдиво, по малозначащим вопросам и делам, чувствуют себя одиноко. Песен не поют, а только слушают песни профессиональных певцов. Замкнулись, уединились. Индивидуализация прогрессирует; социализация регрессирует, чем и сообуславливается усиление поползновений некоторых индивидов в криминоген. Группы, образующиеся под влиянием естественной тяги людей к взаимообщению, оказываются вне контроля со стороны опытнейших, мудрейших и благотворнейших людей, часто становятся криминогенным болотом. А образовавшись, это болото может и или самовыучивается подзуживать и подавлять лучших, а то и засасывать в свои группы порядочных, но портящихся людей. Многие интеллигентные, умнейшие и мудрейшие люди оказались за бортом фактически функционирующего социума, вне процесса формирования благовоспитанности и высокой культурности молодёжи и всех людей. И знания, и потенциал свой в этих социях они уносят в могилы. Вот и пришло «культурное одичание» в стране, некогда отличавшейся одним из самых высоких уровней культуры. ЧТО ДЕЛАТЬ? Как возродить высокую благопрогрессотворность и культуру? Вот ЧТО ДЕЛАТЬ надо: надо организовать весь народ в общины с выше и ниже излагающейся благопрогрессотворнейшей структурой, объединяющих в себе разновозрастных, разноумных, разномыслящих и разнознающих индивидов, – организовать их посредством территориальных соций, общин по месту жительства, независимо от того, кто, где и кем работает ещё.
     Влияние средств массовой информации стало более сильным, чем ранее, а влияние межиндивидных отношений рядом живущих сильно ослабло. Телевидение превратилось в «черную дыру», отбирающую у людей силы, внимание, мышление, производительное время, часто запутывающее и затуманивающее их умы из-за запутанности и затуманенности умов у тех, кто разрабатывает и транслирует содержание телепрограмм. Тогда как оно должно служить для иистинных объяснений и доказательств людям благопрогрессотворнейших идей и разрешений конкретных, выдвигающихся людьми вопросов и для открытого оппонирования этих же идей и решений этих вопросов, чтобы люди убеждались, что такие-то решения таких-то вопросов на самом деле будут безошибочно благопрогрессотворнейшими.
     Ведь структура общественного строя должна иметь в себе то, чтобы благопрогрессотворные морально-нравственные правила, устои взаимоотношений между индивидами в их социях (общинах, группах, сообществах) поддерживались, проходили естественный исторический отбор и как таковые накапливались бы и на полную мощь работали бы, перепроверялись бы, при необходимости и уточнялись бы и обновлялись бы в соответствии с изменяющимися обстоятельствами и последствиями развития индивидов, и их соций, и цивилизации, и культуры, и научных, и иных познаний.
     Недостатки в школьном и вузовском образовании не только и не столько в недостатках расходов на образование, а в недостатках программ, системы оценки работы учителей, преподавателей, в отсутствии механизма контроля, оценки и эффективного реагирования за поведением молодёжи, механизма передачи знаний, опыта и традиций от старших к младшим, в разорванности поколений. Ведь дошкольные, и школьные, и вузовские коллективы формируются по признаку возраста и однокурсности, а не смешанными по разным возрастам и курсам. В детском садике группы-одногодки, в школах классы из одногодков, в вузах группы студентов почти все из одногодков. По месту жительства при отсутствии многодетных семей и общинной организации соседей получается полный разрыв между детьми разных возрастов, между старшими и младшими. Отрыв детей от семьи и от общины, вывод или выход их из-под благородного влияния семьи и старших. Отрыв этот получается отчасти вследствие непривлекаемости детей к трудовой деятельности взрослых и почти повсеместной организации или самоорганизации их в одновозрастные группы. Семейный подряд, семейная аренда здесь могут оказать очень важное благотворное влияние. Без общинности и соборности среди людей действует правило невмешательства и безразличия к другим, чем и ослабляется благотворная социализация людей. А общинностью и соборностью как раз и преодолевается невмешательство и безразличие, т.к. община для того и организовывается и собирается, чтобы рассматривать, оценивать и разрешать проблемы, факты и вопросы, реагировать на примечательные поведения осуждениями и наказаниями или похвалой и поощрениями, без чего бессовестные и злодеятельные индивиды имеют возможность достигать такого же, если не лучшего, благополучия, как и люди благочестивые, добродетельные, честно и напряжённо трудящиеся повсюду и постоянно на благо всех и всего социума. У казаков были в прошлом хорошие порядки и традиции самоуправления. В общине всё решал станичный сход, каждый год были выборы атамана. Он строго отчитывался перед станичниками, был непререкаем авторитет стариков.
     Неудачи в управленческой работе и в воспитании детей у многих получаются и из-за того, что в управленческих взаимоотношениях с ними практикуется только приказная форма, без таких достаточно убедительных и корректных объяснений необходимости и последствий исполнения и без такого предоставления свободы выбора и возможности подумать и сформировать согласие, в результате чего исполнение желательного для руководителя или для родителей действия явилось бы почти (или как бы) результатом свободного и самостоятельного осознания необходимости и самоинициативного выбора и исполнения, за что потом можно и следует восхвалять, поощрять и совместно радоваться. А голословные приказы у людей, тем более у детей, вызывают отрицательные эмоции, желание найти возражение и задать вопрос, от оставления без должного педагогически корректного реагирования на что у них и вырабатывается тенденция возражать и поступать иначе, чем это так требуют от него. Нужно выспрашивать про иные мнения и разбором их разубеждать и объяснениями и доказательствами приводить к согласию с наилучшим вариантом, при этом дообдумывая и уточняя своё приказание, не чураясь принятия и иных вариантов или дополнений, с сохранением авторства и с соответствующими восхвалениями их авторов.
     Поразмышляйте и над опытом того управленческого механизма, который успешно применялся в Красной Армии в годы гражданской войны и после неё, когда революционно и демократично настроенные солдатские массы избирали солдатские советы, а к командирам воинских подразделений, выполнявших функции единоначальственной диктократической ветви, приставлялись представители солдатских советов, демократически избиравшихся на общем собрании или подбиравшиеся солдатскими советами или высшими инстанциями революционно-демократической ветви с полномочиями контроля и достижения взаимоконсенсуса в деятельности командиров диктократической ветви. Они могли собирать общие собрания своего подразделения, обсуждать на нём соответствующие вопросы, отменять приказания командиров или передавать этот вопрос на рассмотрение и разрешение в высшие инстанции.
     Учтите также и опыт специфической формы государственного устройства в Республике Сан-Марино: глава республики состоит из двух равнополномочных капитанов-регентов, избирающихся большим генеральным советом от двух разных соперничающих и наиболее влиятельных партий. А решения могут быть принятыми к исполнению лишь тогда, когда каждый из этих двух высших лиц согласен с ним. Каждый из них может наложить вето на решение другого из них, если он с ним не согласен, и вынести этот вопрос на рассмотрение и разрешение в большой генеральный совет.
     Поэтому необходимость общинной организации общества, как более благопрогрессотворной для индивидов и для человечества, в наше время очень возросла и актуальна. Мудрых, альтруистичных, хорошо, незаурядно мыслящих и широко и глубоко образованных и благородно и гуманно воспитанных людей у нас достаточно. Но благопрогрессотворные познания и потенциал их не востребован, не используется, а уходит вместе с ними в могилы. Возможности влияния их на остальных у нас не используются из-за разобщённости индивидов, из-за индивидуализированности нашего социума. А в территориальных общинах и в производственных организациях, благопрогрессотворно обустроенных, они будут не только использоваться, но и развиваться дальше, совершенствоваться, и других будут увлекать за собой, поднимая до своего уровня и выше, осчастливливаясь сами и осчастливливая других.
     И подобно тому, как клетки живых многоклеточных организмов, первонизовые территориальные и производственные общины, соции, выше и ниже излагающимся образом обустроенные, будут являться вырабатывателями, накопителями, хранителями, обновителями и использователями социально значимого нравственного и культурного генофонда, преднаправляющего на благопрогресс поведения индивидов и развитие социума и государства.

§ 2
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОБЩИНА (ПЕРВОНИЗОВАЯ СОЦИЯ) ДЕМОКРАТ И ДИКТОКРАТ ТЕРОБЩИНЫ

     Для установления, развития и поддержания благопрогрессотворного порядка, для обсуждений, благопрогрессотворных разрешений и организации исполнений решений по различным вопросам, вызывающихся и сообуславливающихся совместностью проживания в больших многоквартирных домах, на территориях с ними и вокруг них, во дворах, в квартирах, на улицах, на хуторах, в посёлках, в сёлах, в микрорайонах городов, в областях, регионах и странах, соответствующие множества людей и их семей должны быть объединены территориальными общинами, производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие структуры которых должны быть обустроены благопрогрессотворнейшим образом.
     Они должны заниматься всеми вопросами жизнедеятельности общины. А это и вопросы создания общего для данной общины помещения и работы в нём; и вопросы поддержания хорошего состояния зданий и территорий, принадлежащих данной общине, клубов, помещений или домов для взаимообщения, для проведения свободного времени, для работы различных кружков по интересам, по вопросам обучения и воспитания, для работы по проведению общих собраний общины, для рассмотрения на них и разрешения различных вопросов, для организации выполнения решений по ним; и вопросы оказания помощи одиноким, престарелым и больным; и вопросы проведения общегосударственных, или национальных, или общинных праздников и различных мероприятий (свадьбы, дни рождения, похороны, поминовения), и пр., и пр. «Для удовлетворения различных потребностей внутри общины требуются различные виды деятельности: различные задатки предрасполагают различные человеческие натуры скорее к этой, чем к той деятельности». – К. Маркс и Ф. Энгельс. Соч., т. 47, стр. 317.
     Количество людей, объединяющихся в территориальную общину (ради сокращения буду называть ее теробщиной), должно обуславливаться местными условиями. Она должна включать в свой состав всех людей ею охватывающегося места жительства (улица, посёлок, группа домов, земельных участков), независимо от того, где и кем они работают ещё. Как и в производственно-ведомственных социях органом управления теробщины должны быть: диктократ и демократ общины и управсоция (= общее собрание или собрание совета) общины. В составе органа управления теробщины возможны и другие субъекты, ветоправные лишь по особым, им подвластным, вопросам – представители политико-идеологических партий, научных и религиозных организаций, национальных меньшинств, экологических, медицинских и других организаций, – некоторым представителям из которых даётся конституционное право на отлагательное вето по им ветоподвластным вопросам.
     Общее собрание теробщины – это наивысшая распорядительно-установочная инстанция её, образующаяся из компактно проживающих жителей (группы домов, больших домов, двора, территории вокруг них построек, растений и пр.). Сход или общее собрание теробщины (всех её граждан или представителей от семей) может быть или отчётно-выборным, или созывающимся её демократом (иные названия его: староста, трибун) или диктократом для обсуждения и разрешения соответствующих вопросов, возникающих вследствие межиндивидных, межсемейных и прочих взаимоотношений, по вопросам состояния территории, экологии и пр., для обсуждения и разрешения любых вопросов, поступающих или снизу, от членов общины, или выносящихся демократом или диктократом, и для организации исполнения решений по этим вопросам. В состав общего собрания или совета теробщины обязательно входят демократ и диктократ. Другие субъекты, ветоправные по особым вопросам, вводятся в орган управления общины по конституции или и по решению общего собрания общины. Эти (основные и особые, постоянные и приглашающиеся по случаям) субъекты находятся (должны находиться) в такой структуре взаимоотношений и взаимозависимостей, как это излагалось насчёт бригады и цеха.
     ДЕМОКРАТ (трибун, председатель, голова, староста) теробщины избирается на общем отчётно-выборном собрании всех, имеющих право голоса, членов теробщины. От каждой семьи один голос, подающийся представителем от этой семьи на общем собрании теробщины. Но присутствовать и участвовать в обсуждении имеет право каждый член семьи и каждый житель этой теробщины. Избирается демократ после всестороннего обсуждения итогов жизнедеятельности всей общины и роли в этом демократа за предшествующий период с учётом обстоятельств, задач, целей и планов, после выяснения наличия и обсуждения всех возможных кандидатур на эту должность и выбора одного из всех альтернативных, прямым (тайным или открытым – по решению собрания) голосованием по большинству голосов.
     Демократ первонизовой теробщины обязан: активно и с благожелательностью вникать в жизнь людей общины и их семей; принимать (в согласии с диктократом) благопрогрессотворные распоряжения, акты о помощи и пр.; выслушивать, обдумывать и изучать мнения каждого и всех членов общины; определять вопросы, нужные или достойные для вынесения их в повестку дня общего собрания общины; готовить проекты решений по обсуждающимся вопросам, их обоснования и объяснения; помогать каждому члену или группе членов общины, кто просит этого, сформулировать вопрос и поставить его на обсуждение и разрешение на общем собрании общины – если демократ согласен с этим или если он не смог разубедить просителя этого в ненужности выносить этот вопрос на обсуждение и разрешение на общем собрании. Он обязан объявлять, собирать и проводить общие собрания всей общины по мере надобности, по мере появления вопросов для обсуждения и разрешения на них; содействовать организации выполнения решений общего собрания общины; проверять исполнение их исполнителями; выносить на обсуждение и разрешение в на ступень высшую инстанцию территориального самоуправления те вопросы, которые не могут быть разрешены (или не должны решаться, или не нашли консенсусного разрешения) на общем собрании общины или не по силам и средствам общины.
     ДИКТОКРАТ теробщины. Их может быть несколько. Один основной, назначающийся и работающий в диктократической общегосударственной исполнительной ветви, и несколько других – по особо тематическим вопросам. Основной диктократ работает по вопросам: благопрогрессирования всех людей общины; состояния жилищно-коммунального хозяйства; эффективного использования территории и построек на ней; обучения и воспитания молодёжи и всего состава людей общины; по правовым, медицинским, экологическим и всем другим вопросам, инициирующимся снизу и сверху.
     Каждый из неосновных диктократов общины является представителем управляющего органа или той более сложной общественно-территориальной организации, в состав которой входит и эта община как одна из нескольких, или той специально-ведомственной организации, к ведению которой относятся соответствующие тематические вопросы (ЖЭУ, школа, правоохранительные органы и т.п.). Он избирается, назначается и снимается, поощряется и наказывается материально и морально диктократом органа управления соответствующей на ранг более сложной, чем первонизовая теробщина, территориальной или ведомственной организации.
     Диктократы второго ранга территориальных или спецведомственных инстанций могут иметь в своем ведении несколько теробщин и являются внедрителями идей и решений управленческих органов своих организаций в теробщины, объяснителями и соорганизаторами исполнения тех требований и решений по соответствующим вопросам, которые предъявляются этими высшими инстанциями к этой первично-низовой теробщине. Каждый диктократ, подобранный и назначенный в эту теробщину, имеет право отдавать распоряжения для выполнения их данной теробщиной, которые, в случае согласия с ними и демократа, подлежат обязательному исполнению; имеет право налагать отлагательное вето на любое не одобряющееся им решение демократа данной теробщины, который со своей стороны имеет право делать то же самое по отношению к любому распоряжению любого диктократа данной общины.
     Все распоряжения соответствующего диктократа этой теробщины подлежат обязательному исполнению исполнителями общины лишь в том случае, если они одобряются и демократом (трибуном) этой общины. И все распоряжения трибуна (демократа) подлежат обязательному исполнению соответствующими исполнителями теробщины лишь в том случае, если они одобряются и диктократом этой общины. Почти все управленческие распоряжения инициируются парой демократ-диктократ, взаимосогласие которых является необходимым и достаточным основанием для обязательности их исполнения исполнителями общины. Факты невыполнения таких распоряжений выносятся на общее собрание теробщины или её совета для рассмотрения, обсуждения и разрешения, где выясняются причины, определяются виновники, форма и мера реагирования, наказания. А если виновник от этого не исправляется или совершает снова подобный или иной вредотворный или подсудный поступок, то община может передать вопрос о нём на рассмотрение и разрешение в специальные ведомственные (правонадзорные или воспитательные) организации.
     На рассмотрение и разрешение на общем собрании теробщины выносятся демократом или диктократом также те вопросы, по которым они в результате взаимообсуждения в рабочем порядке не пришли к взаимосогласию и если кто-то из них решил или по которому у них в рабочем порядке вырабатывается взаимосогласие, что этот вопрос необходимо вынести на обсуждение и разрешение на общем собрании теробщины.
     Демократ обязан собирать общее собрание теробщины и по требованию любого ветоправного представителя из имеющихся в этой общине по курирующимся ими спецтематическим вопросам и выносить на обсуждение и разрешение ими предлагающиеся вопросы, а также по требованию мудрейших или старейших личностей общины, специально избранных и утверждённых на общем собрании общины для этого из всего её состава. Это могут быть представители политических партий, высокоавторитетные учёные, представители научных или религиозных организаций и иные авторитетные в общине лица.
     Для участия в работе общих собраний общины необходимо привлекать детей и молодежь. Малолетние не обладают правом решающего голоса, но слушать, участвовать в обсуждениях и предлагать формулировки решений они должны иметь возможность. Это будет их обучать, воспитывать, развивать, упражнять, совершенствовать, т.е. благотворно социализировать. Для участия в работе общего собрания общины целесообразно приглашать специалистов по соответствующим вопросам.
     Средством для оплаты или дооплаты за деятельность демократа общины является некоторая доля всех тех налогов, которые законно изымаются советами высших территориально-общественных организаций за построечные, энергетические, природные, жилищно-коммунальные и все прочие услуги и владения семей и одиноких жильцов этой первично-низовой теробщины, а также из всех производственных предприятий, находящихся на территории этой общины, предоставляющей им соответствующие кадровые, территориальные, природные ресурсы. Эта доля, выплачивающаяся демократу теробщины, в какой-то своей части должна зависеть от благопрогрессотворных результатов, успехов всех видов жизнедеятельности, здоровья и развития этой общины и роли в этом этого диктократа, – от мнений большинства членов этой общины насчёт этого, что регулируется переменной составляющей его КТУ.
     Демократ руководствуется уставом, регламентом общины и конституцией страны, всеми законами и решениями общих собраний теробщины. Он представляет общину в управе коллегиального органа управления на ступень высшей инстанции территориальной организации и пользуется там правом приоритета в принятии к рассмотрению им вносящегося в повестку дня вопроса.
     Итак, диктократ общины подбирается, назначается и снимается, поощряется доплатой к зарплате и прочим образом или наказывается вычетом из зарплаты диктократом на ступень высшей инстанции соответствующего ведомства иди соответствующей территориальной организации. А демократ теробщины выбирается и снимается, поощряется и наказывается общим собранием теробщины. Диалектическим единством и борьбой таких взаимопротивоположных элементов органа управления (диктократ и демократ) и обеспечивается осуществляемость, учёт и взаимоуравновешиваемость демократизма и централизма, интересов по месту жительства всех членов теробщины и интересов из них составляющихся более сложных территориальных и производственно-демократических организаций.
     Территориальные общины должны включать в себя и объединять в себе всех людей, проживающих в границах подведомственной им местности, привлекать их к и организовывать в своей жизнедеятельности независимо от возраста, национальности, вероисповедания, политико-партийной принадлежности или ориентации, профессиональной, научной или другой специализации и любого должностного положения, – всех, за исключением освобождённых от этого по персональному решению вышестоящей территориальной инстанции управсоции, – преодолевая тем самым отрицательные последствия разобщённости, замкнутости, сектантства, изоляционизма, тайности и заговорщичества по общественно значимым вопросам со стороны отдельных личностей или их групп.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТЕРОБЩИНЫ

     Для проведения общего собрания теробщины избирается президиум, в состав которого демократ или диктократ общины может входить либо не входить. Вся община подчиняется демократу и диктократу в том, что если кто из них созывает общее собрание и выносит на обсуждение и разрешение какой-то вопрос, то община обязана собраться и принять выносящийся вопрос к обсуждению и разрешению. Но какое окончательно решение будет выработано и принято в результате обсуждения, решается голосованием по всем выявившимся и официально высказанным предложениям по большинству голосов, если ветоправный по этому вопросу субъект не наложил отлагательное вето. Кроме того, общее собрание теробщины может созываться и должно обязательно состояться и по требованию трети состава её, и по требованию любого ветоправного субъекта, и по требованию группы национального меньшинства, если она выносит национально значимый вопрос, и т.п., как это излагалось и насчёт бригадных и цеховых соций, и вообще, как это будет принято в уставе или в конституции теробщины, так благопрогрессотворно обустроенной.
     Разногласия между любым диктократом теробщины и её демократом по вопросам жизнедеятельности её или её членов принимаются общим собранием к обсуждению и разрешению обязательно.
     Община имеет (должна иметь) свою территорию, складывающуюся из закреплённых за ней территорий семей, одиночных жильцов и различных организаций и предприятий, за содержание которой в наилучшем состоянии, и за наиболее эффективное и благотворное использование которой она по соответствующим вопросам отвечает перед вышестоящей территориальной инстанцией, и за использование участков которой соответствующие семьи и владельцы (организации, предприятия) вносят соответствующий налог. Соответствующие части его отчисляются и этой общине, и в высшие инстанции (совет микрорайона, сельсовет, поселковый совет, горсовет, райсовет и другие) для финансирования исполнительных органов и должностных лиц.
     Вопрос, принятый общим собранием общины для обсуждения и разрешения, должен быть всесторонне выяснен, глубоко изучен, обстоятельно обсуждён и безошибочно благопрогрессотворнейше решён с назначением исполнителя (лей), ответственного (ных) перед демократом или перед общим собранием общины, или и проверяющих, которые затем отчитываются о выполнении перед демократом или перед общим собранием общины. Наиболее благопрогрессотворная и приемлемая большинством общины формула разрешения вопроса выявляется в результате обсуждения всех предложенных формулировок и предложений, объяснений, доказательств и агитаций за них, и в результате выбора и доработки той формулы из них, за которую проголосуют большинство членов общины с консенсусом субъектов, ветоправных по этому вопросу. И если после этого на эту формулу не будет наложено отлагательное вето, то она и приводится к исполнению. Здесь можно многое позаимствовать из регламентов и опыта работы многопартийных парламентов с разно заидеологизированными фракциями и кое-чем обогатить этот опыт.
     Если в общине есть хотя бы один или несколько членов какой-то благопрогрессивной политической партии, то он как уполномоченный представитель этой партии имеет право налагать отлагательное вето на то решение общего собрания, с которым он и его партгруппа не согласны. А также имеет приоритетное право выступать с инициативой насчёт созыва общего собрания общины и внесения в повестку дня вопроса. И представитель группы национального меньшинства или представитель религиозной группы или общины имеют право налагать отлагательное вето на те решения общего собрания теробщины, с которыми они не согласны, вследствие чего приведение в исполнение их задерживается. Обсуждение такого вопроса считается не законченным и переносится на взаимоприемлемый срок. После этого наложивший отлагательное вето субъект и демократ организовывают по возможности более обстоятельное и глубокое изучение этого вопроса, возможных вариантов его решения и возможных последствий этих вариантов. Привлекают для этого нужную дополнительную информацию и специалистов со стороны или из организаций высших инстанций. Повторно проводят открытую, гласную дискуссию, выявление и сопоставительное исследование различных точек зрения, позиций, мнений, интересов, объяснений, аргументаций и агитаций среди всех членов общины за наилучшее, за наиболее эффективное и благопрогрессотворное решение этого вопроса для наибольшего числа или для всех членов общины. На основе и в результате всего этого проводят повторное разрешение этого вопроса на общем собрании общины с целью принятия ею такого решения, с которым согласится большинство общины, включающее в себя и тех, кто наложил отлагательное вето (или может наложить) и кто поэтому и снимает это своё вето. Вследствие этого оно затем и приводится в исполнение исполнителем, этим же собранием назначенным. Если и в результате этого повторного общего собрания общины к такому согласованному решению не пришли, то после этого демократ общины и субъект, наложивший и не снявший отлагательное вето, переносят этот вопрос на рассмотрение и разрешение в высшую территориальную или ведомственную инстанцию (поселковый совет, сельсовет, совет микрорайона города, школа, вуз, милиция и пр.). Все те субъекты, которые обладают правом отлагательного вето, обладают также и правом проявления социально-творческой инициативы по своим вопросам, правом агитировать за созыв общего собрания и предлагать свой вопрос для обсуждения и разрешения.
§ 3
ДВУХЪЯРУСНАЯ ТЕРОБЩИНА
(ИЛИ ПОЛИОБЩИНА)

     В предшествующем параграфе была изложена, объяснена и обоснована модель территориальной первонизовой общины. В соответствии с конкретными обстоятельствами тех поселений, жилых построек, территорий и производственно-ведомственных организаций на них, из некоторого числа, взаимосвязанности и компактности взаиморазмещения которых получается посёлок, или село, или микрорайон в городе и т.п., и в которых сожительствуют несколько соседних общин, из последних образуется более сложная территориально-управленческая организация, состоящая из нескольких первонизовых территориальных общин и имеющая надстроечный над ними орган управления с кое-какими своими подразделениями. Назовем её полиобщиной, а можно и как-то иначе назвать.
     Орган управления полиобщины, про модель строения и работы которой будет кое-что изложено ниже, занимается рассмотрением и разрешением вопросов, во-первых, восходящих, т.е. поступающих в него для этого, как в высшую территориально-управленческую инстанцию из первонизовых территориальных и производственно-ведомственных соций (общин), расположенных на территории данной полиобщины или входящих в её состав. Но только таких вопросов, которые уже прошли рассмотрение в первонизовых социях и в результате этого вынесены на рассмотрение и разрешение в на ступень высшую территориальную инстанцию, в орган управления полиобщины.
     Во-вторых, занимается рассмотрением вопросов нисходящих, т.е. поступающих в неё из высших территориальных или производственно-ведомственных управленческих инстанций (райсовет, горсовет, облсовет, какое-нибудь предприятие, заводоуправление, министерство, парламент, президентура).
     В-третьих, занимается рассмотрением вопросов, инициирующихся любым субъектом органа управления полиобщины и принимающихся к рассмотрению и разрешению всем этим органом с консенсусным согласием диктократа и демократа.
     Орган управления полиобщины состоит из следующих основных субъектов: демократ, диктократ, совет и набор разных ветоправных субъектов по особым подконтрольным и подвластным им вопросам; представители от политических партий, от научных, экологических, медицинских, воспитательно-образовательных организаций, от религиозных, правоохранительных, от национальных и иных организаций.
     Демократ полиобщины избирается прямым тайным голосованием всего населения полиобщины, достигшего избирательного возраста, из всех кандидатов, выдвинутых или самовыдвинутых для этого на общих собраниях или советами общин данной полиобщины. А диктократ полиобщины подбирается, назначается, поощряется и снимается с должности диктократом горсовета или райсовета, т.е. диктократом на ступень высшей территориальной управленческой инстанции.
     Совет полиобщины состоит из депутатов от всего населения каждой общины (по несколько депутатов от количества людей каждой общины, от национального состава и от иных особенностей), а также из представителей от других ветоправных групп по ветоподвластным им вопросам. Регламентация, структура взаимоотношений, взаимоправ, взаимообязанностей и правил работы всех вышеназванных или и возможных иных субъектов органа управления полиобщины в сущности такие же, как это излагалось и насчёт бригады и цеха, и насчёт общины. И порядок рассмотрения и разрешения вопросов в сущности тот же.
     В полиобщине должны быть специальные, временные или постоянные, производственные подразделения, предназначенные для выполнения решений или заказов всего органа управления полиобщины или его основного ядра, демократ и диктократ которого взаимосвязаны необходимостью достигать консенсуса по любому решению, исходящему от них обоих, и предназначающихся для исполнения полиобщиной или её членами и органами, и каждый из которых обладает правом наложения отлагательного вето на решение или предложение другого с последующим вынесением этого вопроса на общее собрание полиобщины или её совета. Эти спецподразделения также должны быть обустроены уже изложенным образом. Диктократы этих подразделений подбираются, назначаются, поощряются и снимаются диктократом полиобщины.
     Орган самоуправления полиобщины принимает к рассмотрению, разрешению и к исполнению такие вопросы, которые поступают из отдельных общин или одновременно из нескольких общин как общие вопросы для них или спорные в них или между ними, которые по своему содержанию могут и должны решаться и исполняться правлением и средствами исполнения полиобщины. А если в правление полиобщины поступил вопрос из общины вследствие того, что он там не нашел своего разрешения (наложено и не преодолено вето), то этот вопрос рассматривается в органе самоуправления полиобщины с участием представителей спорящих по этому вопросу сторон общины. Результаты рассмотрения и разрешения этого вопроса потом могут обсуждаться в той общине или в тех низовых организациях, которые или представители которых, как субъекты органа управления их, инициировали вторичное наложение отлагательного вето и вынос этого вопроса в управление полиобщины. В результате этого могут делаться и соответствующие оргвыводы, переизбрания персоналий субъектов, неудачно инициировавших вынос спорного вопроса в высшую инстанцию или неудачно оспаривавших ту формулу его разрешения, из-за непринятия которой он был вынесен в высшую инстанцию. Формула разрешения вопроса, поступившего из общины в полиобщину, как спорного, выработанная в органе управления полиобщины и принятая в нём консенсусом всех тех его субъектов, которым подвластен этот вопрос, спускается в общину как подлежащая обязательному исполнению тем исполнителем, который определён в этой формуле. Т.е. порядок восхождения вопросов с низовых инстанций в вышестоящие и нисхождение их с вышестоящих в низовые, а также причины и последствия этого для должностных лиц низовых и вышестоящих инстанций такие же, как это уже излагалось насчёт менее сложных соций. Если же тот индивидуальный или коллективный субъект общины, который инициировал спор и вынес спорный вопрос в полиобщину или в высшую производственно-ведомственную инстанцию не согласен с формулой разрешения его там, то он может обратиться в инстанцию ещё на ступень выше или в правоохранительные органы и решать этот вопрос в соответствии с законами и процессуальными порядками этих органов, рискуя при этом тем, что инициирующий это субъект или повысит или понизит свой рейтинг, будет проверен на вотум доверия, а может и быть переизбран.
     Все должностные лица органа управления и подразделений исполнительных организаций полиобщины финансируются из соответствующей части тех денежных средств, которые отчисляются в местный бюджет (на счёт райсовета или как-то ещё, специалисты могут уточнить) от каждой общины и от производственно-ведомственных организаций, расположенных на территории данного района и пользующиеся его кадровыми и природными ресурсами, как доля прибыли или как доля арендной платы, и от рабочих и служащих, проживающих на территории данного района, как доля подоходного налога за использование земельных участков, жилищно-коммунальных услуг и пр. Конкретику здесь могут специалисты уточнить и доразработать так, чтобы были средства для оплаты подразделений обслуживания, исполнительных органов и должностных лиц в полиобщине, а также в низовых и в высших управленческих инстанциях и в зависимости от результатов работы, при соблюдении того порядка, что лица диктократической ветви поощряются диктократами на ступень вышестоящих инстанций, а должностные лица демократической ветви поощряются доплатами в зависимости от рейтинга их в социях, которыми они руководят.


§4
О ГОРОДСКИХ И РАЙОННЫХ ИНСТАНЦИЯХ (ОРГАНАХ) ВЛАСТИ БЛАГОПРОГРЕССИСТСКОГО СТРОЯ

I

     Горсовет и райсовет являются верховными управленческими инстанциями, осуществляющими управленческую работу по вопросам, выходящим на эти инстанции со всех территориальных и производственно-подведомственных общественных организаций, независимо от формы собственности в них, расположенных на городской или районной территории.
     Горсовет (или райсовет) – это орган управления городом (или районом), это совет народных депутатов, состоящий из двух палат. Депутаты одной из этих палат избираются от населения по месту жительства, инициаторами и активистами чего являются все люди и органы управления территориальных общин и полиобщин. А депутаты второй палаты избираются от производственно-подведомственных предприятий и организаций, расположенных на территории данного города (или района). Число депутатов территориальной палаты не обязательно должно быть равно числу депутатов производственной палаты. Они должны быть взаимосвязаны между собой обязательностью взаимоконсенсусного принятия всех территориально значимых решений. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство от одной палаты и большинство от другой палаты, т.е. их взаимоконсенсус достигается конъюнкцией большинства каждой палаты. Каждая палата имеет право налагать отлагательное вето на предложение другой палаты. Кроме этого в состав горсовета (или райсовета) входят демократ и диктократ, составляющие собой диалектическое ядро мобильного и повседневно непрерывно работающего органа управления.
     Демократ города – это мэр или председатель горсовета. А демократ райсовета – это председатель райсовета. Они избираются прямым тайным голосованием всех жителей данного города или района соответственно, обязательно на альтернативной основе, т.е. из всех выдвинутых или и выдвинувших сами себя на этот пост. Голосование должно быть не формальным, а с достаточным знанием кандидатур и со свободным личным выбором благопрогрессотворнейшего из них. Они имеют право налагать отлагательное вето на решение горсовета (или райсовета соответственно), вследствие чего организовывается повторное изучение, обсуждение и разрешение вопроса с привлечением специалистов, авторитетов и прочее. После повторного наложения отлагательного вето вопрос передаётся в высшую инстанцию, что сопряжено с риском для это инициирующего субъекта поднять или понизить свой рейтинг. Частое повторение таких случаев может вызвать переизбрание его. Высшая инстанция может организовывать референдум по спорному вопросу среди жителей какой-то общины или полиобщины или среди жителей города или района, в зависимости от результатов чего повышается или падает авторитет это инициирующего субъекта, вследствие чего могут инициироваться отзывы, перевыборы и выборы нового субъекта на место неудачника и соответствующие передвижки и перестройки.
     Диктократ города или района (могут быть иные названия им: глава администрации, губернатор или ещё как-то) – это начальник исполнительной диктаторской ветви власти города или района и государства. Он подбирается, назначается, поощряется, наказывается и снимается диктократом на ступень высшей инстанции (диктократом области), а в многорайонных городах – диктократом всего города.
     В горсовет и в райсовет входят (вводятся) также иные ветоправные субъекты, являющиеся уполномоченными представителями для этого от своих специальных организаций: от политических партий, от научных, религиозных, национальных, языковых организации, от экологических, медицинских, правоохранительных и других – с правом отлагательного вето по ветоподвластным вопросам и со всеми выше уже изложенными последствиями этого. Каждая группа национального или языкового меньшинства должна иметь право посылать своего представителя в ту территориальную или производственно-подведомственную управленческую инстанцию, в составе низовых общин которой она имеет своих членов. В соответствующих местах и на соответствующих уровнях управленческих инстанций национальное меньшинство может оказываться как национальное или языковое большинство. Механизмом организации национально-языковых меньшинств в свои общины и предоставлением им права на отлагательное вето справедливо, свободно, демократично и благопрогрессотворно будет решаться проблема дружественного сожительства и взаимоотношений людей разных национальных и языковых групп, которые в нашей стране известным образом перемешались.
     Община может быть и однонациональной и одноязычной. А полиобщина и тем более город или район могут быть и часто являются многонациональными и многоязычными, с большинством людей иной национальности и предпочитающие и могущие говорить на ином, на своём родном языке.
     Работа демократа, диктократа и иных ветоправных субъектов горсовета и райсовета должна быть гласной, открытой, у всех на виду и слуху. Ветоправный субъект горсовета или райсовета может инициировать вынесение на обсуждение и разрешение горсовета или райсовета ветоподвластный ему вопрос, может налагать отлагательное вето на формулы разрешения таких вопросов и организовывать повторные рассмотрения и разрешения их. И если это не приводит к консенсусному разрешению, он может повторным наложением вето выносить этот вопрос в высшую управленческую инстанцию, что в соответствующих случаях должно приводить, в конце-концов, и к выносу вопроса на референдум с соответствующими обсуждениями, оценками и перевыборами соответствующих субъектов и личностей городской или районной инстанции или соответствующих низовых инстанций самоуправления.
     Т.е. права, обязанности и регламентация деятельности демократа и диктократа и иных ветоправных субъектов горуправы или райуправы такие же, как это излагалось насчёт этих должностей в органах управления всех низших уровней (бригада, цех, предприятие, община, полиобщина) – с учётом добавляющихся конкретных особенностей из-за усложнения объекта управления, что должно дорабатываться. И поэтому всё, что уже изложено насчёт этих должностей, относится и к городской и к районной управленческой инстанции. Горисполком или райисполком, управляющиеся своими диктократами, спаренными с себе равными демократами, имеют различные свои спецорганизации, предназначенные для исполнения соответствующих обязанностей и решений горсовета или райсовета, соответственно. Это, например, правоохранительные, экологические, жилищно-коммунальные, медицинские, образовательно-воспитательные и другие организации, производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие отношения в которых должны быть обустроены в основной сущности так же, как здесь излагается, с некоторыми конкретизациями и вариациями, учитывающими специфику состава и задач, решающихся ими.
     Экономическую основу для исполнительных организаций города или района составляет соответствующая доля финансов, изымающихся по закону из всех индивидуальных и коллективных, экономически свободных, самостоятельных и равноправных субъектов, государственных или иных (независимо, от формы собственности в них на помещения, на средства и орудия производства и природные ресурсы), находящиеся на территории данного города или района и использующие их кадровые и природные ресурсы, – в соответствии с общегосударственными законами насчёт этого.
     Все территориальные и производственно-ведомственные органы управления общин и соций низшего уровня (поселковые, сельские и остальные) данного города (или района, если речь идёт о райсовете) взаимосвязаны и подчиняются горсовету или райсовету выше и ниже изложенным образом. Ни одна организация, ни один гражданин и ни одна семья или община не должны быть вне состава и вне подчинения соответствующей общины высшей управленческой инстанции.
     Более сложной производственно-территориальной организацией и управленческой инстанцией является горсовет многорайонного города. Основное в структуре его органа управления такое же, как и в районе: демократ, диктократ (называйте их как хотите, но чтобы суть их работы и взаимозависимостей были уже изложенные), горсовет, горисполком и различные ветоправные субъекты в этой управленческой инстанции (представители основных политических партий, нацменьшинств, религиозных и других организаций). Структура взаимоотношений между ними та же: консенсус, право на отлагательное вето, от применения которого вопрос рассматривается повторно и более основательно. Повторным применением отлагательного вето вопрос выносится в областную инстанцию, которая вырабатывает консенсусную (среди ветоправных субъектов своего, областного органа самоуправления) формулу разрешения этого вопроса и подает её в соответствующую низшую инстанцию для обязательного исполнения, невыполнения которого можно добиться лишь через третье применение отлагательного вето, выносящего этот вопрос на референдум. И если в результате референдума эта формула разрешения этого вопроса отвергается, то вопрос снова возвращается в областную инстанцию, где или вырабатывается новая формула, или этот вопрос в результате отлагательного вето какого-либо субъекта областного ранга и инстанции выносится в высшую инстанцию и т.д. Всё это сопровождается процессами проверки вотума доверия избирателей к тем депутатам или ветоправным представителям, которых они избирали или утверждали и которые в этом процессе рассмотрения проявляют или не проявляют в качестве субъекта соответствующего управленческого органа соответствующие инициативы и их успешность или неудачность: применение формулы для разрешения вопроса, критика, объяснения, обоснования, доказательства и защита и пр. Если доверие субъекту демократической ветви не подтверждается со стороны его избирателей, то сразу же осуществляются перевыборы его. Эго относится и к демократу, и к членам совета, и к ветоправным субъектам, и к иным субъектам демократической ветви. Но диктократы любой инстанции при всём этом подбираются, назначаются, сохраняются в должностях, поощряются или наказываются и снимаются лишь диктократом на ступень высшей инстанции независимо от мнений и желаний насчёт него среди избирателей и управсоций демократической ветви.
     Всё то основное, что излагалось насчёт этих основных субъектов в органах управления бригады, цеха, первонизовой территориальной общины, полиобщины, горсовета и райсовета, следует сказать насчёт соответствующих субъектов и в органе управления многорайонного города, и в органе управления области, структура которых должна быть в основном такая же. Это демократ (председатель), облсовета, диктократ (губернатор или глава администрации) области, и субъекты в облсовете (или в многорайонном горсовете), ветоправные по особым подвластным им вопросам. Например, национальные меньшинства группируются по месту жительства в свои общины или в свои группы в общинах – в целях сохранения, защиты и развития своих культуры, языка, обычаев и пр. И делегируют своего представителя или своих депутатов в соответствующие советы, где они имеют право отлагательного вето по национальным, языковым и прочим вопросам, им ветоподвластным, основное о чём уже изложено.

§ 5
ЕЩЁ ОБОСНОВАНИЯ И АРГУМЕНТАЦИИ НАСЧЁТ ВЫШЕИЗЛОЖЕННОГО

     Таким элементно-структурным механизмом управления производственно-ведомственных и территориальных соций обеспечивается: снятие, сочетание и использование достоинств дисциплинирующего централизма диктократической ветви общегосударственной системы с использованием свободно-творческого потенциала разноумных, разномыслящих и разнознающих личностей и официально зарегистрированных политических, религиозных и иных идеологических и национально-культурных группировок. Без ущерба для демократичности; не по принуждению, а по наведению силой доказательств, объяснений и убеждений на благопрогрессотворнейшие разрешения соответствующих вопросов. Тогда как до сих пор эти ветви или формы обустройства применялись в отрыве одна от другой и в историческом противоборстве, как вроде бы непримиримые формы устройства государств, как взаимопротивоположные и якобы взаимоисключающие альтернативы. Обеспечивается благопрогрессотворное согласование многообразных интересов и целей членов и групп в общинах и в социуме. Предотвращается дискриминация и подавление умнейшего и опытнейшего меньшинства усреднённым и даже менее образованным большинством. Обеспечивается возможность проявления и использования благопрогрессотворных творческих инициатив любыми инакомыслящими индивидами и группировками, независимо от возраста, национальности, вероисповедания, политико-идеологических симпатий и ориентаций. Используются достоинства единоначалия и коллегиальности, срабатывающие своими достоинствами в зависимости от условий, содержания и значимости разрешающегося вопроса. Достигается избавление от тех недостатков во взаимовлияниях и взаимовоспитании людей, которые обусловлены разрывами и изолированностями между возрастными слоями и поколениями их, – от недостатков, обусловленных стадоподобным подражательством большинству односверстников или порокотворных вожачков, опирающихся на силовые решения вопросов. Получается возможность и предобусловленность извлекать, объединять и использовать опыт, познания старших и мудрых от всех способных на это индивидов, научных, политико-идеологических, религиозных и иных организаций и управленческих инстанций. Т.е. получаются значительно большие возможности избавлять людей от заблуждений и преднаправлять их на благопрогрессотворнейшие поведения, цели, формы жизнедеятельности и управленческие решения.
     Здесь излагающаяся структура производственно-ведомственных и территориальных организаций даёт возможности человеческим личностям и даже ориентирует, вовлекает и стимулирует их на инициирование творчества и саморазвития, на благопрогрессотворное стяжательство авторитета, славы и наиболее высокого положения в обществе справедливыми и мирно состязательными методами, согласующимися с интересами соции, согласовывающей справедливость и права с эффективностью и надобностями сделать выгодным для коллективов, для отдельных лиц и для государства и социума всё то, что соответствует индивидным и общественным интересам. Эта структура даёт возможность людям, движимым своими материальными и духовными потребностями и интересами, без принуждений, а по желанию, по согласию и самовлечению продвигаться по пути свободного и благопрогрессотворного включения в социум, который, будучи так обустроенным будет соопричинивать, сообуславливать и преднаправлять развитие, совершенствование и социализацию людей в благопрогрессотворнейшем направлении, – даёт возможность реализовать творческие и особо ценные способности личностей. Ведь кроме потребностей в тепле, в пище, в одежде, в жилище, в различных предметах бытового комфорта и транспортного обслуживания и самообслуживания, из чего следует отбирать и использовать всё благопрогрессотворное для развития индивидов и для общества и отбросить всё вредотворное; есть ещё и такие потребности как: известность, авторитет, уважение, любовь окружающих, восхищение, слава прижизненная, послесмертная память и слава, благопрогрессотворность желаний чего у людей необходимо использовать в максимально возможной мере. Сама природа, какой бы прекрасной она ни была, не может обеспечить людям полное счастье. Основное и ценнейшее счастье человеческие индивиды могут получить в результате взаимоблагопрогрессотворного и взаимоприятного, откровенного, честного и правдивого взаимообщения, взаимообменов и взаимодействий с другими людьми, кое-чем отличающимися от них или даже взаимопротивоположными по своим качествам, характерам, возможностям. В этом и состоит общественная сущность, предрасположенность и предназначенность людей. Это и обеспечивается здесь излагающейся структурой состава, строения и работы производственно-ведомственных и территориальных общественных организаций, сохраняющей, укрепляющей и развивающей коллективизм и дающей простор для развития и для использования социумом индивидуально различных способностей. Она даёт возможность и создаёт благоприятные и стимулирующие обстоятельства для того, чтобы люди вовлекались в социумом преднаправляющийся процесс развития, познания, обучения, оздоровления, совершенствования, долголетнего проживания и выживания человечества в изменяющихся условиях социальной и природной микро-, макро- и геокосмической сред.
     При таком обустройстве благопрогрессотворные революции и «перевороты» в государствах и в их органах управления будут осуществляться естественным самообновлением должностных лиц и самоподстройкой фрагментов организационных структур к локальным целям и условиям. Споры будут не источником для вредотворных конфликтов, раздоров и вражды, а станут обычными, естественными, само собой разумеющимися, широко и всех желающих охватывающими диалектико-логическими диалогами, обсуждениями, дискуссиями, азартными формами и методами мыслительского, идеологического, мировоззренческого, смыслологического, научно-творческого состязания, поиска, высекания, выработки наиболее приемлемых, справедливых и благопрогрессотворнейших истин и формул разрешения обсуждающихся вопросов. Будет достигаться персонификация авторитета и ответственности за предложения и принятые к исполнению решения. Причём – сразу же, по горячим следам, без отлагательств на потом, когда по истечению срока давности реагирование уже теряет своё влияние на социализацию остальных. Будут возрождаться и развиваться межличностные связи, по горизонтали, которые в последнее время ослабились. Будут усиливаться потребности человека в человеке в духовном, в идейном взаимообогащении людей. Будут гармонично совмещаться в каждом человеке приращение: и познаний, и силы воли, и закалённого благотворно-устойчивого идейно-нравственного духа. Именно общинность с предлагающейся структурой сформирует и будет поддерживать и развивать такую атмосферу, что будет стыдно за свою некультурность, за безнравственность, за бесполезность и бессмысленность жизни и за прочие пороки, что все будут стремиться к стяжанию похвалы, почёта, авторитета и славы, к благопрогрессотворному самоочищению и самообновлению. Сильнее будут развиваться потребности и интересы нектаром мысли наслаждаться, умнее становиться и глупыми не быть. Тогда как индивидуализация и одиночество вызывают противоположные последствия. Так общинно обустроенный социум будет обеспечивать нахождение, выработку, восходящий отбор, апробацию, обновление, накопление, сохранение, обогащение, унаследование, передачу потомкам всего благопрогрессотворного наследия веков и творческого приспособления его к текущей конкретике обстоятельств и достижений в познаниях и в физическом, нравственном и ином благопрогрессотворном развитии людей.
     На возможное возражение, что возврат к общине, мол, есть возврат к старому, уже исторически пройденному и историей исчерпанному и отброшенному, можно ответить тем, что это как раз и есть проявление закона отрицания отрицания в историческом развитии форм общественных структур, дальнейшее благопрогрессотворное развитие которых приводит нас к осознанию необходимости восстановления кое-чего благопрогрессотворного, уже имевшегося в истории, что на некоторых этапах было остановлено. Излагающийся здесь механизм территориальных и производственно-ведомственных организаций является следствием диалектического развития социальных процессов управления и структур, элементы и компоненты которых прорастали и давали о себе знать в различных местах и временах истории человечества и дают о себе знать и ныне, пробиваясь к человечеству посредством идей человеческих на этот счёт. Это и первобытные, и семейные, и родоплеменные общины, и земства, и советы, и мэрии, и самоуправленческие общины казаков, и нынешние дискуссии насчёт того, избирать всеобщим голосованием населения губернаторов, глав администраций и других должностных лиц городов, районов, областей и регионов или назначать их указами президента или как. Земства в дореволюционной России, как это утверждает Герасименко Г.А., были по-настоящему самоуправляющимися механизмами: сами избирали свои руководящие органы, определяли структуру управления, избирали и обучали специалистов, вырабатывали направления своей деятельности, располагали значительными финансовыми возможностями, имея по закону право вводить специальные налоги и пр., – см. Г.А. Герасименко, «Земское самоуправление в России». М., изд. «Наука», 1990 г.
     Быть глупым и безнравственным в общине было и будет не выгодно и даже не возможно. Нынче есть возможность жить не очень-то общаясь и не раскрываясь с соседями и с сотрудниками. Отсутствуют общины и соборность, господствует взаиморазобщённость. Изолированность индивидов и семей, замкнутость их в своих квартирах, привязанность их только к телевизорам и есть некоторые из основных причин падения нравственности, повышения преступности и двуликости людей: имеют знания о том, как надо бы себя вести в соответствии с моралью, официально, через средства массовой информации пропагандирующейся, но ведут себя иначе, т.к. нет общинности, контролирующей и преднаправляющей их и реагирующей на их поведение. Нравственность была более необходима ранее, при более интенсивном, глубоком, откровенном и тесном взаимообщении, взаимодействиях и взаимообменах. Без неё в таких условиях невозможно было прожить. И ныне её необходимость сильно даёт о себе знать, т.к. без нееё у человечества отсутствует один из важнейших факторов благопрогрессотворной социализации, делающих людей людьми. А община и соборность и возродят и будут далее благопрогрессировать их. На примере некоторых стран, в которых сохранились или и усовершенствовались общинность и соборность (собирательность людей по месту жительства для решения общих для них вопросов), мы видим благотворный эффект этого. Ведь в наше время сильно подтверждаются пророческие слова Ф.М. Достоевского: «Ибо всякий-то теперь и стремится отделить свое лицо наиболее, хочет испытать в себе самом полноту жизни, а между тем выходит изо всех его усилий вместо полноты жизни лишь полное самоубийство, ибо вместо полноты определения существа своего впадают в совершенное уединение. Ибо все то в наш век разделились на единицы, всякий уединяется в свою нору, всякий от другого отделяется, прячется и, что имеет, прячет, и кончает тем, что сам от людей отталкивается и сам людей от себя отталкивает. Копит уединённо богатство и думает: сколь силён я теперь и сколь обеспечен, а и не знает безумный, что, чем более копит, тем более погружается в самоубийственное бессилие: Ибо привык надеяться на себя одного и от целого отделился единицей, приучил свою душу не верить в людскую помощь, в людей и в человечество и только и трепещет того, что пропадут его деньги и приобретённые им права его. Повсеместно ныне ум человеческий начинает насмешливо не понимать, что истинное обеспечение лица состоит не в личном уединённом его усилии, а в людской общей целостности. Но непременно будет так, что придёт срок и сему страшному уединению, и поймут все разом, как неестественно отделились один от другого. Таково уже будет веяние времени, и удивятся тому, что так долго сидели во тьме, а света не видели. Тогда и явится знамение сына человеческого на небеси... Но до тех пор надо все-таки знамя беречь и нет-нет, а хоть единично должен человек вдруг пример показать и вывести из уединения на подвиг братолюбивого общения», – Ф.М.Достоевский. Собрание сочинений в 10-ти томах. М., 1958 г., т. 9, стр. 380.
     Именно территориальные и производственно-распределительные и ведомственные первонизовые общины составят собой фундаментальную основу для благопрогрессотворного общественного строя. Именно в них вырабатывались и будут вырабатываться, строго выполняться и унаследоваться благопрогрессотворные идеи, правила, обычаи, традиции, порядки, от чего количество необходимых общегосударственных законов сведётся к оптимальному минимуму. В этом строе будет иерархия должностных ячеек, количество которых и взаимоотношения между которыми должно быть установлено общегосударственной конституцией благопрогрессистского строя и на места в которых будут выбираться и выдвигаться наиболее подходящие для наилучшего исполнения этих должностных обязанностей из всех имеющихся для этого личностей, а не в зависимости от богатства, от меры капитала или частной собственности, или от родословной, от блата, от знакомства и пр. Обыденность укрепит и углубит коллективистские основы и задействует их благопрогрессотворность. Опыт и память общины будут замечать, запоминать, обобщать и оценивать активность и число удачных или неудачных инициатив и вкладов своих людей в жизнедеятельность общины. И будет община мирно объединять разноумных, разнознающих и разномыслящих людей ради взятия ими от природы и от социума и использования в своей жизни всего наиблагопрогрессотворнейшего, оздоровляющего, осчастливливающего, продлевающего жизнь и увековечивающего, что вообще имеется и можно использовать насчет этого. А вооружившись новой СНОЗ и исчерпывающе и иистинно познав себя и окружающий мир, Человек возвеличится духом божественно титанической гордости и могущества и будет ежечасно побеждать в возможных границах и направлениях свою и окружающую его природу волею, знаниями и деяниями своими, – кое-где и кое в чём побеждая, а кое-где и кое в чём приспосабливаясь. И будет он ощущать от всё уточняющегося взаимообщения с природой и с сообщниками столь высокое наслаждение, что оно отодвинет его менее ценные телесные и эгоистические наслаждения на должные места и меры. Будет осуществляться примирение, гармонизация или диалектически благопрогрессотворное соединение и использование различных индивидов, в том числе и со взаимопротивоположно или по-разному сориентированными мировоззренческими, политико-идеологическими и религиозными интересами и ориентациями. И будет осуществляться выработка согласий, сотрудничества и сплочённости, будут укореняться, храниться и использоваться благопрогрессотворные мнения и традиции, тогда как ныне многие призывают ко всему этому и прочему хорошему, а социального механизма, который мог бы вести к этому, осуществлять это, не дают ни теоретически, ни практически. И будут достигнуты такие отношения и такое положение, когда все достаточно безошибочно осознанные изменения, необходимые для спасения и продолжения благопрогрессотворного развития и совершенствования человечества и его общественных организаций, будут осуществляться сразу же, как только они будут осознаваться и безошибочно иистинно познаваться, – будут осуществляться без войн, насилий и революций, а по согласию и убеждению по мере созревания и распознавания необходимых и достаточных для этого условий в конкретных организациях социума.
























ГЛАВА 7
ОБОБЩАЮЩИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РАССУЖДЕНИЯ НАСЧЁТ ВЫШЕИЗЛОЖЕННОГО

I

     Итак, эффективно благопрогрессотворное управление производственно-распределительными и территориально-ведомственными организациями государства может и должно осуществляться через их органы управления, внутреннее обустройство которых и структура взаимосвязей, взаимозависимостей и взаимоподчинений между которыми в основном и общем выше изложены. Орган управления в каждой, относительно обособленной управленческой инстанции, включающийся в общегосударственную иерархическую структуру социума, должен состоять из нескольких разных, в том числе и взаимопротивоположных ветоправных субъектов, взаимосвязанных необходимостью достижения взаимосогласия по ветоподвластным им вопросам и необходимостью поиска или выработки управленческих идей и решений, благопрогрессотворнейших для большинства субъектов, разных и взаимопротивоположных и по интересам, и по мировоззренческим, и по политико-идеологическим, и по религиозным, и по национально-культурным, и по языковым пристрастиям и ориентациям, и по направлениям проявлений управленческих функций (ходатайствования о сохранении и повышении зарплат или требования и просьбы низовых субъектов перед вышестоящими или требования, приказания вышестоящих к низовым о повышении дисциплины, напряжённости и качества труда), и по порядкам подбора, назначения и снятия, вознаграждения и наказания, и по другим вопросам. Демократ, выражающий и соорганизовывающий осуществление благотворных интересов, просьб и целей своих избирателей, и диктократ, соорганизовывающий исполнение требований и приказаний своего непосредственного начальника (диктократа на ранг высшей инстанции) в каждой управленческой инстанции являются основными ветоправными субъектами и составляют собой основное ядро всего органа управления данной организации. Они решают в рабочем порядке большинство текущих управленческих вопросов, работают по правилу необходимости достижения взаимосогласия по любому управленческому вопросу и решению, подлежащему исполнению. И каждый из них имеет право налагать отлагательное вето (тут же и тотчас же, в рабочем порядке) на любое то управленческое, подлежащее исполнению, решение или распоряжение другого, по которому взаимосогласия не достигнуто между ними, вследствие чего этот спорный вопрос выносится на общее собрание совета или всего личного состава той организации, ядром органа управления которой они являются. Представители основных партийно-политических, религиозных и иных (уже перечислявшихся) организаций, уполномоченные ими на исполнение роли ветоправного субъекта, осуществляют свои инициативы по проведению в жизнь своих (и своих организаций) идей и решений в данной общественной организации. Они наделяются правом отлагательного вето лишь по ими курирующимся и им ветоподвластным вопросам, что решается особо (по необходимости и конкретно, применительно и приспособительно к обстоятельствам состава всего персонала, условий и задач данной организации) общим собранием этой организации и закрепляется её конституцией или уставом.
     Т.к. общая суть основных обязанностей и правомочий субъектов в органах управления любой благопрогрессотворно организованной соции, правила взаимозависимостей и взаимоотношений их уже раскрыты, описаны мною для бригады, цеха, предприятия, общины, полиобщины, горсовета и райсовета, то поэтому, и опираясь на это, далее можно вести мысленные исследования, доказательства, обоснования, разъяснения и рассуждения в общем виде, не вдаваясь в конкретности уровня сложности и специфики обговаривающейся общественной организации, названий её должностных лиц, уровня инстанции их органов управления в общегосударственной иерархии их, конкретных особенностей состава ветоправных субъектов в их органах управления и пр., которые в своей приспособительной конкретике могут варьироваться, видоизменяться, – с сохранением основного, – направленность на усиление и ускорение безошибочной благопрогрессотворизации всех и каждого члена ихней соции.
     Ветоправные представители идеологических и иных организаций должны иметь непрерывно сохраняющуюся рекомендацию – с периодически проверяющимся и подтверждающимся вотумом доверия – и в своей организации и в том органе управления производственной или территориальной соции, в котором они выполняют роль ветоправного субъекта. Вследствие этого они будут предобусловлены и вынуждены стремиться к тому, чтобы осуществлять свои инициативы не командно-административным методом, а лишь посредством убедительных, правдивых, логически и фактически истинных объяснений и доказательств преимущественной благопрогрессотворности ими предлагающихся идей и решений.
     Диктократ и демократ управленческого органа любой инстанции благопрогрессистски обустроенного государства составляют основное непрерывно работающее ядро этого органа управления. Они входят не только в состав органа управления своей соции, но и в состав органа управления на ступень высшей инстанции, где они могут участвовать в работе и пользуются приоритетным правом на внесение своих вопросов в повестку дня. Например, диктократ и демократ цеха входят в состав органа управления цеха, как ядро его, и в состав органа управления того на ступень более сложного предприятия, в составе которого находится и этот цех. Там они не выступают в роли взаимосвязанных противоположностей ядра, как в цеху, а пользуются приоритетным правом на выступления, объяснения и внесения своих вопросов в повестку собрания совета предприятия. Диктократ и демократ предприятия входят в состав органа управления предприятия, как его ядро, и в состав органа управления следующей, на ранг более сложной, производственной или территориальной общественной организации. И т.д. вверх.
     Орган управления каждой благопрогрессистски обустроенной общественной организации обязательно должен включать в себя четыре основные элемента: управсоция (= общее собрание всех членов первонизовой соции или общее собрание совета – в той организации, где он есть из-за достаточной сложности этой организации), демократ, диктократ и все ветоправные субъекты в управсоции.
     Демократ и диктократ могут и должны решать большинство вопросов самостоятельно, в рабочем порядке, без общего собрания всех членов управсоции, – если между ними есть консенсус по решениям, подлежащим исполнению. Но гласно, с последующим информированием общего собрания управсоции. А те вопросы, по разрешению которых они не приходят к консенсусу, они или один из них выносят на управсоцию. А остальные ветоправные субъекты по особым ветоподвластным им вопросам входят в состав управсоции и действуют в ней и через неё, посредством вынесения своих вопросов в повестку собрания и посредством предложения проектов решений, поправок, возражений и пр., посредством применения отлагательного вето. Управсоция является наивысшей управленческой инстанцией в границах данной производственно-ведомственной или территориальной организации. Её решения, если они не заблокированы отлагательным вето каким-либо из ветоправных субъектов, являются обязательными для исполнения теми лицами, которым они адресуются для исполнения. Но на любое решение этого органа управления может быть наложено отлагательное вето: диктократом, демократом, ветоправными субъектами по ветоподвластным им вопросам. Например, по случаю ущемления национальных прав национального меньшинства отлагательное вето может применить ветоправный представитель этого нацменьшинства. И таким же образом могут поступать другие ветоправные субъекты (представители политико-идеологических групп, религиозных или других организаций) по ветоправным им вопросам.
     Демократ может наложить отлагательное вето на любое решение управсоции своего уровня инстанции и этим вынудить социю на повторное рассмотрение и разрешение этого вопроса. А если и после этого управсоция и демократ не пришли к консенсусу, то он или иной субъект, ветоправный по этому вопросу, может ещё раз наложить отлагательное вето и этим перенести этот вопрос на рассмотрение и разрешение в управсоцию высшей инстанции. Которая должна: или выработать и предложить такую формулу разрешения спорного вопроса, с которой согласятся и демократ, и управсоция этой низшей инстанции с её ветоправными по этому вопросу субъектами или вынести этот вопрос на референдум всего персонала той организации, демократ и управсоция которой вынесли этот вопрос в высшую инстанцию. В результате и после этого референдума для проигравшей из споривших сторон организовывается критически-оценочное обсуждение ситуации и персон и их роли в этом или и перевыборная кампания во всей этой организации. Демократ может наложить отлагательное вето на любое распоряжение диктократа просто тем, что если оно не одобрено им, то оно не имеет обязательной исполнительной силы и или отменяется диктократом и вырабатывается консенсусное, или диктократ или демократ выносит этот вопрос на управсоцию.
     Признанный основоположник теории организации и управления Анри Файоле пишет, что если два начальника осуществляют власть одинакового содержания над одним и тем же человеком или над одной и той же службой, то это ведёт к разладице и пагубе в объекте управления. Но это верно в том случае, если эти два начальника-управленца в одной и той же управ инстанции равновесны и не разграничены в своих полномочиях и не связаны между собой обязанностью отдавать исполнителю лишь те одновариантные управленческие распоряжения, по которым оба они пришли к согласию. Это хорошо подтверждается и опытом управления детьми со стороны отца и матери: если отец и мать сначала обсуждают и взаимосогласовывают решения насчёт своих детей или и всей семьи и добиваются исполнения их, то процесс управления семьей и воспитания детей идёт нормально. А если между отцом и матерью гласная разладица и от них исходят разные и даже взаимоисключающие указания, то пагубнотворная разладица в душах членов семьи и в семье будет развиваться. Здесь необходимо понять и иметь в виду, что подчиняться приходится не кому-то одному персонально из двучленного органа управления и даже не двучленно единому органу, а решению (указанию, идее), найденному или выработанному и взаимоодобренно принятому таким двучленно-единым органом управления, состоящим из двух личностей, так взаимосвязанных между собой в процессах выработки и принятия решений.
     Всякий раз, если на обсуждение или формулу разрешения какого-то вопроса первый раз накладывается отлагательное вето любым ветоправным по этому вопросу субъектом, то после этого организовывается повторное, более углублённое, более обстоятельное и тщательное рассмотрение с привлечением более высококомпетентных или и вышестоящих должностных лиц или и учёных, специалистов, авторитетов, экспертов и т. пр. Если и после такого повторного рассмотрения вопрос не получает разрешения с набором необходимого большинства голосов и консенсуса всех ветоправных по данному вопросу субъектов, то тогда вопрос переносится на рассмотрение и разрешение в управсоцию на ступень высшей инстанции производственно-ведомственной или территориальной организации.
     Вверх идут на рассмотрение и разрешение или те вопросы, которые должны идти туда по принадлежности: по конституции, по уставу, по регламенту, по которым есть консенсусное решение социнстанции на перенос их вверх, а также те, которые выносит туда имеющий на это право субъект из-за повторного применения отлагательного вето, не согласившийся и с формулой повторного разрешения этого вопроса в своей управсоции.
     Каждая управсоция должна принимать благопрогрессотворнейшие решения по вопросам, поступающим в неё и к её ведению принадлежащих и ей посильных для разрешения, на основе новейших и безошибочно истинных научных познаний и полнейшей информации по данному вопросу, что она и должна собрать, проработать и использовать применительно к конкретике вопроса и обстоятельств. Для этого нужен полный доступ к информации. Она также должна неотвратимо отвечать материально, морально, юридически и оргвыводами, соответствующими персонально-должностными передвижками за последствия принятых решений.
     По вопросу, поступившему из низшей инстанции (из управсоции цеха, например) на разрешение в высшую управсоцинстанцию (предприятия, например) диктократ и демократ предприятия вырабатывают взаимоконсенсусную формулу разрешения его и посылают это решение с соответствующими обоснованиями и объяснениями обратно, в управсоцию цеха для исполнения. Все члены цеха информируются об этом. И такое решение подлежит обязательному исполнению. Но ветоправные субъекты управсоции цеха могут инициировать обсуждение его с той целью, кому поручить и как наилучше организовать исполнение, кому поручить проверку, когда и перед кем отчитаться. А отлагательное вето могут наложить на это решение только демократ цеха или управсоция цеха (совет) большинством голосов при согласии ветоправных по этому вопросу субъектов. Но с учётом нижеследующего обязательного последствия. После наложения этого отлагательного вето на такое разрешение высшей инстанцией этого спорного вопроса организовывается референдум среди всего личного состава цеха по вопросу:
     а) исполнять или не исполнять это решение; 
     б) отклонить или одобрить отлагательное вето на это решение и альтернативную формулу разрешения этого спорного вопроса? И если в результате референдума по большинству голосов пройдёт утвердительное решение вопроса а) и отрицательное решение вопроса б), то проводится обсуждение субъекта, наложившего отлагательное вето на формулу разрешения спорного вопроса высшей инстанцией (управсоцией предприятия в нашем примере) и проверка наличия у него вотума доверия по большинству избирателей, в случае отсутствия которого проводят выборы нового субъекта, ветоправного по вопросам этой темы, – выборы или утверждение делегированного в управсоцию предприятия со стороны нецеховой управсоции. А если в результате референдума по большинству голосов пройдёт отрицательное решение вопроса а) и положительное решение вопроса б), то этот спорный вопрос снова возвращается в управсоцию предприятия, но уже на рассмотрение и разрешение не только диктократом и демократом предприятия, а полноправным составом совета предприятия и или вырабатывается новое консенсусное решение, или принимается решение, предлагающееся низовой инстанцией, если оно там консенсусное, и направляется в цех для исполнения. Или, если управсоция предприятия консенсусное решение не принимает, т.к. какой-то ветоправный субъект управсоции предприятия наложит или наложил отлагательное вето, то этот вопрос рассматривается управсоцией предприятия повторно и более обстоятельно. А если и это не снимет отлагательное вето, то вопрос переносится в управсоцию высшей инстанции. И тогда происходит снова весь вышеизложенный процесс, но со сдвигом на ступень выше, т.е. не между цехом и управсоцией предприятия, а между управсоцией предприятия и управсоцией на ступень высшей инстанции (производственной или территориальной организации). И если дело дойдёт до референдума, то он будет производиться уже не только среди всего состава цеха, а среди всего состава предприятия, включая и тот самый цех. В случае проигрышного наложения отлагательного вето соответствующим субъектом управсоции предприятия организовывается обсуждение его и проверка вотума доверия. И если он не получает вотума доверия, то осуществляются перевыборы или переутверждение его. И так далее.
     Таким вот порядком спорные вопросы органов управления низших инстанций могут и будут пробиваться на рассмотрение и разрешение всё выше и выше, охватывая собой в соответствующих случаях всё больше людей и производя организационно-кадровые передвижки, замены и структурные перестройки в низовых или и в высших инстанциях. При этом высшая инстанция административно-приказным порядком не предрешает, не предписывает, не указывает того, не вмешивается в то, как именно должен орган управления низшей инстанции решать и как он решает все те свои вопросы, которые должны там разрешаться и которые находят в нём свои консенсусные разрешения. Лишь бы был консенсус и чтобы не нарушались все конституционно-уставные и регламентные порядки и структурно-обустроечные законы. А консенсусные решения управсоций подлежат обязательному, точному, качественному и своевременному исполнению соответствующими исполнительными органами или исполнителями, указанными в этом решении. И в результате всего этого и будет взаимосогласовываться и взаимоуравновешиваться благопрогрессотворнейшая Иистина и деньги (капитал), стимулирующие экономическое предпринимательство, товаропроизводство.
     Каждый раз все те люди, которые оказываются недовольными поведением избирающегося или утверждающегося ими ветоправного представителя в управленческой инстанции (наложениями или отказами от наложений вето, его согласиями или несогласиями на такую-то формулу разрешения вопроса или на такое-то её изменение, его бездействиями и пр.) имеют (должны иметь) уставную или конституционную возможность организовать собрание своей соции, рассмотреть этот вопрос и большинством голосов решить, как быть с этим ветоправным представителем: отозвать его и заменить, или предупредить его, или согласиться с его объяснениями и доводами и подтвердить своё доверие ему. В случае выражения ему недоверия он переизбирается при согласовании с организацией, его делегировавшей (например: учёный, или медик, или эколог, или правонадзиратель из соответствующих спецорганизаций).
     Каждая общественная организация (производственная или территориальная), имеющая свой, здесь излагающийся, орган управления по подавляющему большинству вопросов управляется диктократом и демократом, совместно исполняющими свои обязанности, находясь в выше раскрытом взаимоотношении, не скрывая, гласно и даже обязательно информируя о своих согласиях и разногласиях всех членов своей управсоции. А для рассмотрения и разрешения всех тех вопросов, по которым демократ и диктократ не достигают консенсусного решения, или которые они вместе или кто-то из них один выносит на рассмотрение в управсоцию своей инстанции, или которые установленным и отчасти выше раскрытым образом выносятся в повестку дня иными субъектами данной организации, собирается полный состав управсоции данной организации. А это – или общее собрание всего состава её, или общее собрание совета этой организации с ветоправными субъектами.
     В результате будет получаться то, что и требуется: те вопросы, которые не находят своего разрешения в низших инстанциях (вследствие ли того, что не достигается консенсус ветоправных субъектов, или вследствие недостатка средств, или вследствие конституционной или уставной предопределенности передачи их к рассмотрению в высшие инстанции, или по другим причинам и обстоятельствам), будут переходить в высшие инстанции.
     Находясь в здесь излагающейся социоструктуре вышестоящий руководитель будет предобусловлен благопрогрессотворнейше решать те вопросы, которые поступили к нему для этого с необходимыми и достаточными объяснениями и доказательствами, а в спорных случаях – передавать вопрос на рассмотрение и разрешение в управсоцию. Соискатели каждой выборной должности будут предобусловлены к привлечению людей, голосующих за них, ничем иным, как только своими достижениями в ценных для данной организации и должности нравственно-психологических, интеллектуальных, культурных, образовательных и профессиональных достоинствах, которые они поэтому и будут в себе развивать и благодаря которым они и смогут благопрогрессотворнее исполнять должностные обязанности. И благопрогрессотворно будут преодолеваться тот негатив, который является следствием незнания избирателями ни характера, ни способностей кандидатов, баллотирующихся на выборные должности (особенно в высокие инстанции), ни характера конкретных должностных обязанностей, ни конкретного характера того коллектива, в котором предстоит работать соискателю.
     Вопросы и недовольства, которые, накапливаясь, не разрешаясь, актуализируясь и обостряясь, ведут в конце концов к забастовкам, бунтам, насилиям, революциям и переворотам различных форм (под напором народных масс, подготавливающихся и направляющихся группировками революционеров, не всегда благопрогрессолюбивых), будут своевременно и ненасильственно разрешаться и устраняться в соответствующих социях и не будут накапливаться. В социуме будут происходить своевременные обновления идеологического багажа, перестройки структурных фрагментов в созревших для этого организациях, замены соответствующих должностных лиц на соответствующих управленческих или и не только на управленческих должностях, в том числе и в политико-партийных и в иных организациях. И будет обеспечиваться справедливое и всем понятное и неоспоримое возложение вины за соответствующие ошибки, бездействия и недостатки в работе на конкретно персонифицированных должностных лиц соответствующей должностной ячейки в иерархической структуре их во всём государстве. А не так, как это было и всё ещё продолжается, что взваливают вину за всё и во всех случаях на персоны верховной власти, даже если они непосредственно не виновны, или на обезличенные «мы», «они», «некоторые», «а у нас» и т.п.
     В каждой управленческой инстанции не нужно будет придумывать какие-то мероприятия для отчёта перед начальством или перед комиссиями, для показухи своей работы и пр. А просто нужно будет решать вопросы, организовывать и участвовать в рассмотрениях и разрешениях всех вопросов, поступающих от ветоправных субъектов и индивидов, а в высших инстанциях – от низших инстанций или и от вышестоящих инстанций. Вопросы, не рассматривавшиеся в низших инстанциях, высшая инстанция не должна принимать к рассмотрению, если это не такой вопрос, который надлежит рассматривать и разрешать ей по конституции или по уставу, минуя низшую инстанцию. И каждый отдельный человек должен находиться в какой-нибудь соции. И ни один его вопрос не должен приниматься к рассмотрению высшей инстанцией, минуя его первонизовую социю. И ни одна пядь территории не должна быть ничейной. И всё станет на свои места. Структура заработает, благопрогрессируя индивидов, все общественные организации и всё государство. Люди обратят свои взоры, размышления и творческие инициативы не только, и даже не столько на верхи, а больше на себя и в свою первонизовую производственно-ведомственную или территориальную организацию и на социализацию людей в ней. И соответствующие вопросы будут рассматриваться и разрешаться на им соответствующих уровнях и не будут собой необоснованно загружать высшие инстанции, суды, милицию и т.п. И будут люди больше узнавать друг друга, взаимообщаться, взаимообмениваться и взаимообуславливать свободное и благопрогрессотворное развитие каждого и своей организации.
     Попытка наперёд предопределить законами то, какие вопросы и какие органы власти, и как должны решать, является утопической. Невозможно же законами охватить все конкретные вопросы со всей конкретикой обстоятельств, которые возникают и будут возникать повсеместно и каждый раз в конкретной и неодинаковой обстановке и будут нуждаться в решении. Невозможно же заранее в законе определить, как каждый из них должен быть решён. Это должно решаться самополучным продвижением каждого конкретного вопроса снизу по тому специализированному направлению и до той инстанции, которая окажется в состоянии безошибочно благопрогрессотворнейше решить его с приведением к согласию с таким его решением большинства людей общественной организации и специалистов по этому вопросу. Чем низшие управленческие инстанции, тем более индивидуально-личным и для всего социума мелкими вопросами они должны и будут заниматься. А все те вопросы, которые не находят своего разрешения в низовых управсоциях – из-за непосильности, или из-за повторного наложения отлагательного вето, или из-за того, что их и надлежит решить высшими инстанциями, – передаются в высшие инстанции. Высшая управсоция должна решать те вопросы, которые поступают в неё из ближайшей низшей, да те, которые она должна решать по конституции или по уставу, или которые она инициирует сама, да те, которые поступают в неё из вышестоящих инстанций своего ведомства. На верхи должны и будут            .
подниматься не люди, подбирающиеся и возгоняющиеся туда лишь политико-идеологическими группировками и ихними целесоображениями, строя свои тайные коррупционные и криминогенные пирамидки, а те вопросы, которые могут или должны рассматриваться и наиблагопрогрессотворнейше разрешаться там. А люди должны и будут подниматься на верхи и на иные управленческие места и позиции по критерию их способностей безошибочно и наиблагопрогрессотворнейше решать поступающие туда для этого вопросы и за это прославляться, героизироваться, вознаграждаться и даже увековечиваться в памяти народной и государственной. 

II

     Практика совмещения законодательной, распорядительной и исполнительной власти в бывшей советской структуре оказалась неудачной, т.к. этой совмещенностью сообусловливались заинтересованность номенклатурной управленческой бюрократии поменьше делать, но побольше заниматься самохвальством, что стало одной из причин разрыва слов, обещаний и дела.
     Утопическими являются и декларативные цели такого «всеобщего образования и всестороннего развития всех» и такого «устранения различия между умственным и физическим трудом», чтобы каждый мог настолько одинаково удачливо и успешно, компетентно управлять соответствующей социей и общественно-производственной организацией, чтоб поочередно (или как?) выдвигать каждого для периодического осуществления управления данной организацией, подобно тому, как это в школьных классах поочередно назначают дежурного по классу. Задача состоит в том, чтобы создать (и мною это теоретически в первом приближении разработано и предлагается, хотя здесь открывается новый фронт для дальнейших теоретических доразработок, уточнений и прочего) такую структуру элементов социосистемы, чтоб осуществляющийся в ней процесс самоуправления стимулировал конкурсное саморазвитие, диалектически сочетая и используя и противоположности, и различия у индивидов данной общественной организации для оздоровления, развития и благопрогрессирования всех индивидов и всей их организации, выдвигая в органы управления, изложенным образом обустроенные, наилучших управителей, предоставляя им поле и условия для проявления и дальнейшего развития этих способностей.
     Но несовершенен и такой строй, в котором руководствуются только мнением большинства, если при этом не используют более знающих и способных, умнейших и талантливейших, которых всегда и повсюду меньше, чем не таковых. «Демократия – это не выбор лучших, а выбор себе подобных. Тайным голосованием талантливый человек никогда и никуда не будет выбран, ибо коллектив в своём подавляющем большинстве, к сожалению, не состоит из гениев. Скорее наоборот...» – Владимир Максимов, редактор журнала «Континент», см. статья его в «Литературной газете» от 28.02.90 г.: «Нас возвышающий обман». «Выборы руководителей госпредприятий показали, что здесь нередко проявляются групповые интересы, и не всегда бескорыстные. Кроме того, у руководителя не создается чувства уверенности и ответственности за дисциплину, порядок и организованность», – С.А. Ниязов, речь на II съезде нар. деп. СССР, см. «Правда» за 18.12.89 г.
     «Возьмём выборность хозяйственного руководства. Здесь уже об этом говорилось, – она препятствует приходу компетентных (и требовательных - Н.Г.И.) деятелей и не формирует нового экономического мышления...», –              Б.В. Гидасов. Речь на II съезде нар. деп. СССР, см. там же.
     А в структуре благопрогрессистского строя, способной к варьированию и к приспособительному самоусовершенствованию, этот вопрос (выборность либо назначение руководителя) решается объединением обоих этих взаимопротивоположных вариантов в благопрогрессотворную диалектику их единства и борьбы. Ещё преимущество предлагающейся структуры социума состоит в том, что каждая управленческая инстанция предобусловлена решать и будет решать те вопросы, которые поступают в неё из низших инстанций как не нашедших там своего консенсусного разрешения, да которые конституционно предопределены как принадлежащие ей для рассмотрения и разрешения ею. Причём, большинство вопросов решаются в рабочем порядке управленческим ядром (диктократ и демократ) без вынесения их на обсуждение и разрешение на заседания совета или на общее собрание организации. Благодаря этому социум избавляется от поглощающих время многочисленных, продолжительных и часто бестолковых, малоэффективных, – часто бесполезных многолюдных говорилень, собраний прозаседавшихся. Осуществляется использование благопрогрессотворных функций, снимающихся из трёх вариантов насчёт того, кто должен управлять: или все, или избранные низами снизу вверх, или назначающиеся верхами вниз. Взаимоисключающая дизъюнкция этих трёх вариантов заменяется диалектической конъюнкцией их. Диалектической в том смысле, что снимается и используется благопрогрессотворное из каждого дизъюнкта: и все, и избранные низовым большинством и выдвигающиеся вверх, и подобранные и назначенные вниз и снимающиеся высшими начальниками. В результате этого обеспечивается и влияние низов на принятие решений органами управления их организаций, и возможность меньшинства этих органов управления подчинить себе управляющееся им большинство с сохранением демократии. И не будут подавляться и отбрасываться мнения и предложения каждого члена данной организации без обсуждения и исследования его на предмет принятия его или снятия с него и использования благопрогрессотворного содержания, если таковое есть в нём. И подавление и отброс усреднённым большинством благопрогрессотворнейших идей и решений, предлагающихся мудрейшими личностями данной организации, может преодолеваться.
     Управители должны организовывать деятельность управляемых на достижение ими лишь благопрогрессотворных потребностей, целей и интересов, а не всяких, некоторые из которых вредотворны и для людей, и для государства.
     «А иначе всё получается точь-в-точь, как со змеёю в басне: хвост взбунтовался против головы и потребовал, чтобы ему не тащиться постоянно сзади, но чтобы им с головой чередоваться, а когда занял место впереди, то полз как попало и себя погубил злою смертью и разбил вдребезги голову, которой пришлось, наперекор природе, следовать за слепым и глухим вожаком. Мы знаем, что такая участь выпала многим из тех, кто, правя государством, ни в чём не хотел идти народу наперекор. Поставивши себя в зависимость от слепо несущейся вперёд толпы, они потом не могли уже ни остановиться сами, ни остановить смуту. На эти мысли о славе у толпы, о том, каким могуществом обладает подобная слава, меня навела судьба Тиберия и Гая Гракхов: прекрасные от природы люди, получившие прекрасное воспитание, руководившиеся прекрасными правилами, они были погублены не столько безмерною жаждой славы, сколько страхом перед бесславием, страхом, основания которого отнюдь не лишены были благородства. Снискав горячую любовь сограждан, они стыдились остаться у них в долгу и, постоянно стремясь полезными для народа начинаниями превзойти полученные от него почести, а за это получая все новые доказательства благодарности и доверия, разожгли своего рода честолюбивое соревнование между собой и народом и незаметно для себя вступили в такую область, где и двигаться дальше было ошибкой, но и остановиться уже оказалось позором», – это Плутарх. Сравнительные жизнеописания. В трёх томах. Изд. «Наука», М., 1964 г., т. 3, стр. 76.
     Итак, часто бывают плохие последствия от слепого угождения большинству, от популистского слепого следования вслед за любыми мнениями и интересами большинства. Для благопрогресса, для познания, раскрытия и выяснения всех вариантов дальнейших шагов, выбора наилучшего, благопрогрессотворнейшего варианта вредно зажимать меньшинство, не давать ему возможности раскрыть и доказать смысловое содержание и преимущества предлагающихся этим меньшинством альтернатив. Афоризм Генрика Ибсена: «Самый опасный враг для истины и для свободы – это сплочённое большинство». Все существенно новые, неординарные и более благопрогрессотворные управленческие идеи, решения и пр. сначала появляются у отдельных и чаще у умнейших индивидов. Потом они обдумываются и осознаются другими индивидами в результате взаимообсуждений, дискуссий, споров и т.п., и в результате этого становятся мнением нескольких индивидов, но всё ещё меньшинства. И если оно оказывается, объясняется и доказывается словами и делами как наиболее приемлемое, как наилучшее, как благопрогрессотворнейшее, то оно принимается и становится мнением большинства. Эденек Млынарж в беседе с журналистом А. Шинкарёвым насчёт этого сказал так: «Пора мыслить демократически. Если я в меньшинстве, но рот мне не закрывают, а гарантируют право высказать своё мнение, тогда всё в порядке. Меньшинство может стать большинством. Все новые вещи начинаются как дело меньшинства. Не бывает ничего нового, что возникало бы сразу при поддержке большинства», – см. газ. «Известия» за 27.12.89 г., статья «Власть и общество».
     Иммануил Кант написал, ссылаясь при этом и на Гоббса, что совершенно необходимо покинуть состояние несправедливости и насилия и подчиниться силе закона, который единственно ограничивает нашу свободу так, что она может существовать в согласии со свободой всякого другого и тем самым с общим благом. К этой свободе относится также и «Свобода высказывать свои мысли и сомнения, которых не можешь разрешить самостоятельно, для публичного обсуждения и не подвергаться за это обвинениям, как беспокойный и опасный для общества гражданин», — см. Иммануил Кант. Сочинение в шести томах. М., 1964 г., т. 3, стр. 626. Необходимость этой свободы вытекает из сущности истины и процесса её нахождения, выработки, установления, доказательства, развития и постижения её людьми. Опасаться свободы мнений – значит опасаться развития и распространения истины, значит опасаться предоставления возможности для стремящихся к истиннейшему и благопрогрессотворнейшему достигать этого, достигать убеждённости в превосходстве более истинного и благопрогрессотворного над не таковым.
     Проблема свободы вольнодумства завязана на проблему притеснения истиннейшего и благопрогрессотворнейшего для большинства и насаждения или сохранения не такового, на проблему освобождения и создания благоприятных условий для развития истиннейшего и благопрогрессотворнейшего, распространения его и установления его господства, руководствуемости им людей. И здесь излагающийся строй обеспечит и свободу, и произрастание, распространение и господство истиннейшего и благопрогрессотворнейшего, и демократическое, ненасильственное преодоление (доказательствами, убеждениями и прочим) тех вольнодумцев, которые загромождают и заглушают ложностями и менее истинным и менее благопрогрессотворным более таковое, и предотвратит то, что кое-кто на выборах выступает за свободу мнений и пр., а потом, добившись избрания, поворачивает свою политику на иное или и на противоположное. Против противозаконных насильников, вредотворных для граждан и для их организаций, лишающих граждан безопасности и нарушающих нормальное конституционное функционирование их законных организаций, должно применяться законное насилие. И по отношению к тем альтернативщикам, которые настаивают на проведении только своего варианта и любой ценой, не считаясь с доказывающимися отрицательными последствиями этого варианта, т.е. к тем альтернативщикам, которые действуют по принципу: пусть будет хоть и хуже, но лишь бы по-моему или по-нашему, и если ради достижения этого они не внемлют доказательствам и даже пускают в ход насилие, то их альтернативу или их право на такое альтернативничание следует отвергать, а на их насилие следует отвечать узаконенным насилием над ними, – ради снятия препятствия для поиска или разработки и внедрения в жизнь наиболее благопрогрессотворных идей и решений.
     Правом на отлагательное вето ветоправных субъектов и повторными рассмотрениями в условиях необходимости достигать консенсус всех ветоправных по этому вопросу субъектов будут предотвращаться поверхностные и недостаточные проработки и преодолеваться те возможные негативные последствия, когда отдельными ветоправными субъектами или даже большинством личного состава на общем собрании могут блокироваться лучшие, более благопрогрессотворные идеи и решения. Для преодоления «вето» нужен и назначается новый срок для обдумывания и проработки вопроса, новое рассмотрение и разрешение, достижение согласия на более благопрогрессотворном основании. А если высшая инстанция примет решение, не приемлющееся низовыми, то повторным обсуждением или и референдумом можно будет решить этот спор. И тогда, если оно получит согласие большинства, то высшая инстанция укрепит свой авторитет. А если получится отклонение, то организовываются отчёты и перевыборы соответствующих депутатов и должностных лиц в органе управления этой высшей инстанции. Часто будут встречаться разные точки зрения и предложения по одному и тому же вопросу. И тогда задачей управсоции будет нахождение консенсусной и благопрогрессотворнейшей формулы без вредотворной для общины или более сложной организации конфронтации, а путём более обстоятельных объяснений и доказательств с привлечением более квалифицированных и авторитетных специалистов. После таких выработки и принятия формулы решения вопроса, исполнение решения по нему должно и сможет быть сознательно дисциплинированным, своевременным, точным и качественным. По сути дела, свобода только и нужна для нахождения или выработки и для свободного, по согласию и убеждению, принятия благопрогрессотворнейших идей и решений. А после этого есть возможность и следует напрягать и свою волю, и дисциплинирующие вожжи общественной организации для руководствования этими идеями, для исполнения таких решений, порядков и т.п.
     Обеспечивается возможность для осуществления согласования, изменения и приспособления верхов к благопрогрессотворным интересам и мнениям низов и наоборот, и всех (из верхов и из низов) к целям благопрогрессотворного исправления нравов и просвещения народа, к целям благопрогресса людей и ими составляющихся и образующихся общественных систем. Обеспечивается стройная согласуемость интересов системно целого и его частей, общего и индивидуального, элементов и их организовавшей в себе системы. Общественная система становится преднаправителем достижимости посильных безошибочно намеченных личных или и общественно значимых целей, благопрогрессотворных для основных её элементов, которыми являются все её человеческие индивиды. Создаются и обеспечиваются возможности и структурно-организационные условия для творческих инициатив, для многостороннего творческого развития и саморазвития личностей.
     Будет эффективно предотвращаться коррупция, блат, взятки и т.п., т.к. всякое перемещение и передвижение по службе каждого будет согласовываться между демократом и диктократом и контролироваться и одобряться или опротестовываться управсоцией данной организации.
     Такое обустройство общественных систем даёт полную свободу для творческих инициатив индивидов в системе, из них состоящей, и для низших систем, включающихся в более сложные общественные системы в качестве их элементов. А в высшие управленческие инстанции по каналам демократической ветви будут поступать из низших лишь те вопросы, которые инициировались или возникли в низах и не нашли своего консенсусного разрешения в низших управинстанциях. Но при этом не устраняется возможность для осуществления управленческих инициатив и вышестоящими управленческими инстанциями посредством диктократической ветви и решений управсоций высшего ранга, если они не натолкнутся на всеобщее и достаточно сильное сопротивление низовой соции, для преодоления которого имеется механизм отлагательного вето соответствующих ветоправных субъектов с последующими объяснениями, убеждениями и пр. Т.е. достигается взаимосопоставительная уравновешенность влияния интересов и управленческих инициатив, исходящих из высших управсоций на низовые и интересов и управленческих инициатив, исходящих из низов и восходящих в высшие управленческие инстанции. Нарушение этой взаимоуравновешенности вызывает возбуждение прямых и обратных связей и процесса гомеостазисных саморегулирований и самоперестроек на соответствующих участках всей данной общественной системы. Применением отлагательного вето со стороны диктократа или демократа, или ветоправных субъектов осуществляется стопорение сомнительного или неприемлемого решения и организация последующего обстоятельного изучения его, обсуждения и наилучшего разрешения. Имеется механизм приостановки или задержки выполнения непродуманных, легкомысленных, поспешных, вредных, не благопрогрессотворных или менее таковых решений, мнений и идей. Через диктократическую ветвь, в результате соответствующих подборов и замен нижестоящих диктократов вышестоящими можно будет влиять и на повышение прибыльности организаций и их подразделений, благопрогрессистски обустроенных, и на меру поступления от них налога.
     Нравственность формируется и благопрогрессирует под влиянием саморегулирующейся и самонастраивающейся на это структуры элементов общественной системы, в которой люди стимулируются и принуждаются к соответствующему поведению и упражняются в этом, а не в результате только голых проповедей, не возбуждающих структуры управсоций к соответствующим реагированиям из-за отсутствия такой структуры или из-за ненастроенности её на это, что приводит к разрыву между словами и делом и, следовательно, к игнорированию таких проповедей и к падению нравов.
     «Человек – это существо столь гибкое и в общественном быту своём столь восприимчивое к мнениям и впечатлениям других людей – одинаково способен и понять свою собственную природу, когда ему показывают её, и утратить даже всякое представление о ней, когда её скрывают от него», – Монтескье Шарль Луи. см. «Антология мировой философии», М., 1970 г., т. 2, с. 537. «Он должен руководить собой и, однако, он существо ограниченное; как всякое смертное существо, он становится жертвой неведения и заблуждения и нередко утрачивает и те слабые познания, которые ему уже удалось приобрести, а как существо чувствующее, он находится во власти тысячи страстей...», – Монтескье Ш.Л., см. там же, стр. 540.
     Этот строй обеспечивает возможность управлению быть достаточно сильным, жёстким, дисциплинирующим, антианархическим, негэнтропиетворным, эффективным, но и достаточно гибким, самоусовершенствующимся, достаточно демократичным, обеспечивающим свободу и возможность для каждого проявлять инициативы по социальному творчеству и внедрению в жизнь всего благопрогрессотворного. Он создаёт преднаправляемость и стимуляцию для развития и реализации творческих потенций индивидов. Он эффективно решает проблему достаточно дисциплинированной исполнительности распоряжений сверху и осуществимости творческих инициатив, идущих снизу, проблему приучения и привыкания к сознательному соблюдению элементарных правил общежития без насилия. Этот строй – не какая-то личность, не какой-то единоначальник, вожак, вождь, монарх, президент и т.пр., а строй – настраивает управленцев на безошибочные прогрессотворнейшие и справедливые разрешения тех вопросов, которые для этого поступают к ним или в рассмотрении и разрешении которых должностные лица участвуют по самозаинтересованности или по долгу своего положения.
     Этот механизм (или структура) предопределяет справедливое замещение каждого должностного поста наиболее достойным, способным, наиболее квалифицированным и пригодным и благопрогрессотворным для этого человеком из имеющихся и согласных на это, не регламентирует вопрос о том, кому и кого персонально или из какой партии, или из какой и после какой должности на какую должность назначать человека, назначать кого-то в резерв и прочее, от чего преодолевается задержка более способных и не угасает дух стремления, соревнования и самоподготовки к желательному и вероятно возможному замещению соответствующих должностей наиболее благопрогрессотворными и работящими.
     По мере внедрения в жизнь вышеизложенного структурного обустройства производственно-ведомственных и территориальных организаций и их органов управления (внутри и между), а также после достаточного времени его освоения, совершенствования и закрепления в умах, в нравах и в поведениях людей такие организации повернутся, преднаправятся на социализацию людей, на их оздоровление (физическое, духовное и нравственное), на всяковозможное совершенствование и благопрогрессирование каждого человеческого индивида. Процесс падения нравов превратится в процесс благопрогрессотворного возвышения и совершенствования нравов, сохранения и закрепления их, переход их в традиции, социально унаследующиеся. Ведь такая структура социума настроена на то и будет работать прежде всего над тем, чтобы рассматривать и разрешать вопросы, случающиеся или поднимающиеся людьми, и больше и раньше всего находящимися в «низах», и над тем, чтобы верхи искали безошибочнее благопрогрессотворнейшие управленческие идеи и решения, доводили их до людей своих соций и внедряли их в жизнь, чтобы не командно-насильственными назначениями, а объяснениями и доказательствами приводить людей к руководствуемости ими по согласию и убеждению. Субъекты с противоположными или разными интересами, целями и идеологическими предориентациями взаимосвязываются необходимостью достигать консенсуса и взаимоправом применять отлагательное вето (именно отлагательное вето, выводящее вопрос на более широкое, компетентное и основательное рассмотрение и разрешение). И каждый субъект, каждая личность в общественной системе с такой структурой оказывается заинтересованной в том, чтобы завоевать максимально возможный авторитет, популярность, славу и поддержку в делах выявления и устранения недостатков и в обеспечении благопрогресса.
     Такой социо-строй не будет усреднять и приспосабливать людей к утопическим, сказочно-фантастическим и регрессотворным догмам какой-нибудь замкнутой в себе и самоизолирующейся идеологической группировки, а будет давать простор для развития людей к тому, к чему они по своей и окружающей их природе больше всего способны, предрасположены, предназначены и предобусловлены. Этим строем будет решаться сложная и трудная проблема благопрогрессотворнейшего обучения и воспитания человека. Если производственные и управленческие отношения обуславливают разрушение и падение нравов (уравниловка в оплате труда, ничейная земля, природные ресурсы, средства и орудия производства и пр.), то как ни увещевай народ словами, как ни удовлетворяй их «постоянно растущие потребности», какие нравственные кодексы или религиозные проповеди ни придумывай и какой прекрасной  .  
живописью, музыкой и красноречиями их ни разрисовывай, люди будут нравственно, физически и душевно портиться, а не совершенствоваться, ибо на это их направляет такой социум. Воспитанием человека, устремляющегося на благопрогрессотворизацию себя и окружающих, можно и нужно заниматься посредством создания на это настроенных и это эффективно делающих инфраструктур производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений между людьми во всем обществе и особенно в тех социях, в которых непосредственно жизнедействуют эти люди: семья, первонизовая община, бригада, цех, управсоцинстанция и иные соции.
     «Цепочка происхождения преступности, – по мнению поэта Евгения Евтушенко, – следующая: скука – хулиганство – преступность – организованная преступность. Начало всего нужно искать в скуке...» (см. «Литературная газета» 03.01.90 г.). А причиной скуки, по его мнению, является дефицит хороших книг, пластинок, билетов в театр, дефицит доступа к развлечениям и т.п. Ошибочное и социально вредное это мнение, тем более, что оно опубликовано и исходит от незаурядного поэта, истинное предназначение которого: поднимать людей к наивысшей нравственности. Почему он взял только эти четыре звена цепочки? Разве «Начало всего нужно искать в скуке...»? Нужно же смотреть в корень! А он смотрит не в корень, а в последствия. А начало этих последствий нужно искать в истинных первопричинах скуки, являющейся следствием бездеятельности, следствием отсутствия потребности, интереса и привычки к труду, следствием лени физической и умственной, следствием безразличия окружающих к гласному оценочному реагированию окружающих на поступки индивидов.
     Опасность для человечества идёт не только от атомной и водородной бомбы, и не только от экологической катастрофы, и не только от энергетического кризиса, но и от чрезмерной освобождённости людей от физического и умственного труда и от чрезмерной, непрерывной и без достаточных трудовых усилий достигающейся сытости, разрушающих, расчеловечивающих людей, от отсутствия достаточно разнообразной и достаточно занимающей человека жизнедеятельности и межиндивидуальных взаимодействий, и нужды, достаточно мобилизующей его трудиться и тонизирующей его тело и обогащающей и просветляющей   .
его ум и знания, производящей интересы, радости и благопрогрессотворную нравственность. Ведь чувство радости наступает у человека после и в результате трудового преодоления им препятствий и трудностей на путях к умом намечающимся и деятельностью достигающимся целям при справедливой и гласной оценке этого социумом. Достаточно умеренный, но достаточно благопрогрессотворный труд (физический и умственный) оздоровляет индивида и обеспечивает его средствами для проживания. И если человека с малых лет не приучать и не принуждать упорно и достаточно напряжённо трудиться (причём, делать не только то, что кажется приятным, интересным, что он желает и любит делать, но делать и не интересную ему работу, но нужную для выработки у него терпения, трудоупорства и трудолюбия), то потом всё труднее и труднее будет заставить его трудиться. И он будет всё больше и больше скучать от безделия. Интерес к соответствующей трудовой деятельности и приятности и радости от неё вырабатываются в результате приспособительной разработки и развития соответствующих участков сердечнососудистой системы, групп мышц, нейронов, нейроцепей и участков и каналов нервной системы и головного мозга.

III

     Государство с вышеизложенным устройством будет политически стабильным независимо от экономических обстоятельств, от колебаний в состоянии экономики, от цен и уровня жизни населения, которые могут колебаться от естественно закономерного периодического понижения трудонапряжённости народа, что получается под влиянием достижения соответствующим множеством людей необходимого и достаточного им благосостояния, а также по национально-историческим и прочим причинам. Ведь все люди смертны, а для нормальной здоровой жизни не так уж много им нужно. Поэтому многие, достигнув достаточного по своему мнению достатка, ослабляют трудовую напряжённость и переключаются на удовлетворение иных своих интересов, увлечений, целей и пр.
     Взаимовражда между разными политико-идеологическими, религиозными и иными группировками угаснет из-за необходимости открытого состязания с другими на виду у окружающих и посредством деятельности по достижению поддержки со стороны большинства соответствующих производственных и территориальных организаций, в которых они работают или проживают. И соревнование между партиями за влияние на беспартийных заменится соревнованием между личностями всей этой организации. И каждая достаточно развитая и образованная личность сама будет партией, вожаком и искателем благопрогрессотворнейшего для себя и для других. Потребность в альтернативных или в оппозиционных партиях отпадает потому, что сам механизм соединения и взаимодействия всех разномыслящих субъектов (индивидуальных и групповых) с остальными субъектами органов управления, устроенность их в управсоциях таковы, что они будут вынуждены искать все возможные альтернативы в разрешении вопросов, поступающих в орган управления, исследовать их, сопоставлять, взвешивать и выбирать наилучшую альтернативу и апеллировать при этом ко всему составу управсоции своей организации или и к органам управления высших инстанций. И потому ещё, что каждый индивидуальный член любой политической или иной идеологической группировки будет находиться в постоянном окружении «оппозиционных» ему личностей, соревнующихся с ним за достижение вотума доверия и наивысшего рейтинга в этой организации.
     И как река стягивает к себе все те родники, водостоки и ручьи, которые находят те понижения своего уровня, которые приводят их, в конце концов, к главному руслу этой реки, потому, что оно идёт ещё на более низком уровне, так и те партии, политико-идеологические, религиозные или иные
организации, которые будут включать в свой идейный багаж наиболее глубокие, иистинные и благопрогрессотворнейшие идеи и вовлекать их авторов в свои ряды, будут настроены на принятие благопрогрессотворнейших идей и решений, от кого бы они ни исходили; – такие политико-партийные и иные группировки будут взаимосоединяться ради исследования, взвешивания и оценивания ими разрабатывающихся и предлагающихся идей и предложений, ради доработки их и внедрения в умосознание народных масс через соответствующие организации, вышеизложенным образом обустроенные и на это настроенные, – внедрять объяснениями, доказательствами, агитациями, убеждениями, опровержениями худших вариантов. Ибо истиннейшее и благопрогрессотворнейшее всегда одно, потому таковое и будет объединять всех, таковое ищущих и принимающих для руководствования. Тенденция отгораживаться от инакомыслящих и к иному стремящихся превратится в тенденцию привлечения их в группировки для возбуждения и усиления споров ради нахождения безошибочнее благопрогрессотворнейших управленческих идей, целей и решений.
     Такие и поставленные в такие условия политические и прочие идеологические группировки неизбежно объединятся и превратятся в единую «партию», устремляющуюся на поиски, выработки и внедрение в жизнь благопрогрессотворнейших истин, структур и управленческих решений и становящуюся преобладающим преднаправителем и организатором жизнедеятельного образовательно-воспитательного движения, включающим в себя все благопрогрессотворные ручейки из всех политических, научных, религиозных и национально-культурных группировок и организаций. И многопартийность и связанные с этим межпартийные конфронтации перерастут в такую однопартийность, которая будет объединять в себе умнейших, разномыслящих и разнознающих, и перестанет быть партией какого-то одного класса или слоя, а станет организацией мудрейших и ученейших людей, предназначенной для размножения, взращивания, сохранения и дальнейшего развития всех мудрецов и всех наук и мудростей, всех благопрогрессотворнейших истин и знаний. Всё это (такая структура и такая «партия» в такой структуре и с такой своей внутренней структурой) и будет обеспечивать, согласовывать и соединять устремлённость мудрецов и каждого человека к поискам, к выработкам и проповедям благопрогрессотворнейших управленческих и поведенческих истин и решений с процессом принятия большинством людей этих истин и решений в качестве таких, которыми и следует руководствоваться им и ихним организациям, – принятия по убеждению, добровольно, без насилия, драк и войн, по согласию, в результате объяснений, доказательств, пропаганды и агитации, процессами интересной общинной и соборной жизнедеятельности.
     То, что в стихийно развивающейся истории осуществлялось (переход от демократии к диктатуре и от диктатуры к демократии) лишь в результате длительной, трудной и многожертвенной борьбы, в результате революций и войн, при здесь излагающемся устройстве общества эти взаимопротивоположные формы устройства и управления объединяются как доминирующие диалектически взаимопротивоположные ветви (ветвь демократического восхождения управленческих запросов и управленцев из низов в верхи и ветвь диктократического нисхождения управленческих указаний и управленцев из верхов в низы) общегосударственной системы. И то, что было в истории прогрессотворное, диалектически снимается и используется, логически извлекается ради достижения благопрогрессотворнейшего обустройства общественной системы.
     И поскольку каждому будет предоставляться возможность жить только за счёт зарабатывания и зарабатывать столько денег, товаров и такого прочего, сколько он пожелает и сможет заработать по своей работоспособности и по прочим своим способностям, при такой обустроенности социума отпадёт почва и для организованных многолюдных забастовок. И руководители всякого рода и всех инстанций не будут так сильно предобусловлены к вредотворному хвостизму, популизму и «методологии» работать так: чем хуже для конкурента, тем лучше для меня или для наших.
     Утопическим является утверждение К. Маркса (см. соч. К.Маркса и Ф.Энгельса, т. 19, стр. 20), что когда-то, на высшей фазе коммунизма труд перестанет быть только средством для жизни, а станет сам первой необходимостью жизни, т.к. как только труд перестанет быть средством для удовлетворения основных потребностей жизни, принуждающих или увлекающих людей на заработки, на труд, который в итоге приводит к целям удовлетворения соответствующих потребностей и интересов, то он сразу же будет отброшен или оставлен людьми как им ненужное. И этот оздоровляющий, объединяющий и очеловечивающий их фактор ослабнет или исчезнет. И людьми овладела бы лень и скука, а за ними и вследствие их людьми овладевают болезни, деградация. И они будут вести себя по поэтом Евтушенко высказанной цепочке происхождения преступности. Тем более, если каждому, согласно другой утопической идее марксизма, будет обеспечена ещё и возможность получать от общества всё по потребностям, а вкладывать в общество только по способностям, которые могут быть недоразвитыми и не туда развитыми. А лень сама по себе является причиной многих болезней и пороков человека, что и теоретически доказано (в том числе и в «Логах...») и практикой подтверждается. Плоха та семья и тем более плоха та общественная система, которая настроена на непредотвращение лени или на взращивание ленивцев и тунеядцев. Общественная система не может сохраняться и развиваться, если её основные элементы (человеческие индивиды) не вкладывают достаточного для этого физического и умственного труда и не совершенствуют эту систему в благопрогрессотворном для неё и для её индивидов направлении. Это соответствует всеобщим законам природы, неживого и живого мира. И как только вклад этих элементов в систему становится меньше, чем необходимо и достаточно для сохранения или и развития такой системы, ими образующейся, или если структура этой системы такова, что плохо, недостаточно сообуславливает надёжность и достаточность удовлетворения потребностей и интересов, существенных для индивидов, составляющих эту систему, то она и разваливается. Ошибочными оказались утверждения, что когда человек будет полностью обеспечен достатком пиши, одежды и жилища, он начнёт, мол, отдавать все свои силы беспредельному духовному развитию без стимулирующей, преднаправляющей и принуждающей его к этому социоструктуры. И чрезмерное высвобождение людей от умственной работы (компьютеризация и т.п.) ведёт к уменьшению и ослаблению тех факторов, которые оздоровляют и благопрогрессируют людей.
     Вышеизложенным обустройством социума создаются такие обстоятельства, которые вынуждают каждого человека решать свою собственную программу повышения и удержания достаточного уровня жизнеобеспечения, – вынуждают делать это за счёт повышения, усовершенствования и удержания на соответствующем уровне интенсивности, квалификации и технической оснащённости своего труда, а не за счёт того, чтобы надеяться на заманчивые, но ошибочные или обманчивые, обещания, планы, программы, настраивающие людей на непредприимчивость, пассивность, на сопротивление интенсификации и дисциплинированию труда, на ожидания и иждивенчество и на несправедливый перенос вины за низкий уровень жизни из себя на правительство, на власть осуществляющих.
     И вовсе нет необходимости в том, чтобы уровень жизнеобеспеченности людей был выше, чем это необходимо и достаточно для обеспечения, для опричинивания и сообуславливания проявления людьми таких трудовых заинтересованностей, активности, творчества, инициативы и напряжённости, которые нужны и которых было бы как раз и достаточно для обеспечения поддержания их образа жизни в оптимально благопрогрессотворном, оздоровляющем и здоровье сохраняющем режиме и состоянии.
     Будет преодолено и такое препятствие благопрогрессу, когда специализированные научные организации, оторванные от смешанных общенародных производственных и территориальных организаций, монополизируют за собой право высшего ценителя, отбирателя и внедрителя в практику научных разработок и открытий, имея при этом такую свою внутреннюю структуру, что заботятся больше о производстве друг другу учёных званий, а соискатели научных званий вынуждены приспосабливаться и вынуждены разрабатывать свои диссертации не столько в направлении углубления, расширения и истиннизации результатов познания предметов и лучших технологий, сколько в направлении согласования идейного содержания своих диссертационных работ с мнениями, интересами и ориентациями тех личностей, кто таким же образом уже получил учёное звание и соответствующую должность в структуре научных организаций, после чего оценивает научные работы других соискателей, предопределяет и организовывает защиты диссертаций, присвоения учёных званий и рост должностной карьеры. Поэтому и превращаются многие философы и учёные других наук не в слуг иистинности и благопрогресса, а в идеологических обслуживателей власть и деньги имущих. Ведь каждый учёный есть обыкновенный человек и стремится достичь своего, подчеркиваю, своего успеха в обществе, а не обеспечивать это для других. Поэтому во всех научных организациях и научных издательствах идёт борьба не за то, чтобы обеспечить продвижение в социум иистиннейших и благопрогрессотворнейших идей, а за то, чтобы опубликовать и продвинуть в социум свою работу, да тех, благодаря кому взобрался на ту должность, с которой легче это делать для себя и для своих сподвижников.
     Партийно-идеологический плюрализм нужен не сам по себе, не ради того, чтобы был плюрализм во что бы то ни стало, не ради разрушения согласия и единомыслия, а для выявления, выработки и выяснения и для выбора или и для доработки истиннейше благопрогрессотворнейших управленческих идей и решений, по доказательному убеждению приводящих всех или большинство к добровольному согласию, к единству и к благопрогрессу. Демократический и достаточно социально справедливо отрегулированный капитализм не есть альтернатива благопрогрессизму, а есть предшествующая ему стадия поисков и исторического развития форм обустройства социума и государств в направлении к более и более благопрогрессотворному состоянию. Ныне в некоторых странах капитализм демократизируется и социализируется, а доперестроечный социализм капитализируется и демократизируется. Ищется новая форма дальнейшего развития и усовершенствования социума и государства, с отрицанием плохого и со снятием и сохранением хорошего в доперестроечном социализме и отрицанием плохого и снятием и сохранением хорошего (благопрогрессотворного) в демократизирующемся и социализирующемся капитализме. Происходит конвергенция такого капитализма и доперестроечного социализма и поиски того, как и во что они могут быть переформированы, чтобы получился безошибочно благопрогрессотворнейший строй. Строй благопрогрессизма выясняется и излагается в этой книге. Первобытный капитализм и первобытный доперестроечный социализм – это две фазы колебания исторического развития общечеловеческого социума в противоположные стороны в процессе поиска благопрогрессотворнейшего варианта, которым, как выясняется в результате апробации капитализма и социализма и оценки результатов и желательностей их дальнейшего развития, вырисовывается благопрогрессотворизм с гносеологией иистиннизма.
     Благопрогрессотворизм не должен порочить себя отсутствием или исключением истинно общечеловеческих и благопрогрессотворных прав, свобод и обустройств, которые обеспечивает для людей демократизирующийся и социализирующийся капитализм. Он должен превзойти недостаточно развитый и недостаточно гуманно демократизирующийся капитализм. К сожалению, в истории нашей страны получилось так, что вместо того, чтобы развивать, гуманизировать и совершенствовать наш доперестроечный социализм в направлении к истиннейше благопрогрессотворнейшему для людей состоянию, вбирая в него всё лучшее насчёт этого и из капитализма, просто зряшно отсекли и отбросили от социализма всё то хорошее, что свойственно капитализму вместе и с благопрогрессотворным в нём (с помоями выбросили и ребенка). В результате этого и всего остального получился такой доперестроечный социализм, который скомпрометировал и само название «социализм», которое теперь многими воспринимается с отрицательной оценкой. Поэтому для благопрогрессотворнейше обустроенного общественного строя предлагается название «благопрогрессизм», но можно как-то и по-другому называть его. Дело не в названии, а в сущности производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений, структур.
     Ведь разработок конкретно-структурных теоретических моделей и названий того общественного строя, который будет наиблагопрогрессотворнейшим для всех или для большинства людей и к которому поэтому следует всем стремиться, нет же! Прочтите программы всех политических партий и всех претендентов в президенты! Там только такое: я за то, чтоб было то-то и то-то, и чтоб не было того-то и того-то. А как этого добиться? Посредством каких механизмов? Ставка на голословные обещания хорошего, но не на разработку благопрогрессотворных обустройств и структурных законов? Чтоб засыпать государство и его социум таким множеством и таких законов, чтоб невозможно было их перечитать и не запутаться? Так это уже достигнуто!

IV

     Если у двух элементов любого уровня сложности (атомы ли это или живые организмы) равный избыток одного и того же и ни у одного из них нет недостатка, потребности на то, избыток чего имеется у другого, то между ними не может произойти такое объединение, которое привело бы к более благоприятному состоянию каждого из этих элементов или хотя бы одного из них. Но если избыточное в одном элементе есть то, недостаток чего проявляется в другом элементе, то уже имеется одностороннее условие для связи. А если ещё и другой элемент имеет избыток того, в чём испытывает недостаток первый, то имеются налицо взаимоблагоприятствующие условия для объединения таких элементов в более сложное образование. Остановка лишь за тем, чтобы войти в такое пространственно-временное взаиморасположение, которое позволит замкнуться, взаимосостыковаться этим элементам в новое образование. Действия, взаимодействия, взаимоперемещения и постоянно индуцирующиеся и распространяющиеся в среде отображения различных элементов и систем и производят всякие перестроения взаиморасположений элементов среды, некоторые из которых приводят к новым образованиям, а некоторые разрушают непрочные ранее образовавшиеся или со временем исчерпавшие негэнтропийность своей структуры.     Эта закономерность является общей для элементов и систем любых уровней сложности, в том числе и 

для живых организмов и для социальных систем.
     Прочность целостности нового образования из объединяющегося множества элементов будет тем больше, чем, во-первых, больше количество свойств каждого элемента этого множества находит тождественно противоположные свойства у рядом находящихся других элементов этого множества. Тождественная противоположность свойства имеется тогда, когда свойству одного элемента находится взаимопротивоположное, тождественное в своей полярной противоположности, свойство у другого элемента (например, выделяемое одного является продуктом поглощения для другого, потребность или интерес на такое-то у одного и избыток именно такого-то у другого и тому подобное) и когда имеется хотя бы приблизительное равенство взаимной меры этих тождественно противоположных свойств. И во-вторых, чем меньше вариантов и различий в реагированиях на внешнее у каждого из элементов этого образования и чем больше структура всего этого образования удовлетворяет те потребности элементов, которые существенно необходимы и достаточны для существования их целостности и существенных такостей этой целостности. Эти условия прочности системы общие и для атомов, и для живых клеток, и для супружеских пар, и для многоиндивидных общественных организаций, и для межгосударственных союзов, и вообще для структуры элементов в устойчивых системах любых уровней сложности.
     Из хаотических, неупорядоченных, враждебных и полувраждебных отношений между индивидами различных множеств человеческих предков, которые вначале мало отличались от отношений между более-менее развитыми животными, под воздействием потребностей и интересов и под влиянием среды, гонимых нуждой и влекущихся к счастью, в горниле взаимоотношений, языкового общения, труда, производственных, территориальных и собственнических отношений, при взаимном влиянии вышеперечисленного на развитие нервной системы, мышления и органов тела, а последнего на вышеперечисленное, из хаоса низших систем, как снежный ком из снежинок, вырастают общественные системы различных уровней сложности с получающимися устойчивыми или малоустойчивыми структурами, которые нам кажутся то удивительными, то непонятными, то естественными, то сверхъестественными. А непонятными они кажутся по причине непознанности иистинно и до дна исчерпывающего вселенски всеобщего глубинно-донного Начала. Эта причина теперь устранена. Изучайте новую СНОЗ!
     Общество своей производственно-преобразующей деятельностью предоставляет всё новые и новые возможности для индивидов воспринимать такие ощущения и такие комплексы ощущений в таких архитектониках (поверхностные или объёмные протяжённости ощущений или антиощущений и формы границ-ничто их взаиморазличений с иными), которые вне общества не встречаются и без общества были бы невозможны, и возможности избавиться от воспринимания других ощущений (нежелательных, например, или вредных).
     В общественных системах проявляется закономерность, общая для систем реальности любых уровней сложности: если самостоятельно образуется целостная система из разрозненных элементов, свободно самообъединяющихся в ней, то каждый элемент в структуре такой системы находит более однозначные предопределения своих будущих состояний, чем вне системы, т.е. структура системы создаёт, обеспечивает им преднаправляемость последующих актов движения или поведения предшествующими и в теперь получившимися состояниями. Из этого следует, что благопрогрессивные для элементов изменения и развитие зависит от того, на что более или более однозначно предопределяет система эти свои элементы: на сохранение их и их действий неизменными или на благопрогрессотворные для них изменения и развитие их. На развитие чего преднаправляли и продолжают преднаправлять человеческие общественные системы у таких их элементов, как домашний скот или фруктово-овощные растения? А на развитие чего у людей преднаправляли до этого и должны преднаправлять далее человеческие общественные системы?
     А так как и если будущие состояния людей предопределяются их интересами и потребностями, а общественная система может и должна преднаправлять развитие и своих основных элементов, т.е. человеческих индивидов, то общественная система, образовавшаяся для реализации таких-то потребностей и интересов таких-то и стольких людей, должна обеспечивать преднаправляемость их и обеспечивать для них более благоприятные условия для реализации существенно необходимых и наиболее благопрогрессотворных потребностей и интересов, чем и будет достигаться более высокая негэнтропийность, интенсивность систему образующих процессов, дисциплина, производительность, единство и целостность системы. Но потребности и интересы людей способны в некоторых направлениях и мерах изменяться, развиваться, исчерпываться и заменяться или оттесняться другими, последствия чего для тех людей, у которых это происходит, и для всей образующейся ими общественной системы могут быть и благопрогрессотворными и регрессотворными. И тогда всё дело в том, достижение и удовлетворение каких потребностей и интересов и в каких мерах ведёт людей к ускорению их благопрогрессированию, а каких и в какой мере ведёт к замедлению или к приостановке благопрогрессирования их, или к отклонению от благопрогрессотворнейшего направления, или к регрессированию их. Вот познание этого и внедрение в умосознание людей истинных знаний этого для самоуправления и должно быть главной задачей и целью общественной системы и её мыслительского, «мозгового центра». И её структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений её основных элементов и должна быть настроена на наилучшее обеспечение этого. Результат теоретической разработки такого благопрогрессистского строя и изложен в этой книге.




О ГОМЕОСТАЗИСЕ И ПРОЧЕМ В СТРУКТУРЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ СИСТЕМ

     Социология должна подняться на новый уровень своего развития. Для этого она должна исследовать, познавать и использовать благопрогрессотворные результаты не только процессов взаимовлияния общественных организаций на индивидов, являющихся членами этой организации, и этих индивидов на эти организации. Но должна исследовать, познавать и использовать возможные формы, варианты и роль в этом структур общественных организаций, их органов управления и структур взаимоотношений и взаимоподчинений между организациями равных и разных уровней сложности в иерархической пирамиде их всей государственной системы. И поскольку социально-структурное творчество и приращение благопрогрессотворных новаций осуществляется через внедрение соответствующих людских идей насчёт этого в обустройство и жизнедеятельность социума, то творцам новаций в социологии необходимо познавать и использовать не только то, что уже применялось в социально-историческом развитии человечества, но и те системообразующие механизмы, которые природа сама выработала за намного более продолжительное время существования и развития разных вещественных систем. Это и прямые и обратные информационные и вещественные связи и взаимообмены квантами взаимопротивокачественных материй, и роль комплементарности форм атомов и молекул вещества, и объединение взаимопротивоположностей, и механизм гомеостазиса, и прочее.
     Система, как более сложное образование, состоящее из множества элементов и обладающее эмерджентным (новым) свойством поведения и сохранения своей целостности, может образоваться и образовывается при условиях, если эти элементы в результате предшествующих перемещений окажутся такими, в таком месте, в таком наборе и в таком взаиморасположении, что всем этим предобусловится такое взаимоопричинивание преднаправляемостей их последующих перемещений или поведений, имманентно свойственных им, что в итоге получится такой сохраняющийся процесс совместного пребывания и взаимоперемещения всех их (или достаточного количества и набора их по разнокачественности), который и являет собой эту систему и её поведение. При этом каждый отдельный элемент этого множества в некоторых местах может заменяться другим таким же или подобным. Лучшие условия для продолжения сохраняемости такого процесса получаются тогда, когда в итоге всего необходимого и достаточного (количество и набор по взаимосвойствам элементов, структура, получившаяся из их взаиморасположений, взаимоперемещений и взаимосвязей, окружающая и пропитывающая их среда) складывается особый более сложный процесс, называющийся гомеостазисным. Т.е. когда в некотором месте этой системы сходятся два (№ 1 и № 2) взаимопротивоположных процесса и так равнопорционно погашают друг друга, что в результате остаётся лишь остаток от большего из них (пусть № 1). А этот остаток (№ 1 минус № 2) соответствующим участком структуры этой системы потом направляется и идёт туда, где он ослабит больший (№ 1) из этих двух компонентов этого процесса. В результате этого оба эти компонента сравняются и разница между ними (остаток) сводится на нет. Если потом усилится компонент  № 2, то остаток (№1 минус №2) получится противоположного свойства. И если структурой системы он будет направлен туда, где он ослабит компонент № 2, то в результате компоненты № 1 и № 2 сравняются и разница между ними сведётся на нет.
     Это общее описание механизма гомеостазисной саморегуляции соответствующих процессов в разных динамических, системах, в том числе и в системах живых организмов. В этом механизме возможен и иной вариант. Если остаток от компонентов № 1 и № 2 структурой системы будет направляться и поступать туда, где он будет усиливать меньший из них, то этим разница между ними сводится на нет. Но по инерции или по иным причинам усиление компонента, бывшего сначала меньшим, может продолжаться, в результате чего появится остаток противоположного свойства. И если он будет направлен на усиление снова меньшего, которым стал компонент, сначала бывший большим, то это будет приводить к усилению другого из них. В результате получится взаимоэскалационный рост обоих этих компонентов этого сложного процесса в этой системе. Последствие этого для всей системы могут быть положительными и отрицательными, что следует исследовать с учётом наличия иных структурных образований в этой системе, использующих или предотвращающих взаимоэскалацию увеличения компонентов № 1 и № 2. Надо использовать наши познания этого общеприродного гомеостазисного механизма и для творческих поисков и для разработки обустройства общественных подсистем и систем благопрогрессистского строя, а не ограничиваться только отбором лучшего из всего того, что достигнуто саморазвитием природы и познано человечеством насчёт этого за многие тысячи лет исторического развития, в ходе которого управители народов обустраивали государства так, как им хотелось и придумывалось, то демократизируя, то диктократизируя их. Но в результате такого развития управленческих структур общегосударственных систем человечество ещё не всё познало и не всё использует, что «изобрела» насчёт этого природа и что можно и надо делать и сделать, чтоб получился устойчивый, саморегулирующийся общегосударственный строй, эффективно преднаправляющий всех своих граждан на благопрогрессирование. Для этого он должен иметь эффективно функционирующую диктократическую управленческую ветвь с иерархией подчинения низших управленческих инстанций высшим, и подчинение всех – наивысшей общегосударственной инстанции. Но с другой стороны, такой строй должен иметь эффективно функционирующую демократическую управленческую ветвь с иерархией подчинения вышестоящих общегосударственных управленческих инстанций с минимально-оптимальным количеством персонала, низшим и наинизшим, охватывающим собой всех граждан соответствующих производственно-ведомственных или территориальных организаций, – эффективно функционирующую в целях выявления благопрогрессотворных потребностей и интересов каждого и любого индивида представления их в соответствующие общегосударственные управинстанции для создания возможностей и оказания помощи в их реализации, осуществлении. Так как же обустроить надо и можно социум? Диктаторским или демократическим режимом? Но каждый из них обладает своими достоинствами и недостатками, о чём уже говорилось. В историческом саморазвитии государств осуществлялись переходы от диктаторских режимов к демократическим, а потом от демократических к диктаторским – осуществлялись посредством переворотов, разрушительных и кровопролитных революций и войн. Хватит насилий! Давайте смелее и полнее опираться на разум, усиленный смыслологикой новой СНОЗ и доказательно истинными и вглубь до дна исчерпывающими результатами Первотворца и первопреднаправителя развития всего сущего! Давайте исследовать, познавать, находить и использовать благопрогрессотворнейшие идеи и внедрять их в общественную и индивидуальную жизнь, руководствоваться ими. Вот и предлагается использовать механизм гомеостазисного саморегулирования этих двух управленческих ветвей, одинаково необходимых для благопрогрессотворнейшего общественного строя. В каждой общегосударственной управленческой инстанции соединяются демократ и диктократ, которыми вырабатываются взаимоконсенсусные разрешения вопросов, чем и уравновешиваются влияние на социум диктократической и демократической ветвей управления. А остаток, т.е. те вопросы, по которым диктократ и демократ не выработали взаимоконсенсусного решения, идёт на возбуждение всей управсоции для того, чтобы осуществить более основательное рассмотрение и разрешение вопроса, регламент и алгоритм чего в этой книге изложен.

О ФОРМАХ СОБСТВЕННОСТИ

     Собственность – это то, что принадлежит человеческому субъекту, который может быть персональным индивидом, группой их, семьёй или органом управления общественно-производственной или территориальной организации, государства, – это то, чем такой субъект может узаконенно распоряжаться по усмотрению своего органа управления (индивида или соции): пользоваться, извлекать выгоду, продать, сдать в аренду, подарить, передать в наследство и т.п., и что может объективироваться, отделяться, отчуждаться от этого субъекта и переходить в собственность другого субъекта.
     Основаниями для определения разновидностей собственности могут быть различия в объектах собственности; различия в узаконенных или договорных формах, размерах, сроках и степенях принадлежности, владения и использования собственником его собственности и узаконенные различия правил утери им права на это, правил передачи или перехода её иным субъектам и пр.
     Когда собственником является не единичный индивид, а группа индивидов (семья, бригада, община, кооператив, акционерное общество, территориальная или производственная организация и т.п.), то каждый отдельный человек, входящий в состав такого субъекта-собственника, будучи собственником того, что является только его собственностью, является также в какой–то мере и форме совладельцем или сособственником и того, что считается не только его собственностью. И в таком случае всё, что является не индивидуальной собственностью, а собственностью для всех индивидов данного многоиндивидного субъекта, орган управления его может быть обустроен по структуре благопрогрессистского строя или и иначе.
     Ничейность того, что может быть ценной и благопрогрессотворной для людей собственностью, пагубно сказывается на сохранении, развитии и эффективности использования этого для благопрогрессизации людей, ибо упраздняются дополнительные и важные возможности для развития и проявления соответствующих прогрессотворных и ценных способностей и достоинств у соответствующих индивидов в соответствующих направлениях, для достижения им желательных и невредных или и благопрогрессотворных целей, для стяжания ими интереса к ним со стороны других, почестей и славы. Всё то, что может быть или является благопрогрессотворным для людей, не должно быть обезличенным, ничейным и не использующимся для этого или должно сохраняться в качестве резерва для этого. Ничейных территорий, земельных или водных участков и т.пр., т.е. участков среды обитания людей, не должно быть. Собственником соответствующей собственности субъект не может и не должен быть вечным, а должен быть такой и тот субъект в благопрогрессистски обустроенном государстве, который       . 
обеспечит справедливое использование её с наиболее благопрогрессотворной пользой для наибольшего числа благопрогрессотворных людей.
     А вот насчёт благопрогрессотворных идей и знаний, то нужно стремиться, чтобы они принадлежали как можно большему числу людей, всем людям. Тем более, что от этого их не теряет и их автор и каждый индивид, уже познавший и усвоивший их, а лишь расширяет свою известность среди других людей как автор или как знаток. А насчёт порядков и механизмов, стимулирующих индивидов к поиску, к развитию и к усвоению благопрогрессотворнейших и истиннейших идей, – порядков, своевременно и справедливо вознаграждающих их за это, за руководствуемость ими и за передачу их другим, многое уже высказано в данной книге и они должны строго контролироваться и совершенствоваться к наиблагопрогрессотворнейшим.
     Индивидуальная собственность была и в первобытнообщинном строе: на некоторые вещи, на некоторые орудия труда и оружие, на место в общем жилище или на обособленное жилище, на одежду и т.п. Есть она и ныне, будет она и в будущем. Есть и будет семейная собственность. Есть или может быть бригадная, общинная и т.д., в том числе и на землю, и на постройки, и на имущество заводских, фабричных и иных организаций, которая может разрастаться и развиваться вследствие соответствующих усилий и инициатив собственника. И есть или может быть собственность на капитал, на деньги, которые могут храниться по-разному: в государственных и в частнособственнических банках, в форме инвестиций, займов и пр. Деньги, капитал, как известно, могут использоваться предпринимателями для купли орудий и средств производства товаров и для найма людей, которые в обмен на зарплату могут производить людям потребные услуги или товары (продающаяся услуга или информация также есть товар). Возможность эксплуатации наёмных рабочих получается вследствие несправедливой, несоразмерной оплаты их труда в коллективном производстве и продаже товаров.
     «Мерой эксплуатации можно управлять вплоть до практического её уничтожения в любых формах собственности. Но не путем заклинаний и ущемлений, ибо эксплуатация (это надо осознать) есть системообразующий фактор экономики – та цена, которую платят элементы системы за коммерческий риск кредитора и за привилегию пользоваться системными благами (специализация, кооперация, безопасность, комфорт т.п.) как на уровне предприятия, так и на государственном уровне. Поэтому бездумное её изживание, превратившееся в самоцель, с неизбежностью ведёт к развалу экономики». – А. Денисов, профессор. См. его статья «Догматизм – идеология застоя», газ. «Правда». 01.03.90 г.
     И в самом деле, не может же государственная система образоваться, сохранять свою системную целостность и успешно функционировать, защищать, оздоровлять, просвещать и по иным направлениям благопрогрессировать своих граждан без того, чтобы не изымать части рыночной стоимости труда и иных доходов из своих граждан для справедливого распределения и передачи её другим гражданам за ту их деятельность, которая нужна для осуществления государством вышевыраженного. Важно не то, каким является субъект-собственник на орудия и средства производства в данной организации, а то важно, какая структура производственно-распределительных и управленческо-выдвиженческих отношений в ней. Сведена ли до возможного минимума та часть недооплаты труда работникам данной организации, которая изымается для вышевыраженных нужд общегосударственной системы? На то ли и справедливо ли она распределяется и расходуется? Обеспечивается ли в данной и в каждой организации для всех её людей, лучше ли, справедливо ли и для большего ли количества людей обеспечивается защита, оздоровление и иная благопрогрессизация их? А в государстве, в котором благопрогрессистской обустроенностью будет охвачено достаточно большое количество организаций и в котором всё население будет охвачено по месту жительства благопрогрессистски обустроенными общинами, – всё население, независимо от должности, профессии, чина, места работы, вида и размера собственности, национальности, религиозной ориентации и прочих различий, – разные формы собственности, виды собственников и порядки в их производственных организациях будут конкурировать между . 
собой не только по экономической эффективности, но и по привлекательности для благопрогрессолюбивых людей. И под влиянием общегосударственных законов, мероприятий и территориальной общинности, под влиянием познаний, разума, благопрогрессотворнейших иистин и творческой активности людей в территориальных общинах будут постепенно, отборочно и мирно перестраиваться на благопрогрессотворнейшие формы и размеры собственности, виды собственников, производственно-распределительные и управленческо-выдвиженческие порядки, неизбежно и по согласию переходя на порядки, в общих чертах в этой книге изложенные, убеждаясь в их преимуществах. К этому человечество очень близко подведено результатами предшествующего исторического саморазвития внутригосударственных структур.
     «...Вывод: сегодня человечество не может позволить себе роскошь жить не по разуму, не по науке, не по неумолимым законам исторического развития. Иначе – перспектива самоубийства всей земной цивилизации». - Новиков Б.В. «Философская публицистика». Изд. Киев, 1999 г., стр. 100.
     Товаропроизводители всех видов и форм собственности на средства и орудия производства должны обеспечивать насыщение рынка всевозможными благотворными товарами, что создаёт возможность для других людей заниматься иными делами, к которым у них больше способностей или для чего в общественной системе есть потребность и ради чего общественная система их финансирует. Рынок, разделение видов груда и справедливый взаимообмен результатами труда являются интегрирующими, объединяющими, системообразующими факторами. Они могут и должны играть роль не только при капитализме и при социализме, но и при идущей им на смену новой общественно-экономической формации, которой сначала могут быть охвачены далеко не все люди и их организации на данной территории или в данном государстве, в котором могут быть организации и с иной структурой обустроенности, и с разными негосударственными формами собственности.
     Изложенная в этой книге модель благопрогрессизма фиксирует лишь самое общее в структуре строения и работы такого общественного строя, конкретика чего может варьироваться в зависимости от особенностей задач и производственной деятельности соответствующих организаций и конкретных обстоятельств в них и вокруг них. Могут быть сочетания разных схем и типов строения и управления в разных секторах и отраслях общественнопроизводственной и прочей жизнедеятельности их.
     Для облегчения моделирования, умозрительного просматривания причинно-следственных взаимосвязей, тенденций и прогнозов в общественной системе будет полезно составить себе такое общее представление. В государстве есть и функционирует рынок. Его можно представить себе в виде промежуточной среды между множеством всевозможных товаропроизводящих организаций, осуществляющих через эту промежуточную среду свои взаимообменные торговые процессы. Одни из них производят вещественные товары и обменивают их на деньги, за которые приобретают в свою собственность нужные им иные или новые товары. Другие из них производят идеи, информацию, предметы искусства, художественные произведения, обменивают их на деньги, за которые приобретают себе иные или новые товары. Для третьих государством изымаются налоги из других граждан и за счёт этого строятся организации, финансирующиеся из общегосударственного бюджета и выполняющие различные общегосударственные задачи. Это и органы верховной власти, и армия, и правоохранительные организации, и органы управления всех уровней, и медицина, и научные организации, и природоохранные организации, и пр. и пр.
     В одни организации идут товары, а из них, в обмен на товары, идут деньги и информация. В другие организации идут деньги и информация, а в обмен на них осуществляется деятельность, нужная для защиты, сохранения и благопрогрессизации государства и всех его граждан. В иные организации идут деньги в обмен на нужную для людей и для государства информацию, которая бывает познавательная, прогностическая, управленческо-системообразующая и иная.
     Выясняется некоторое подобие с физиологией живых организмов. Из органов ощущения идёт чувственно-восприятийная информация. А в обмен на неё туда идут соответствующие нейробионы. А в эффекторы идёт нейроинформация из высших отделов нервной системы, в результате чего эффекторы производят соответствующее эффектирование, вырабатывают соответствующие бионы, которые через соответствующие элементно-структурные образования поступают в эффекторные нейроны и через них и через сенсонейроны поступают в соответствующие места организма, вглубь исчерпывающие познания чего изложены в «Логах...». Словом, здесь можно построить модель всего государства и мысленно прослеживать, исследовать происходящие в нём процессы, проводить мысленное моделирование и выяснять интересующие нас управленческие и прогностические вопросы, тенденции, возможности и варианты возможных направлений развития социума при соответствующих условиях и последствия этих вариантов, и вырабатывать управленческие и структурно обустроечные идеи с целью более точной и своевременной поднастройки социума к безошибочно благопрогрессотворнейшим для людей состояниям и для предотвращения вымираемости человечества в изменяющихся условиях на нашей планете.













СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРЕ

     НЕВОЛЬКО ГРИГОРИЙ ИВАНОВИЧ, 1929 г. рождения После окончания средней школы в 1949 году был призван в Армию, из которой в 1950 г. поступил в Житомирское зенитно-артиллерийское училище, после окончания которого в 1953 году служил командиром радиоприборного взвода 100 мм зенитно-артиллерийского комплекса, а с 1954 года командиром курсантского подразделения Пушкинского радиотехнического училища войск ПВО Страны, где продолжал изучать радиолокационную, электронно-вычислительную и ракетную теорию и технику. В 1960 году поступил на философский факультет Ленинградского госуниверситета и в 1965 году окончил (на год раньше срока) полный курс названного университета с углублённой специализацией по логико-кибернетическому циклу с присвоением квалификации: философ, преподаватель философии и обществоведения. Был зачислен в заочную аспирантуру как соискатель учёного звания кандидата философских наук. Сдал экзамены кандидатского минимума (философию на отлично), но найти учёного руководителя и закрепить в плане научных работ какой-нибудь кафедры предложенную тему (новая система научного объяснительного знания) не удалось. В 1969 году уволился по собственному желанию из Армии и переехал жить в Ростов-на-Дону. Преподавал историю философии, диалектический и исторический материализм, формальную и математическую логику в университете и в железнодорожном институте. Окончил Институт повышения квалификации преподавателей общественных наук при Ростовском госуниверситете. Но найти учёного руководителя, группу или кафедру для разработки новой системы научного объяснительного знания и в Ростове не удалось. Ради высвобождения и сосредоточения всех сил и времени на самостоятельном выполнении своего научно-творческого замысла (для разработки новой системы научного объяснительного знания) уволился по собственному желанию и из преподавательской работы в ВУЗах. Теперь новая СНОЗ (= система научного объяснительного знания) уже разработана. Основания и основы её изложены и опубликованы в книгосериале «Прологи новой СНОЗ» и «Логи новой СНОЗ». В настоящее время Невольно Г.И. проживает в г. Бахмаче, является пенсионером Украины и продолжает заниматься научно-исследовательским творчеством и делами продвижения в общественную жизнь результатов этого творчества.
     Книгу «Что делать?», а также книги «Прологи новой СНОЗ», «Пролегомены новой СНОЗ», «Логи новой СНОЗ» «Неотеология», брошюросериал «Продвижение новой СНОЗ» и другие можно приобрести, выславши заказ по адресу: Украина, Черниговская обл., г. Бахмач, ул. Чапаева, д.17, Неволько Г.И. Заказанные Вами книги будут высланы по почте наложенным платежом. Они имеются и во многих научных библиотеках Украины и России, они размещены и на интернет-сайте neo-snoz.com.ua. Полные сведения об авторе изложены в книгосериале «Исповедь», состоящем пока из девяти книг, которые уже написаны и будут публиковаться.
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